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behalf of others similarly situated, 
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1 through 50, inclusive, 

 

Defendants. 

_________________________________ 

PHUOC TRUONG, on behalf of himself and all 

“aggrieved employees” pursuant to Labor Code 

§ 2698 et seq., 

 

Plaintiffs,   

 

vs. 
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DECLARATION OF JARROD SALINAS 

I, JARROD SALINAS, declare as follows: 

1. I am the Senior Case Manager at Phoenix Settlement Administrators (PSA), the Court-

appointed Class Action Settlement Administrator. I have personal knowledge of the facts stated herein 

and, if called upon to testify, I could and would testify competently to such facts. 

2. PSA was selected by the Parties to provide notice of the Settlement and class 

administration duties in this action. Pursuant to the Settlement Agreement for this matter, PSA was 

responsible for (i) preparing, printing, and mailing the Notice of Pendency of Class Action Settlement 

and Final Hearing  (herein referred to collectively as the “Notice Packet”); (ii) responding to inquiries 

from Class Members; (iii) determining the validity of opt-outs; (iv) calculating the Net Settlement 

Amount and the Individual Settlement payments; (v) issuing the Individual Settlement Payment 

checks and distributing them to Participating Class Members; (vi) issuing the payment to Class 

Counsel for attorneys’ fees and costs, the Enhancement check to Named Plaintiff, and the 

employer/employee payroll taxes to the appropriate taxing authorities; and (vii) such other tasks as set 

forth in the Agreement or as the Parties mutually agree or as the Court orders. 

3. On February 10, 2022, PSA received a data file from Defense Counsel that contained 

names, last known mailing addresses, Social Security numbers, and dates of employment for each 

Class Member during the Class Period. The final mailing list contained 121 Class Members. 

4. On February 10, 2022, PSA conducted a National Change of Address (NCOA) search 

in an attempt to update the class list of addresses as accurately as possible. A search of this database 

provides updated addresses for any individual who has moved in the previous 4 years and notified the 

U.S. Postal Service of their change of address. 

5. On February 18, 2022, PSA mailed the Notice Packet via U.S. first class mail, in 

English and Spanish to all 121 Class Members on the Class List. A true and correct copy of the mailed 

Notice Packet is attached hereto as Exhibit A. 

// 

// 
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6. After the Notice Packets were mailed to the 121 Class Members, it was discovered that 

42 exempt employees were inadvertently included in the class list. PSA has removed the 42 exempt 

employees from the Class List. The Class Size has been reduced to 79 Class Members.  

7. As of the date of this declaration, zero Notice Packets have been returned to PSA.   

8. As of the date of this declaration, zero Notice Packets are considered undeliverable.  

9.  PSA has received 1 Request for Exclusion (i.e. “Opt-Out”).  The deadline for Class 

Members to submit an Opt-Out request was April 4, 2022.  The Opt-Out was submitted by Pablo 

Aguirre. 

10.  PSA has received zero Objections to the Settlement.  The deadline for Class Members 

to submit an Objection to the Settlement was April 4, 2022. 

11. There are no outstanding disputes. 

12. The Net Settlement Fund of $225,196.35 available to pay Class Members was 

determined by subtracting the Class Counsel attorneys' fees ($175,000.00), Class Counsel costs 

payment ($13,303.65), Class Representative Enhancement Awards ($20,000.00), the LWDA 

distribution ($60,000.00), and the Claims Administrator costs ($6,500.00) from the Gross Settlement 

Fund ($500,000.00). Based upon the calculations stipulated in the Settlement, the highest individual 

settlement payment to be paid will be approximately $5,610.04, and the lowest individual settlement 

payment to be paid will be approximately $57.68, with the average individual settlement payment to 

be paid being approximately $2,850.59, without applicable taxes, withholdings, and employee 

garnishments. 

13. PSA’s costs associated with the administration of this matter are $6,500.00. This 

includes all costs incurred to date, as well as estimated costs involved in completing the settlement 

distribution.  

I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the foregoing 

is true and correct.  Executed this 29th day of April 2022, at Orange, California. 

 

  

Jarrod Salinas 
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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA  

FOR THE COUNTY OF SANTA CLARA 

CLARENCE SMITH, as an individual and on 

behalf of others similarly situated, 

 

Plaintiffs, 

 

vs. 

 

WATLOW ELECTRIC MANUFACTURING 

COMPANY, a Missouri corporation; and DOES 

1 through 50, inclusive, 

 

Defendants. 

_________________________________ 

PHUOC TRUONG, on behalf of himself and all 

“aggrieved employees” pursuant to Labor Code 

§ 2698 et seq., 

 

Plaintiffs,   

 

vs. 

 

WATLOW ELECTRIC MANUFACTURING 

COMPANY, a Missouri corporation, and DOES 

1 through 10, inclusive, 

 

Defendants. 

CASE NO: 20-CV-365250 (Smith) 

                   20-CV-362069 (Truong) 

 

Assigned for all purposes to the Honorable 

Sunil R. Kulkarni, Department 1 
 
NOTICE OF PENDENCY OF CLASS 

ACTION SETTLEMENT AND FINAL 

HEARING 

YOU MAY BE ELIGIBLE TO RECEIVE A SETTLEMENT PAYMENT.  

PLEASE READ THIS NOTICE CAREFULLY. 

A California Court authorized this notice.  This is not a solicitation from an attorney. 

  

YOUR ESTIMATED TOTAL INDIVIDUAL SETTLEMENT SHARE 

FROM THIS CLASS ACTION SETTLEMENT IS $____________. 

According to Defendant’s records, you worked ___ weeks for Defendant as an 

hourly, non-exempt employee in California between November 15, 2018 and 

January 25, 2022.  Based on this number of Workweeks worked, your Individual 

Settlement Share as a member of the Class is estimated to be $[_____]. 
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• Plaintiffs Phuoc Truong and Clarence Smith (“Plaintiffs”) and Defendant Watlow Electric Manufacturing 

Company (“Defendant”) have reached a settlement whereby Defendant has agreed to pay the total amount 

of $500,000 to settle claims among those persons employed by Defendant in an hourly-paid or non-exempt 

position in California between November 15, 2018 and January 25, 2022. 

• The settlement resolves a lawsuit over whether Defendant failed to provide meal periods, failed to provide 

rest periods, failed to pay all wages, failed to timely pay wages during and upon separation of employment, 

failed to keep accurate payroll records, and failed to provide accurate itemized wage statements.  The 

settlement avoids costs and risks to you, Plaintiffs and Defendant from continuing the lawsuit; pays money 

to employees; and releases Defendant from liability from the claims asserted in this lawsuit. 

• Attorneys for the employees will ask the Court to award them up to 35% of the Maximum Settlement 

Amount as attorneys’ fees ($175,000) and reimbursement of costs and expenses for investigating the facts, 

litigating the case, and negotiating the settlement in the amount of up to $25,000.  This will be paid from 

the settlement amount. 

• Defendant denies liability and the Parties disagree on how much money could have been awarded if 

employees won at trial. 

• Your legal rights are affected whether you act or do not act.  Read this notice carefully.   

 

YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS SETTLEMENT: 

You Can Do Nothing You do not need to take any action if you wish to receive your settlement 

payment.  If the settlement is approved by the Court, you will 

automatically be mailed a settlement check at the address on file with the 

Settlement Administrator.  In exchange for this settlement check, you 

will release or give up any rights to sue Defendant separately for the 

same legal claims that were settled as part of this lawsuit (see page 5 for 

an explanation of the claims you are giving up). 

If you move, you must notify the Settlement Administrator of your new 

address. 

You Can Exclude 

Yourself 

If you ask to be excluded from the settlement, you will get no payment 

from the settlement.  This is the only option that allows you to ever be 

part of any other lawsuit against Defendant about the legal claims that 

were settled in this case. 

You Can Object To 

The Settlement 

If you do not agree with the settlement, you can write to the Court about 

why you don’t like the settlement according to the procedures described 

below on page 7.  The Court may or may not agree with your objection.  

Objecting to the settlement will not exclude you from the settlement. 

You Can Attend The 

Final Approval 

Hearing 

You can ask to speak in Court about the fairness of the settlement at the 

final fairness hearing.  The Court will hold a final fairness hearing to 

determine whether the settlement is fair, reasonable, and adequate on 

May 26, 2022 at 1:30 p.m.  More information regarding this hearing is 

set forth on page 5. 

WHY DID YOU RECEIVE THIS NOTICE? 

This notice explains a proposed settlement of a class and representative action lawsuit, and informs you of 

your legal rights under that proposed settlement.  You are receiving this notice because you may be a member of 

the class/representative group on whose behalf this class action lawsuit has been brought.  
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WHAT IS THIS LAWSUIT ABOUT? 

On January 13, 2020, Phuoc Truong commenced a representative PAGA action entitled Phuoc Truong v. 

Watlow Electric Manufacturing, Inc., Superior Court of California for the County of Santa Clara, Case No. 20-cv-

362069 (“Truong Action”) against Defendant.  On March 18, 2020, Clarence Smith filed commenced a putative 

class and representative PAGA action entitled Clarence Smith v. Watlow Electric Manufacturing, Inc., Superior 

Court of California for the County of Santa Clara, Case No. 20-cv-365250 (“Smith Action”) (collectively, the 

“Actions”) against Defendant.  On June 8, 2021, Smith and Truong together filed the First Amended Consolidated 

Class Action Complaint for Damages & Enforcement Under the Private Attorneys General Act, California Labor 

Code § 2698, et seq., which alleges causes of action against Defendant for failure to provide compliant meal and 

rest periods and associated premium payments, pay all wages for hours worked, timely pay wages during and after 

employment and pay associated waiting-time penalties, provide compliant wage statements, and maintain complete 

and accurate payroll records, for violations of California Business and Professions Code Section 17200, et seq., and 

for civil penalties pursuant to the Private Attorneys General Act of 2004, California Labor Code Section 2698, et 

seq. (“PAGA”).  Plaintiffs bring these claims on behalf of all current and former hourly-paid or non-exempt 

employees who worked for Defendant in California at any time during the period from November 15, 2018, through 

the January 25, 2022 (“Class Period”).  The lawsuit seeks recovery of unpaid wages, damages, interest, statutory 

and civil penalties, attorneys’ fees and costs.  Defendant denies all of the allegations in the Lawsuit and maintains 

that it has at all times acted in good faith to comply with the requirements of the California Labor Code 

The attorneys for the parties are: 

Plaintiff Truong: 

Daniel F. Gaines, Esq. 

Alex P. Katofsky, Esq. 

GAINES & GAINES, APLC 

27200 Agoura Road, Suite 101 

Calabasas, CA 91301 

admin@gaineslawfirm.com 

Phone (866) 550-0855 

Plaintiff Smith: 

Larry W. Lee, Esq. 

Mai Tulyathan, Esq. 

DIVERSITY LAW GROUP, P.C. 

515 S. Figueroa St., Suite 1250 

Los Angeles, California 90071 

lwlee@diversitylaw.com 

Phone (213) 488-6555 

William L. Marder, Esq. 

POLARIS LAW GROUP, LLP 

501 San Benito Street, Suite 200 

Hollister, California 95023 

bill@polarislawgroup.com 

Phone (831) 531-4214 

 

Defendant Watlow Electric Manufacturing Company 

A.J. Weissler, Esq. 

HUSCH BLACKWELL LLP 

4801 Main Street, Suite 1000 

Kansas City, MO 64112-2551 

kate.juvinall@huschblackwell.com 

Phone (816) 983-8361 

 

SUMMARY OF THE SETTLEMENT 

 A. Why is there a Settlement? 

 The Court did not decide in favor of Plaintiffs or Defendant.  Plaintiffs believes they would have prevailed 

on their claims at a trial.  Defendant does not believe that Plaintiffs would have won anything from a trial.  But 

there was no trial.  Instead, both sides agreed to a settlement.  That way, they all avoid the costs, risks, and 

uncertainty of a trial, and the people affected will get compensation.  Plaintiffs and Plaintiffs’ attorneys think the 

settlement is fair, reasonable and adequate and in the best interests of all class members.  Defendant denies any 

wrongdoing but believes the settlement makes sense, as a business decision, to avoid the uncertainty of trial and to 

return its attention to its ongoing business operations.   



4 

 B. Who is in the Settlement Class? 

 The Settlement encompasses the following class: all current and former hourly-paid or non-exempt 

employees who worked for Defendant in California at any time during the period from November 15, 2018, through 

January 25, 2022 (the “Settlement Class”).  

C. What does the Settlement provide? 

  1. Maximum Settlement Amount. 

 Defendant will pay $500,000 (the “Total Settlement Amount”) to settle the lawsuit.  

The following sums will be paid from the Maximum Settlement Amount: (1) $60,000 to the California 

Labor and Workforce Development Agency (the “LWDA”); (2) the fees of Plaintiffs’ attorneys in an amount set 

by the Court not to exceed 35% of the Maximum Settlement Amount ($175,000) and Plaintiffs’ attorneys’ 

documented litigation costs in an amount set by the Court not to exceed $25,000; (3) enhancement payments, set 

by the Court, to each Plaintiff, not to exceed $10,000 each, for their service in the lawsuit; and (4) a reasonable 

amount set by the Court to the settlement administrator for administering the settlement, not to exceed $6,500.  The 

amount of the Maximum Settlement Amount remaining after these payments is the “Net Settlement Amount.” 

  2. Individual Payment Amount. 

 Your share of the Net Settlement Amount will be determined by the formula detailed in section E below.  

D. What are you giving up to get a payment or stay in the Class? 

Upon the Effective Date, and subject to Defendant’s full payment of the Total Settlement Amount, Plaintiffs 
and all Class Members who do not submit a valid and timely Request for Exclusion (i.e., Settlement Class Members) 
will be deemed to have fully, finally and forever released, settled, compromised, relinquished, and discharged the 
Released Parties of all Released Claims he or she may have or had.   

“Released Claims” means all claims under state, federal, or local law, whether statutory law, common law, 
or administrative law, arising out of or assertable based upon the allegations set forth in the Operative Complaint.  
These claims include, but are not limited to: claims for rest period violations, meal period violations, unpaid wages, 
failure to keep proper records, itemized wage statement violations, waiting time penalties, unfair competition, 
declaratory relief, claims for violation of the Private Attorneys General Act, California Labor Code section 2698, 
et seq. (“PAGA”), penalties of any nature premised on Labor Code §§ 201-203, 212, 225.5, 226, 226.3, 226.7, 512, 
and 558, interest, fees, costs, and all other claims and allegations made or which could have been made in the 
Actions arising during the Class Period. 

“Released Parties” means Defendant, and all its present and former parent companies, subsidiaries, 
divisions, related or affiliated companies, shareholders, officers, directors, employees, agents, attorneys, insurers, 
successors and assigns, and any individual or entity which could be liable for any of the Released Claims.  

E. How is my share of the Settlement calculated?  

 Each Settlement Class Member (those who do not opt out of the Settlement) shall receive an Individual 

Settlement Share, which is a share of the Net Settlement Amount (calculated by deducting attorneys’ fees and costs, 

claims administration costs, any enhancement payments to the Plaintiff/Class Representatives, and the LWDA’s 

share of the PAGA penalty payment from the Total Settlement Amount).  Your share of the Net Settlement Amount, 

and the share of each Class Member, is the “Individual Settlement Share.”  Your Individual Settlement Share will 

be based on the number of “Workweeks,” or the number of weeks you worked for Defendant as an hourly-paid or 

non-exempt employee in California from November 15, 2018, through January 25, 2022.  

After Preliminary Approval of the Settlement, the Settlement Administrator will divide the Net Settlement 

Amount by the Workweeks of all Class Members to yield the “Estimated Workweek Value,” and multiply each 

Class Member’s individual Workweeks by the Estimated Workweek Value to yield his or her estimated Individual 

Settlement Share that he or she may be eligible to receive under the Settlement. 

After Final Approval of the Settlement, the Settlement Administrator will divide the final Net Settlement 

Amount by the Workweeks of all Settlement Class Member to yield the “Final Workweek Value,” and multiply 

each Settlement Class Member’s individual Workweeks by the Final Workweek Value to yield his or her Individual 

Settlement Share. 
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Each Individual Settlement Share will be allocated as follows: 25% as wages and 75% as penalties, interest, 

and non-wage damages.  The portion allocated to wages will be reported on an IRS Form W-2 and the portions 

allocated to interest and penalties will be reported on an IRS Form-1099 by the Settlement Administrator.  The 

Settlement Administrator will withhold the employee’s share of taxes and withholdings with respect to the wages 

portion of the Individual Settlement Shares, and issue checks to Settlement Class Members for their Individual 

Settlement Payment (i.e., payment of their Individual Settlement Share net of these taxes and withholdings). 

According to the records of Defendant, you worked [_____] Workweeks while employed by 

Defendant as an hourly-paid or non-exempt employee in California between November 15, 2018 and January 

25, 2022.  Based on these Workweeks, you are entitled to an Individual Settlement Share of approximately 

$[_____].  This amount is subject to change based on the final ruling of the Court. 

 Please be advised that the individual data above is presumed to be correct unless you submit documentation 

proving otherwise.  If you disagree with the data, please submit an explanation and evidence in support of your 

position to the Settlement Administrator no later than April 4, 2022.  In the event of a dispute, the Settlement 

Administrator will resolve the challenge with input from Defendant and will make a final and binding determination 

without a hearing or right of appeal by you. 

THE SETTLEMENT HEARING 

 The Court will conduct a final fairness hearing regarding the proposed settlement (the “Final Settlement 

Hearing”) on May 26, 2022, at 1:30 p.m., in Department 1, Judge Sunil R. Kulkarni presiding, of the Santa Clara 

County Superior Court, located at 191 North First Street San Jose, CA 95113.  The Court will determine: (i) whether 

the lawsuit should finally be certified as a class action for settlement purposes; (ii) whether the settlement should be 

given the Court’s final approval as fair, reasonable, adequate and in the best interests of the Settlement Class 

Members; (iii) whether the Settlement Class Members should be bound by the terms of the settlement; (iv) the 

amount of the attorneys’ fees and costs to be awarded to Plaintiffs’ attorneys; and (v) the amount that should be 

awarded to Plaintiff as a service payment.  At the Final Settlement Hearing, the Court will hear all objections, as 

well as arguments for and against the proposed settlement.  You have a right to attend this hearing, but you are not 

required to do so.  You also have the right to hire an attorney to represent you, at your own expense, or to enter an 

appearance and represent yourself.  Hearings before the judge overseeing this case are again being conducted in 

person.  However, remote appearances are still permitted, and are offered with the assistance of a third-party service 

provider, CourtCall.  If that remains the case at the time of the Final Approval Hearing, Class Members who wish 

to appear at the Final Approval Hearing should contact class counsel to arrange a remote appearance through 

CourtCall, at least three days before the hearing if possible.  Any CourtCall fees for an appearance by an objecting 

class member shall be paid by class counsel. 

WHAT ARE YOUR OPTIONS? 

• OPTION 1 – DO NOTHING AND PARTICIPATE IN THE SETTLEMENT 

IF YOU TAKE NO ACTION IN RESPONSE TO THIS NOTICE, YOU WILL AUTOMATICALLY 

RECEIVE YOUR SHARE OF THE SETTLEMENT IF IT IS APPROVED BY THE COURT.  YOU ARE 

NEVER REQUIRED TO GO TO COURT OR PAY ANYTHING TO THE ATTORNEYS IN THIS CASE.  

If you move, you must update your address with the Settlement Administrator.  If you disagree with the number of 

Workweeks you worked as indicated in section E above, you must submit an explanation and/or documentation to 

the Settlement Administrator to justify your position, postmarked or faxed no later than April 4, 2022.  The 

Settlement Administrator’s address and fax number are Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, 

CA 92863; fax (949) 209-2503. 

• OPTION 2 – OBJECT TO THE SETTLEMENT 

If you wish to remain a Settlement Class Member, but you object to the proposed settlement (or any of its terms) 

and wish the Court to consider your objection at the Final Settlement Hearing, you may object to the proposed 

settlement by writing to the Settlement Administrator or you may also appear at the Final Approval Hearing, either 

in person or through an attorney at your own expense, to have the Court hear your objections.   

  



6 

To submit a written objection to the settlement, Class Members who have not opted out of the Settlement (i.e., 

Settlement Class Members) must submit a timely written Notice of Objection to the Settlement Administrator, by 

fax or mail, on or before April 4, 2022, to: Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863; 

fax (949) 209-2503.  The Notice of Objection must include: (a) the case name and number of this lawsuit, Smith v. 

Watlow Electric Manufacturing Company, Case No. 20-CV-365250, (b) your full name and signature, address, and 

telephone number, (c) a written statement of all grounds for your objection; (d) any and all evidence in support of 

your objection.  The postmark or fax-stamp date will be deemed the exclusive means for determining that the Notice 

of Objection is timely.  However, Class Members may appear at the final approval hearing, either in person or 

through counsel retained at their own expense, to have their objections heard, whether or not they had submitted a 

prior written Notice of Objection as specified in this paragraph. 

If you submit an objection, you will remain eligible for a monetary payment under the settlement if the Court 

approves the settlement. If the Court rejects your objection, you will still be bound by the terms of the settlement.  

You cannot exclude yourself from the Settlement and submit an objection to the settlement. 

• OPTION 3 – EXCLUDE YOURSELF FROM THE SETTLEMENT 

You have a right to exclude yourself (“opt out”) from the Settlement Class, but if you choose to do so, you will 

not receive any benefits or a monetary payment from the proposed settlement.  You will not be bound by a judgment 

in this case and you will have the right to file your own lawsuit against Defendant for the same claims in this lawsuit 

and pursue your own separate suit if you wish.  You can opt out of the Settlement Class by sending a letter to the 

Settlement Administrator stating that you wish to be excluded from the Smith v. Watlow Electric Manufacturing 

Company settlement.  The letter must: (a) contain the case name and number of the Action (Smith v. Watlow Electric 

Manufacturing Company, case number 20-CV-365250), (b) be signed by you, (c) contain your full name, (d) clearly 

state that you do not wish to be included in the settlement, and (e) be returned by fax or mail to the Settlement 

Administrator, postmarked or faxed on or before April 4, 2022, to the following: Phoenix Settlement 

Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863; fax (949) 209-2503.  The date of the postmark on the return 

mailing envelope or fax-stamp on the submission will be the exclusive means to determine whether a Request for 

Exclusion has been timely submitted. 

If you submit a valid and timely request for exclusion, you will no longer be part of the settlement.  You may 

not object to the settlement, and you will not receive an Individual Settlement Share.  However, you will retain all 

rights you may have against Defendant for the same legal claims made in this lawsuit. 

ARE THERE MORE DETAILS ABOUT THE SETTLEMENT? 

 The above is a summary of the basic terms of the settlement.  For the precise terms and conditions of the 

settlement, you should review the detailed “Amended Stipulation of Class Action and PAGA Settlement and 

Release” which is on file with the Clerk of the Court.  The pleadings and other records in the Lawsuit may be 

examined at any time during regular business hours at the Office of the Clerk of the Santa Clara County Superior 

Court, located at 191 N. First Street, San Jose, CA 95113, and may also be reviewed online at 

https://portal.scscourt.org/. 

IF YOU NEED MORE INFORMATION OR HAVE ANY QUESTIONS, you may contact the Settlement 

Administrator at Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863, Telephone: (800) 523-

5773 or Plaintiffs’ attorneys, Gaines & Gaines, APLC, at 866-550-0855 or Diversity Law Group, 213-488-6555.  

Please refer to the Watlow Electric Manufacturing Class Action Settlement. 

PLEASE DO NOT TELEPHONE THE COURT FOR INFORMATION 

ABOUT THIS SETTLEMENT OR THE CLAIMS PROCESS. 

BY ORDER OF THE SANTA CLARA 

COUNTY SUPERIOR COURT OF 

THE STATE OF CALIFORNIA 
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 CORTE SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA 

PARA EL CONDADO DE SANTA CLARA   

CLARENCE SMITH, a título individual y en 

nombre de otras personas similarmente situadas, 

 

Demandantes, 

 

vs. 

 

WATLOW ELECTRIC MANUFACTURING 

COMPANY, una corporación de Missouri; y 

DOES 1 a 50, inclusive, 

 

Demandados. 

_________________________________ 

PHUOC TRUONG, en nombre propio y de 

todos los “empleados afectados” de conformidad 

con el Código de Trabajo, § 2698, et seq., 

 

Demandantes, 

 

vs. 

 

WATLOW ELECTRIC MANUFACTURING 

COMPANY, una corporación de Missouri; y 

DOES 1 a 10, inclusive, 

 

Demandados. 

NO. DE CASO: 20-CV-365250 (Smith) 

                   20-CV-362069 (Truong) 

 

Asignados a todos los efectos al Honorable 

Sunil R. Kulkarni, Departamento 1 
 
AVISO DE PENDENCIA DE ACUERDO 

DE DEMANDA COLECTIVA Y 

AUDIENCIA FINAL 

USTED PODRÍA SER UNA PERSONA ELEGIBLE PARA RECIBIR UN PAGO 

DEL ACUERDO.  POR FAVOR LEA ESTE AVISO DETENIDAMENTE. 

Una Corte de California ha autorizado este aviso.  Este documento no es una oferta de servicios de un abogado. 

SU PARTE INDIVIDUAL ESTIMADA DEL ACUERDO EN VIRTUD DE ESTE 

ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVA ASCIENDE A $____________. 

Según los registros del Demandado, usted trabajó ___ semanas para el Demandado 

como empleado no exento remunerado por hora en California durante el período 

comprendido entre el 15 de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022. Sobre la 

base de este número de Semanas Laborales trabajadas, se estima que su Parte 

Individual del Acuerdo como miembro de la Clase asciende a $[_____]. 
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• Los Demandantes Phuoc Truong y Clarence Smith (“Demandantes”) y el Demandado Watlow Electric 

Manufacturing Company (“Demandado”) han alcanzado un acuerdo mediante el cual el Demandado se 

compromete a pagar una suma total de $500,000 para resolver los reclamos de personas que estuvieron 

empleadas por el Demandado en un puesto no exento o remunerado por hora en California durante el período 

comprendido entre el 15 de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022. 

• El acuerdo resuelve una demanda con respecto a si el Demandado no proporcionó períodos de comida, no 

proporcionó períodos de descanso, no pagó todos los salarios, no pagó a tiempo salarios durante el empleo y 

tras el cese del mismo, no mantuvo registros salariales precisos, y no proporcionó estados salariales detallados 

precisos.  El acuerdo evita costos y riesgos para usted, los Demandantes y el Demandado derivados de la 

continuación de la demanda; paga dinero a los empleados; y descarga al Demandado de responsabilidad por 

los reclamos que se hacen valer en la presente demanda. 

• Los abogados de los empleados pedirán a la Corte que les conceda hasta el 35% de la Suma Máxima del 

Acuerdo en concepto de honorarios de abogados ($175,000) y el reembolso de costos y gastos por investigar 

las circunstancias del caso, litigar el caso y negociar el acuerdo por una suma de hasta $25,000.  Esto será 

pagado de la suma del acuerdo. 

• El Demandado niega cualquier responsabilidad, y las Partes no están de acuerdo respecto a la cantidad de 

dinero que podría ser adjudicada si los empleados ganaran un juicio. 

• Sus derechos legales se ven afectados independientemente de que actúe o no.  Lea este aviso 

detenidamente.   
 

SUS DERECHOS LEGALES Y OPCIONES EN ESTE ACUERDO: 

Puede no hacer 

nada 

Usted no necesita hacer nada si desea recibir su pago del acuerdo.  Si el acuerdo 

es aprobado por la Corte, recibirá automáticamente por correo un cheque del 

acuerdo en la dirección que figure en los registros del Administrador del 

Acuerdo.  A cambio de este cheque del acuerdo, usted descargará o renunciará 

a cualesquiera derechos que tenga a demandar al Demandado de forma separada 

por los mismos reclamos legales alegados que han sido resueltos como parte de 

esta demanda (consulte la página 5 para una explicación de los reclamos a los 

que está renunciando). 

Si se muda, debe notificar su nueva dirección al Administrador del Acuerdo. 

Puede excluirse Si usted solicita ser excluido del acuerdo, no recibirá ningún pago del acuerdo.  

Esta es la única opción que le permite ser parte en algún momento de cualquier 

otra demanda contra el Demandado por los reclamos resueltos en este caso. 

Puede oponerse al 

Acuerdo 

Si no está conforme con el acuerdo, puede escribir a la Corte indicando las 

razones por las que no está conforme con el acuerdo siguiendo los 

procedimientos descritos más abajo en la página 7.  La Corte puede estar de 

acuerdo o no con su objeción.  El hecho de oponerse al acuerdo no le excluirá 

del acuerdo. 

Puede acudir a la 

Audiencia de 

Aprobación Final 

Puede solicitar hablar en la Corte acerca de la imparcialidad del acuerdo en la 

audiencia de imparcialidad final.  La Corte celebrará una audiencia de 

imparcialidad final para determinar si el acuerdo es justo, razonable y adecuado 

el 26 de mayo de 2022 a la 1:30 p.m.  Puede encontrar más información en 

relación con esta audiencia en la página 5. 

¿POR QUÉ HA RECIBIDO ESTE AVISO? 

El presente aviso explica un acuerdo propuesto de una demanda colectiva y representativa, y le informa de sus 

derechos legales en virtud de dicho acuerdo propuesto.  Usted está recibiendo este aviso porque puede ser un miembro 

de la clase/grupo representativo en cuyo nombre se ha interpuesto esta demanda colectiva.  
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¿DE QUÉ TRATA ESTA DEMANDA? 

El 13 de enero de 2020, Phuoc Truong inició una demanda representativa en virtud de PAGA titulada Phuoc 

Truong v. Watlow Electric Manufacturing, Inc., Corte Superior de California para el Condado de Santa Clara, No. de 

caso 20-cv-362069 (“Demanda de Truong”) contra el Demandado.  El 18 de marzo de 2020, Clarence Smith interpuso 

una demanda colectiva putativa y representativa en virtud de PAGA titulada Clarence Smith v. Watlow Electric 
Manufacturing, Inc., Corte Superior de California para el Condado de Santa Clara, No. de caso 20-cv-365250 

(“Demanda de Smith”) (de forma colectiva, las “Demandas”) contra el Demandado.  El 8 de junio de 2021, Smith y 

Truong interpusieron conjuntamente la Primera Demanda Colectiva Consolidada Enmendada por Daños y Exigibilidad 

de Cumplimiento en virtud de la Ley General de Abogados Privados (Private Attorneys General Act), Código de 

Trabajo de California, § 2698, et seq., que alega causas de acción contra el Demandado por no proporcionar períodos 

de comida y descanso conformes con la normativa vigente y primas asociadas; no pagar todos los salarios por horas 

trabajadas; no pagar a tiempo salarios durante el empleo y tras la finalización del mismo y sanciones asociadas por 

tiempo de espera; no proporcionar estados salariales conformes con la normativa vigente; y no mantener registros 

salariales completos y precisos, por violaciones del Código de Negocios y Profesiones de California, Sección 17200, et 

seq., y por sanciones civiles en virtud de la Ley General de Abogados Privados de 2004, Código de Trabajo de 

California, Sección 2698, et seq. (“PAGA”).  Los Demandantes interponen estos reclamos en nombre de todos los 

empleados no exentos o remunerados por hora presentes y pasados que trabajaron para el Demandado en California en 

algún momento durante el período comprendido entre el 15 de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022 (“Período 

de la Clase”).  La demanda busca recobrar salarios no pagados, daños, intereses, sanciones legales y civiles, honorarios 

de abogados y gastos.  El Demandado niega todas las alegaciones contenidas en la Demanda y sostiene que ha actuado 

en todo momento de buena fe para cumplir con los requisitos del Código de Trabajo de California 

Los abogados de las partes son: 

Demandante Truong: 

Daniel F. Gaines, Esq. 

Alex P. Katofsky, Esq. 

GAINES & GAINES, APLC 

27200 Agoura Road, Suite 101 

Calabasas, CA 91301 

admin@gaineslawfirm.com 

Teléfono (866) 550-0855 

Demandante Smith: 

Larry W. Lee, Esq. 

Mai Tulyathan, Esq. 

DIVERSITY LAW GROUP, P.C. 

515 S. Figueroa St., Suite 1250 

Los Angeles, California 90071 

lwlee@diversitylaw.com 

Teléfono (213) 488-6555 

William L. Marder, Esq. 

POLARIS LAW GROUP, LLP 

501 San Benito Street, Suite 200 

Hollister, California 95023 

bill@polarislawgroup.com 

Teléfono (831) 531-4214 

 

Demandado Watlow Electric Manufacturing Company 

A.J. Weissler, Esq. 

HUSCH BLACKWELL LLP 

4801 Main Street, Suite 1000 

Kansas City, MO 64112-2551 

kate.juvinall@huschblackwell.com 

Teléfono (816) 983-8361 

 

RESUMEN DEL ACUERDO 

 A. ¿Por qué hay un Acuerdo? 

 La Corte no ha decidido a favor de los Demandantes ni el Demandado.  Los Demandantes creen que sus 

reclamos habrían prevalecido en un juicio.  El Demandado no cree que los Demandantes hubieran ganado nada en un 

juicio.  Sin embargo, no ha habido ningún juicio.  En su lugar, ambas partes han llegado a un acuerdo.  De esta manera, 

todos evitan los costos, riesgos e incertidumbre de un juicio, y la gente afectada recibirá una compensación.  Los 

Demandantes y los abogados de los Demandantes piensan que el acuerdo es justo, razonable adecuado, y defiende los 
intereses de todos los Miembros de la Clase.  El Demandado niega cualquier tipo de conducta indebida, pero considera 

que el acuerdo tiene sentido, como decisión de negocios, para evitar la incertidumbre de un juicio y poder volver a 

centrarse en sus operaciones comerciales diarias.   
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 B. ¿Quién está incluido en la Clase del Acuerdo? 

 El Acuerdo abarca a la siguiente clase: todos los empleados no exentos o remunerados por hora presentes y 

pasados que trabajaron para el Demandado en California en algún momento durante el período comprendido entre el 15 

de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022 (la “Clase del Acuerdo”).  

C. ¿Qué proporciona el Acuerdo? 

  1. Suma Máxima del Acuerdo. 

 El Demandado pagará $500,000 (la “Suma Total del Acuerdo”) para resolver la demanda.  

Las siguientes sumas serán pagadas de la Suma Máxima del Acuerdo: (1) $60,000 para la Agencia para el 

Desarrollo del Trabajo y la Fuerza Laboral de California (“LWDA” por sus siglas en inglés); (2) honorarios de los 

abogados de los Demandantes por una suma determinada por la Corte que no superará el 35% de la Suma Máxima del 

Acuerdo ($175,000) y gastos del litigio documentados de los abogados de los Demandantes por una suma fijada por la 

Corte no superior a $25,000; (3) pagos de asignaciones adicionales, fijados por la Corte, para cada Demandante, por 

una suma no superior a $10,000, para cada uno de ellos, por su servicio en la demanda; y (4) una suma razonable fijada 

por la Corte para el Administrador del Acuerdo por administrar el acuerdo, sin exceder $6,500. La cantidad de la Suma 

Máxima del Acuerdo restante tras efectuar estos pagos es la “Suma Neta del Acuerdo”. 

  2. Suma del Pago Individual. 

 Su parte de la Suma Neta del Acuerdo será determinada por la fórmula detallada en la sección E más abajo.  

D. ¿A qué está renunciando por recibir un pago o permanecer en la Clase? 

Tras la Fecha de Efecto y sujeto al pago íntegro por parte del Demandado de la Suma Total del Acuerdo, se 

considerará que los Demandantes y todos los Miembros de la Clase que no envíen una Solicitud de Exclusión valida y a 

tiempo (es decir, los Miembros de la Clase del Acuerdo) han descargado, resuelto, liberado y eximido de forma 

completa y final, y para siempre, a las Partes Liberadas respecto a todos los Reclamos Descargados que tengan o 

pudieran haber tenido.   

“Reclamos Descargados” significa todos los reclamos en virtud de la legislación estatal, federal o local, ya sea 

la legislación ordinaria, el derecho común o las leyes administrativas, que se deriven o se puedan hacer valer sobre la 

base de las alegaciones contenidas en la Demanda Operativa.  Entre estos reclamos se incluyen, sin limitación: 

reclamos por violaciones relacionadas con períodos de descanso, violaciones relacionadas con períodos de comida, 

salarios no pagados, no mantener registros apropiados, violaciones relacionadas con estados salariales detallados, 

sanciones por tiempo de espera, competencia desleal, compensación declarativa, reclamos por violación de la Ley 

General de Abogados Privados, Código de Trabajo de California, sección 2698, et seq. (“PAGA”), sanciones de 

cualquier tipo en virtud del Código de Trabajo, §§ 201-203, 212, 225.5, 226, 226.3, 226.7, 512, y 558, intereses, 

honorarios, gastos y todos los restantes reclamos y alegaciones efectuados, o que se pudieran haber efectuado, en las 

Demandas surgidos durante el Período de la Clase. 

“Partes Liberadas” significa el Demandado y sus compañías matrices, subsidiarias, divisiones, compañías 

relacionadas o afiliadas, accionistas, ejecutivos, consejeros, empleados, agentes, abogados, aseguradoras, sucesores 

y cesionarios, presentes y pasados, y cualquier persona o entidad que pudiera ser responsable de cualquiera de los 

Reclamos Descargados.  

E. ¿Cómo se calcula mi parte del Acuerdo?  

 Cada Miembro de la Clase del Acuerdo (aquellos que no opten por ser excluidos del Acuerdo) recibirá una 

Parte Individual del Acuerdo, que es una parte de la Suma Neta del Acuerdo (calculada deduciendo honorarios y gastos 

de abogados, gastos de administración de reclamos, pagos de asignaciones adicionales para los 

Demandantes/Representantes de la Clase, y la parte de sanciones en virtud de PAGA correspondiente a la LWDA de la 

Suma Total del Acuerdo).  Su parte de la Suma Neta del Acuerdo, y la parte de cada Miembro de la Clase, es la “Parte 

Individual del Acuerdo”.  Su Parte Individual del Acuerdo se basará en el número de “Semanas Laborales”, o el 

número de semanas que usted trabajó para el Demandado como empleado no exento o remunerado por hora en 

California durante el período comprendido entre el 15 de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022.  

Tras la Aprobación Preliminar del Acuerdo, el Administrador del Acuerdo dividirá la Suma Neta del Acuerdo 

por las Semanas Laborales de todos los Miembros de la Clase para obtener el “Valor Estimado por Semana Laboral”, y 
multiplicará las Semanas Laborales individuales de cada Miembro de la Clase por el Valor Estimado por Semana 

Laboral para obtener su Parte Individual Estimada del Acuerdo que podría ser elegible para recibir en virtud del 

Acuerdo. 
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Tras la Aprobación Final del Acuerdo, el Administrador del Acuerdo dividirá la Suma Neta del Acuerdo final 

por las Semanas Laborales de todos los Miembros de la Clase del Acuerdo para obtener el “Valor Final por Semana 

Laboral”, y multiplicará las Semanas Laborales individuales de cada Miembro de la Clase del Acuerdo por el Valor 

Final por Semana Laboral para obtener su Parte Individual del Acuerdo. 

Cada Parte Individual del Acuerdo será asignada como sigue: 25% salarios, y 75% sanciones, intereses y daños 

no salariales.  La parte asignada a salarios será reportada en un Formulario W-2 del IRS y las partes correspondientes a 

intereses y sanciones serán reportadas en un Formulario 1099 del IRS por el Administrador del Acuerdo.  El 

Administrador del Acuerdo retendrá la parte de impuestos y retenciones correspondiente al empleado con respecto a la 

parte salarial de las Partes Individuales del Acuerdo, y enviará cheques a los Miembros de la Clase del Acuerdo por sus 

Pagos Individuales del Acuerdo (es decir, el pago correspondiente de su Parte Individual del Acuerdo neto de estos 

impuestos y retenciones). 

Según los registros del Demandado, usted trabajó [_____] Semanas Laborales mientras estuvo empleado 

por el Demandado como empleado no exento o remunerado por hora en California durante el período 

comprendido entre el 15 de noviembre de 2018 y el 25 de enero de 2022. Sobre la base de estas Semanas 

Laborales, usted tiene derecho a una Parte Individual del Acuerdo de aproximadamente $[_____].  Esta suma 

está sujeta a cambios en función de la decisión final de la Corte. 

 Por favor tenga en cuenta que se presume que los datos individuales indicados son correctos, a menos que 

usted proporcione documentos que acrediten otra cosa.  Si no está de acuerdo con los datos, por favor envíe una 

explicación y pruebas que respalden su postura al Administrador del Acuerdo no más tarde del 4 de abril de 2022. En 

caso de disputa, el Administrador del Acuerdo la resolverá tras escuchar la opinión del Demandado y efectuará una 

determinación final y vinculante sin que medie audiencia ni ningún derecho de apelación por su parte. 

LA AUDIENCIA DEL ACUERDO  

 La Corte celebrará una audiencia de imparcialidad final en relación con el acuerdo propuesto (la “Audiencia 

Final del Acuerdo”) el 26 de mayo de 2022, a la 1:30 p.m., en el Departamento 1, presidida por el Juez Sunil R. 

Kulkarni, de la Corte Superior del Condado de Santa Clara, ubicada en 191 North First Street San Jose, CA 95113. La 

Corte determinará: (i) si la demanda debería ser certificada finalmente como una demanda colectiva a efectos de 

acuerdo; (ii) si el acuerdo debería recibir la aprobación final de la Corte como justo, razonable y adecuado, y como que 

defiende los intereses de los Miembros de la Clase del Acuerdo; (iii) si los Miembros de la Clase del Acuerdo deberían 

quedar obligados por los términos del acuerdo; (iv) la cuantía de los honorarios y gastos de abogados a ser asignada a 

los abogados de los Demandantes; y (v) la suma que debería ser asignada a los Demandantes en concepto de asignación 

adicional.  En la Audiencia Final del Acuerdo, la Corte escuchará todas las objeciones, así como los argumentos a favor 

y en contra del acuerdo propuesto.  Usted tiene derecho a asistir a esta audiencia, pero no se requiere que lo haga.  Usted 

también tiene derecho a contratar un abogado (debiendo correr con los gastos que se deriven) para que le represente, o 

comparecer y representarse a sí mismo ante la Corte.  Las audiencias ante el juez que supervisa este caso se están 

volviendo a celebrar nuevamente en persona.  No obstante, se siguen permitiendo las comparecencias remotas, que son 

ofrecidas con la ayuda de un proveedor de servicios tercero, CourtCall.  Si sigue siendo así en el momento de la 

Audiencia de Aprobación Final, los Miembros de la Clase que deseen comparecer en la Audiencia de Aprobación Final 

deberían ponerse en contacto con los abogados de la clase para disponer una comparecencia remota a través de 

CourtCall, al menos tres días antes de la audiencia si es posible.  Cualesquiera cargos de CourtCall por la 

comparecencia de un Miembro de la Clase que se oponga serán pagados por los abogados de la clase. 

¿CUÁLES SON SUS OPCIONES? 

• OPCIÓN 1 – NO HACER NADA Y PARTICIPAR EN EL ACUERDO  

SI NO TOMA NINGUNA MEDIDA EN RESPUESTA AL PRESENTE AVISO, RECIBIRÁ 

AUTOMÁTICAMENTE SU PARTE DEL ACUERDO SI ES APROBADO POR LA CORTE.  NO SE 

REQUERIRÁ NUNCA QUE USTED VAYA A LA CORTE NI QUE PAGUE NINGÚN DINERO A LOS 

ABOGADOS EN ESTE CASO.  Si se muda, debe notificar su nueva dirección al Administrador del Acuerdo.  Si no 

está de acuerdo con el número de Semanas Laborales trabajadas por usted que se indica en la sección E más arriba, debe 

enviar una explicación y/o documentación al Administrador del Acuerdo para justificar su posición por correo 

matasellado o fax no más tarde del 4 de abril de 2022. La dirección y número de fax del Administrador del Acuerdo 

son Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863; fax (949) 209-2503.  
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• OPCIÓN 2 – OPONERSE AL ACUERDO 

Si desea seguir siendo un Miembro de la Clase del Acuerdo, pero se opone al acuerdo propuesto (o cualquiera de 

sus términos) y desea que la Corte considere su objeción en la Audiencia Final del Acuerdo, puede oponerse al acuerdo 

propuesto escribiendo al Administrador del Acuerdo o también puede comparecer en la Audiencia de Aprobación Final, 

ya sea en persona o a través de un abogado, corriendo con los gastos que se deriven, para que la Corte escuche sus 

objeciones.   

Para enviar una objeción escrita al acuerdo, los Miembros de la Clase que no hayan optado por ser excluidos del 

Acuerdo (es decir, los Miembros de la Clase del Acuerdo) deben enviar un Aviso de Objeción escrito a tiempo al 

Administrador del Acuerdo, por fax o correo, no más tarde del 4 de abril de 2022, a: 

Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863; fax (949) 209-2503. El Aviso de Objeción debe 

incluir: (a) el nombre y el número de caso de esta demanda, Smith v. Watlow Electric Manufacturing Company, No. de 

caso 20-CV-365250, (b) su nombre completo y firma, dirección y número de teléfono, (c) una declaración escrita 

indicando todos los motivos de su objeción; y (d) cualesquiera pruebas que respalden su objeción.  Se considerará que 

la fecha del matasellos o del fax remitido con constancia de fecha de envío representan el medio exclusivo para 

determinar si el Aviso de Objeción se ha enviado a tiempo.  No obstante, los Miembros de la Clase pueden comparecer 

en la Audiencia de Aprobación Final, ya sea en persona o a través de su abogado, corriendo con los gastos que se 

deriven, para que sus objeciones sean debidamente escuchadas, independientemente de que hayan enviado o no un 

Aviso de Objeción escrito previo tal y como se especifica en este párrafo. 

Si envía una objeción, seguirá siendo elegible para un pago monetario en virtud del acuerdo si la Corte aprueba el 

acuerdo. Si la Corte rechaza su objeción, usted seguirá estando obligado por los términos del acuerdo.  Usted no puede 

excluirse del Acuerdo y enviar una objeción al acuerdo. 

• OPCIÓN 3 – EXCLUIRSE DEL ACUERDO  

Usted tiene derecho a excluirse (“optar por ser excluido”) de la Clase del Acuerdo, pero si decide hacerlo, no 

recibirá ningún beneficio ni ningún pago monetario del acuerdo propuesto.  Usted no estará obligado por ninguna 

sentencia en este caso y tendrá derecho a presentar su propia demanda contra el Demandado por los mismos reclamos 

contenidos en esta demanda y tramitar su propia demanda separada si lo desea.  Puede optar por ser excluido de la Clase 

del Acuerdo enviando una carta al Administrador del Acuerdo e indicando que desea ser excluido del acuerdo de Smith 

v. Watlow Electric Manufacturing Company.  La carta debe: (a) contener el nombre y el número de caso de la Demanda 

(Smith v. Watlow Electric Manufacturing Company, número de caso 20-CV-365250), (b) estar firmada por usted, (c) 

contener su nombre completo, (d) indicar claramente que no desea ser incluido en el acuerdo, y (e) ser devuelta por fax 

o correo matasellado al Administrador del Acuerdo no más tarde del 4 de abril de 2022, a: 

Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863; fax (949) 209-2503. La fecha del matasellos en 

el sobre de devolución postal o fecha reflejada en la constancia de envío de la transmisión por fax serán el medio 

exclusivo para determinar si una Solicitud de Exclusión se ha enviado a tiempo. 

Si envía una Solicitud de Exclusión válida y a tiempo, dejará de ser parte del acuerdo.  Usted no podrá oponerse al 

acuerdo y no recibirá ninguna Parte Individual del Acuerdo.  Sin embargo, mantendrá todos los derechos que pueda 

tener contra el Demandado por los mismos reclamos legales contenidos en esta demanda. 

¿HAY MÁS DETALLES ACERCA DEL ACUERDO? 

 Lo anterior es un resumen de los términos básicos del acuerdo.  Si desea conocer los términos y condiciones 

exactos del acuerdo, debería revisar la “Estipulación Enmendada de Acuerdo de Demanda Colectiva y en virtud de 

PAGA y Descargo”, que está registrada en la oficina del Secretario de la Corte.  Las alegaciones y otros registros 

contenidos en la Demanda pueden ser examinados en cualquier momento durante el horario normal de trabajo en la 

Oficina del Secretario Judicial de la Corte Superior del Condado de Santa Clara, ubicada en 191 N. First Street, 

San Jose, CA 95113, y también pueden ser consultados online en https://portal.scscourt.org/. 

SI NECESITA MÁS INFORMACIÓN O TIENE ALGUNA PREGUNTA, puede ponerse en contacto con el 

Administrador del Acuerdo, Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863, Teléfono: 

(800) 523-5773, o con los abogados de los Demandantes, Gaines & Gaines, APLC (866-550-0855) o Diversity Law 

Group (213-488-6555). Por favor haga referencia al Acuerdo de Demanda Colectiva de Watlow Electric 

Manufacturing. 

POR FAVOR NO LLAME POR TELÉFONO A LA CORTE PARA OBTENER 

INFORMACIÓN ACERCA DE ESTE ACUERDO O EL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS. 
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POR ORDEN DE LA CORTE SUPERIOR 

DEL CONDADO DE SANTA CLARA 

DEL ESTADO DE CALIFORNIA 
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