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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 
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MY LE PHAM, as an individual and on behalf 
of all others similarly situated, 
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                        vs. 

PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS, INC., 

a Delaware corporation; and DOES 1 through 
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DECLARATION OF ELIZABETH KRUCKENBERG 

I, ELIZABETH KRUCKENBERG, declare as follows: 

1. I am employed by Phoenix Settlement Administrators (“PSA”), the court appointed 

class action settlement administrator, as Case Manager for My Le Pham v. Plasma Ruggedized 

Solutions, Inc. and have personal knowledge of the facts set forth in this Declaration, and if called as a 

witness, could and would testify competently thereto. 

2. PSA has extensive experience in class action matters, having provided services in class 

action settlements involving antitrust, employment discrimination, employment wage and hour, 

product liability, and consumer issues.  PSA specializes in pre-settlement consultation, data 

management, legal notification, call center support, settlement processing and tax reporting. 

3. PSA was selected by the Parties and approved by the Court to provide notice of the 

settlement and processing services in this action.  In this capacity, PSA was charged with: a) preparing, 

translating, printing and providing to Settlement Class members the Notice of Pendency of Class Action 

and Proposed Settlement, Notice of Individual Settlement Award, Request for Exclusion Form, and 

Objection Form,  hereinafter collectively referred to as “Notice Packet”; b) processing undeliverable 

mail and locating updated addresses for Settlement Class members; c) establishing a toll-free number 

to assist and address any questions from members of the settlement class; d) receiving and reporting 

any Requests for Exclusion and Objections submitted by Settlement Class members; e) administering 

disputes by Settlement Class members; f) providing weekly reports to the Parties; g) establishing and 

administering a qualified settlement fund to disburse all settlement payments; h) calculating Individual 

Settlement Payments for each Settlement Class member; i) issuing and distributing Class Counsel’s 

fees and costs, the Named Plaintiff’s enhancement payment, the LWDA payment and Settlement 

Payments to Settlement Class members; j) calculating and remitting all amounts due to the appropriate 

federal, state, and local tax authorities; k) receiving and reviewing other communications about the 

Settlement; l) filing any required reports with the Court; and m) performing any additional tasks 

requested by the Parties. 
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4. PSA received the Court-approved text for the Notice Packet from Plaintiff’s Counsel 

on August 5, 2020.  

5. PSA prepared a draft of the mailing to the Settlement Class members. The mailing 

consisted of a seven (7) page Notice Packet in English and seven (7) page Notice Packet in Vietnamese.  

Attached hereto as Exhibit A is a true and correct copy of the Notice Packet that was mailed to 

Settlement Class members.  PSA received approval from the Parties and a sufficient number of each 

were printed according to the anticipated class size. 

6. On August 6, 2020, PSA received data file from Defense Counsel containing a class list 

including the names, last known addresses, and social security numbers (in electronic format) of 

Settlement Class Members, as well as the dates of employment for and total days worked by each 

member of the Settlement Class during the Class Period.   

7. On August 26, 2020, PSA conducted a National Change of Address (“NCOA”) search 

in an attempt to update the class list of addresses as accurately as possible, for all Settlement Class 

members.  A search of this database provided updated addresses for any individual who had moved in 

the previous four (4) years and notified the U.S. Postal Service of their change of address. 

8. The Notice Packets were enclosed in envelopes with the names and last known 

addresses printed on them.  On August 26, 2020, the Notice Packets were mailed by U.S. first class 

mail to two hundred forty-four (244) Settlement Class members.  The deadline to submit disputes, 

requests for exclusion or objections was October 26, 2020. 

9. As of the date of this declaration, eight (8) Notice Packets were returned to our office 

by the Post Office, none of which had a forwarding address.  PSA performed a Skip Trace on all 

returned mail with no forwarding address in an attempt to locate a better address using TransUnion 

TLOxp, one of the most comprehensive databases available.  It utilizes hundreds of different databases 

supplied by credit reporting agencies, public records and a variety of other national databases. 

10. As of the date of this declaration, zero (0) Class Members contacted Phoenix requesting 

another Notice Packet to be mailed to them.  
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11. As of the date of this declaration, eight (8) Notice Packets were re-mailed during the 

response period as a result of locating a better address after Skip Trace, a forwarding address being 

provided by the Post Office, or a Settlement Class member made a request. 

12. As of the date of this declaration, there are a total of zero (0) undeliverable Notice 

Packets. 

13. As of the date of this declaration, PSA has not received any request for exclusion.  

Therefore, as of the date of this declaration, the participation rate amongst the Settlement Class 

members is 100%. 

14. As of the date of this declaration, PSA has not received any workweek disputes 

submitted by Class Members.   

15. As of the date of this declaration, PSA has not received any objections to the Settlement. 

16. Pursuant to the terms of the Settlement Agreement, Settlement Class members will 

receive a portion of the Net Settlement Amount based on the number of workweeks Settlement Class 

members were employed during the Class Period.  As of the date of this declaration, the estimated Net 

Settlement Amount available to the Settlement Class members is as follows: 

Gross Settlement Amount (“GSA”): $395,000.00 

Less Attorney’s Fees (Requested): $131,666.66 

Less Litigation Costs/Expenses (Requested): 

Less Class Representative Service Award (Requested): 

$22,718.53 

$5,000.00 

Less Settlement Administration costs (Requested): $10,000.00 

Less PAGA Payment to the LWDA:  $7,500.00 

Net Settlement Amount (“NSA”): $218,114.81 

17. Pursuant to the terms of the Settlement Agreement, Defendant will pay the employer’s 

share of payroll taxes separately from, and in addition to, the Gross Settlement Amount.  

 

\\\ 

\\\ 

\\\ 



 

                                                                                         5 

DECLARATION OF ELIZABETH KRUCKENBERG ON BEHALF OF PHOENIX SETTLEMENT 

ADMINISTRATORS  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

 
 

18. As of the date of this declaration, the estimated average settlement payment to each 

Settlement Class member is $893.91. The lowest estimated settlement payment is $1.44 (only worked 

one (1) day and was not in any of the subclasses), and the highest estimated settlement payment is 

$2,631.45, without applicable taxes, withholdings, and employee garnishments. The median estimated 

settlement payment is $584.52, without applicable taxes, withholdings, and employee garnishments. 

19. PSA will charge a total of $10,000.00 in costs associated with the administration of the 

Settlement.  This includes all costs incurred to date, as well as estimated costs involved in completing 

the Settlement. 

I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the foregoing 

is true and correct, and that this declaration is executed on November 3, 2020, at Fullerton, California.   

 

      _____________________________ 

       Elizabeth Kruckenberg 
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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

COUNTY OF ORANGE 

MY LE PHAM, 

  Plaintiff, 

 vs. 

PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS, INC., a California 

corporation; and Does 1 through 100, 

  Defendants. 

Case No. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

NOTICE OF PENDENCY OF CLASS ACTION AND 

PROPOSED SETTLEMENT 

 

To: All current and former non-exempt employees who have worked for Defendant Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

(“Defendant” or “Plasma”) in California during the time period of July 30, 2015 through June 30, 2020. Collectively, these employees 

will be referred to as “Settlement Class Members.” 

PLEASE READ THIS NOTICE CAREFULLY 

YOUR LEGAL RIGHTS MAY BE AFFECTED WHETHER YOU ACT OR NOT 

Why should you read this notice? 

The Court has granted preliminary approval of a proposed class action settlement (the “Settlement”) in My Le Pham v. Plasma Ruggedized 

Solutions, Inc., Case No. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC (the “Lawsuit”). Because your rights may be affected by the Settlement, it is 

important that you read this notice carefully. 

You may be entitled to money from this Settlement. Plasma’s records show that you were employed at Plasma as a non-exempt employee 

in California between July 30, 2015 through June 30, 2020 (the “Class Period”). The Court ordered that this Notice be sent to you 

because you may be entitled to money under the Settlement and because the Settlement affects your legal rights. 

The purpose of this notice is to provide you with a brief description of the Lawsuit, to inform you of the terms of the Settlement, to 

describe your rights in connection with the Settlement, and to explain what steps you may take to participate in, object to, or exclude 

yourself from the Settlement. If you do not exclude yourself from the Settlement and the Court finally approves the Settlement, you will 

be bound by the terms of the Settlement and any final judgment. 

What is this case about? 

Plaintiff My Le Pham (“Plaintiff”) brought this Lawsuit against Plasma Ruggedized Solutions, Inc. (“Plasma”), seeking to assert claims 

on behalf of a class of current and former non-exempt employees who worked for Plasma in California at any time on or after July 30, 

2015. Plaintiff My Le Pham is known as the “Class Representative,” and her attorneys, who also represent the interests of all Settlement 

Class members, are known as “Class Counsel.” 

The Lawsuit alleges that Plasma failed to pay Settlement Class members all minimum and overtime wages, failed to provide to 

Settlement Class members all required meal and rest periods, and failed to provide Settlement Class members with itemized wage 

statements in compliance with California law. The Lawsuit also alleges that Plasma failed to timely pay all wages owed to Settlement 

Class members upon their separation of employment from Plasma. As a result of the foregoing alleged violations, Plaintiff also alleges 

that Plasma failed to provide accurate, itemized wage statements, engaged in unfair business practices, and is liable for civil penalties 

under the Labor Code Private Attorney General Act. 

Plasma denies that it has done anything wrong. Plasma further denies that it owes Settlement Class members any wages, restitution, 

penalties, or other damages. Accordingly, the Settlement constitutes a compromise of disputed claims and should not be construed as 

an admission of liability on the part of Plasma, which expressly denies all liability. 

The Court has not ruled on the merits of Plaintiff’s claims. However, to avoid additional expense, inconvenience, and interference with 

its business operations, Plasma has concluded that it is in its best interests and the interests of Settlement Class Members to settle the 

Lawsuit on the terms summarized in this Notice. After Plasma provided relevant information to Class Counsel, the Settlement was 

reached after mediation and arm’s-length negotiations between the parties. 

The Class Representative and Class Counsel support the Settlement. Among the reasons for support are the defenses to liability 

potentially available to Plasma, the risk of denial of class certification, the inherent risks of trial on the merits, and the delays and 

uncertainties associated with litigation. 
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If you are still employed by Plasma, your decision about whether to participate in the Settlement will not affect your employment. 

California law and Plasma’s policies strictly prohibit unlawful retaliation. Plasma will not take any adverse employment action 

against or otherwise target, retaliate, or discriminate against any Settlement Class Member because of the Settlement Class Member’s 

decision to either participate or not participate in the Settlement. 

Who are the Attorneys? 

Attorneys for the Plaintiff / Settlement Class Members: 

LIDMAN LAW, APC  

Scott M. Lidman 

slidman@lidmanlaw.com  

Elizabeth Nguyen  

enguyen@lidmanlaw.com  

Milan Moore 

mmoore@lidmanlaw.com  

2155 Campus Drive, Suite 150 

El Segundo, California 90245 

Tel: (424) 322-4772  

Fax: (424) 322-4775  

www.lidmanlaw.com  

HAINES LAW GROUP, APC  

Paul K. Haines  

phaines@haineslawgroup.com  

2155 Campus Drive, Suite 180  

El Segundo, California 90245  

Tel: (424) 292-2350 

Fax: (424) 292-2355 

www.haineslawgroup.com  

Attorneys for Defendant Plasma Ruggedized Solutions, Inc.: 

DLA PIPER LLP (US) 

Paul J. Hall 

Paul.hall@us.dlapiper.com  

Kevin Harlow  

Kevin.harlow@us.dlapiper.com  

555 Mission Street, Suite 2400  

San Francisco, California 94105  

Tel: (415) 836-2500 

Fax: (415) 836-2501 

www.dlapiper.com  

 

What are the terms of the Settlement? 

On August 3, 2020, the Court preliminarily certified a class, for settlement purposes only, of all current and former non-exempt employees 

who worked for Plasma in California from July 30, 2015 through June 30, 2020. Settlement Class members who do not opt out of the 

Settlement pursuant to the procedures set forth in this Notice will be bound by the Settlement and will release their claims against Plasma 

as described below. 

Plasma has agreed to pay $395,000.00 (the “Gross Settlement Amount”) to fully resolve all claims in the Lawsuit, which includes 

payments to Settlement Class Members, attorneys’ fees and expenses, payment to the Labor Workforce Development Agency 

(“LWDA”), settlement administration costs, the Class Representative’s Service Award, and monies to be paid to the LWDA. Plasma’s 

share of payroll taxes associated with any wage payments to Settlement Class members shall be paid by Plasma separately from, and in 

addition to, the Gross Settlement Amount. 

The following deductions from the Gross Settlement Amount will be requested by the parties: 

Settlement Administration Costs. The Court has approved Phoenix Settlement Administrators to act as the “Settlement Administrator,” 

who is sending this Notice to you and will perform many other duties relating to the Settlement. The Court has approved setting aside 

up to $10,000.00 from the Gross Settlement Amount to pay the Settlement Administration costs. 

Attorneys’ Fees and Expenses. Class Counsel have been prosecuting the Lawsuit on behalf of the Settlement Class Members on a 

contingency fee basis (that is, without being paid any money to date) and have been paying all litigation costs and expenses. The Court 

will determine the actual amount awarded to Class Counsel as attorneys’ fees, which will be paid from the Gross Settlement Amount. 

Settlement Class Members are not personally responsible for any of Class Counsel’s attorneys’ fees or expenses. Class Counsel will ask 

the Court to approve fees of up to one-third of the Gross Settlement Amount, which is estimated to be $131,666.66, as reasonable 

compensation for the work Class Counsel performed and will continue to perform in this Lawsuit through Settlement finalization. Class 

Counsel also will ask for reimbursement in an amount not to exceed $24,000.00 for verified costs and expenses Class Counsel incurred 

in connection with the Lawsuit. 

Service Award to Class Representative. Class Counsel will ask the Court to award the Class Representative a service award in the 

amount not to exceed $5,000.00, to compensate her for her service and extra work provided on behalf of the Settlement Class Members. 

mailto:slidman@lidmanlaw.com
mailto:enguyen@lidmanlaw.com
mailto:mmoore@lidmanlaw.com
http://www.lidmanlaw.com/
mailto:phaines@haineslawgroup.com
http://www.haineslawgroup.com/
mailto:Paul.hall@us.dlapiper.com
mailto:Kevin.harlow@us.dlapiper.com
http://www.dlapiper.com/
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LWDA Payment. Class Counsel will ask the Court to approve a payment in the total amount of $10,000.00 as and for alleged civil 

penalties, payable pursuant to the California Labor Code Private Attorney General Act (“PAGA”). Per Labor Code § 2699(i), seventy-

five percent (75%) of such penalties, or Seven Thousand Five Hundred Dollars and Zero Cents ($7,500.00) will be payable to the 

LWDA, and the remaining twenty-five percent (25%), or Two Thousand Five Hundred Dollars and Zero Cents ($2,500.00), will be 

payable to certain Settlement Class members as the “PAGA Amount,” as described below. 

Calculation of Individual Settlement Class Members’ Settlement Award. After deducting the Court-approved amounts above, the 

balance of the Gross Settlement Amount will form the Net Settlement Amount (“NSA”), which will be distributed to all Settlement 

Class members who do not submit a valid and timely Request for Exclusion (described below). The NSA is estimated at approximately 

$214,333.34, to be shared among an up to 244 estimated Settlement Class members. The NSA will be divided as follows: 

(i) Eighty-Five Percent (85%) of the Net Settlement Fund shall be allocated to Settlement Class Members who worked 

during the Class Period, as follows: each participating Settlement Class Member shall receive a proportionate settlement share 

based upon his or her number of workdays worked during the Class Period, the numerator of which is the Settlement Class 

Member’s total workdays worked during the Class Period, and the denominator of which is the total workdays worked by all 

Settlement Class Members who worked during the Class Period. 

(ii) Five Percent (5%) of the Net Settlement Amount shall be designated as the “Wage Statement Amount.” Each 

participating Settlement Class Member who was employed by Plasma at any time from July 30, 2018 to June 30, 2020, shall 

receive a portion of the Wage Statement Amount proportionate to the number of Workdays he or she worked during the period 

July 30, 2018 to June 30, 2020, the numerator of which is the Settlement Class Member’s gross number of Workdays worked 

during this time period, and the denominator of which is the total number of Workdays worked by all participating Settlement 

Class Members during this time period. 

(iii) Ten Percent (10%) of the Net Settlement Fund shall be designated as the “Waiting Time Amount.” Each participating 

Settlement Class Member whose employment with Defendant was separated at any time from July 30, 2016 until June 30, 

2020, shall receive a portion of the Waiting Time Amount proportionate to the number of Workdays he or she worked during 

the period July 30, 2016 until June 30, 2020, the numerator of which is the Settlement Class Member’s gross number of 

Workdays worked during this period, and the denominator of which is the total number of Workdays worked by all participating 

Settlement Class Members during this period. 

In addition, Two Thousand Five Hundred Dollars and Zero Cents ($2,500.00) of the Gross Settlement Amount has been designated as the 

“PAGA Amount” as described above. Each participating Settlement Class member who was employed by Defendant at any time from July 

30, 2018 to June 30, 2020, shall receive a portion of the PAGA Amount proportionate to the number of Workdays that he or she worked 

during the period of July 30, 2018 to June 30, 2020, and which will be calculated by multiplying the PAGA Amount by a fraction, the 

numerator of which is the participating Settlement Class Member’s number of Workdays worked during the time period from July 30, 2018 

to June 30, 2020, and the denominator of which is the total number of Workdays worked by all Settlement Class Members who do not opt 

out of the Settlement during the time period of July 30, 2018 to June 30, 2020. 

Payments to Settlement Class Members. If the Court grants final approval of the Settlement, Settlement Awards will be mailed to all 

Settlement Class members who did not submit a valid and timely Request for Exclusion. 

Payment by Plasma of Gross Settlement Amount. Plasma agrees to pay a total Gross Settlement Amount of Three Hundred, Ninety-

Five Thousand Dollars and Zero Cents ($395,000.00), which shall be deposited with the Settlement Administrator within thirty (30) 

calendar days of the Effective Date. The Effective Date which is the latter of: (i) the Court's final approval of the settlement if no 

objections by or on behalf of Settlement Class members have been filed and not withdrawn; (ii) the time for appeal has expired if an 

objection has been filed and no appeal has been filed or withdrawn; or (iii) the final resolution of any appeal that has been filed in favor 

of the validity of the final approval order. 

Allocation and Taxes. For tax purposes, each Settlement Award shall be allocated as follows: seventy-five percent (75%) as penalties 

and interest; and twenty-five percent (25%) as wages. The Settlement Administrator will be responsible for issuing to participating 

Settlement Class Members IRS Forms W-2 for amounts deemed “wages” and IRS Forms 1099 for the amounts allocated as penalties 

and interest. Settlement Class Members are responsible for the proper income tax treatment of the Individual Settlement Awards. The 

Settlement Administrator, Plasma and its counsel, and Class Counsel cannot provide tax advice. Accordingly, Settlement Class Members 

should consult with their tax advisors concerning the tax consequences and treatment of payments they receive under the Settlement. 

A. Release. If the Court approves the Settlement, the Settlement Class, and each Settlement Class Member who has not submitted a 

timely and valid Request for Exclusion, will release Plasma, and all of its past and present officers, directors, shareholders, lenders, 

unit holders, managers, employees, agents, principals, heirs, representatives, accountants, auditors, consultants, and each of their 

respective successors, assignees, assignors, and predecessors in interest, subsidiaries, affiliates, parents and attorneys (collectively 

the “Released Parties”), of and from all claims, demands, rights, liabilities and causes of action that were pled in any of the 

Complaints in the Action, or which could have been pled in any of the Complaints in the Action, on behalf of the Settlement 
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Class only based on the factual allegations therein, that arose during the Class Period with respect to the subject matters of the 

Complaints, including, without limitation, for the following claims: (a) failure to pay all minimum wages owed; (b) failure to 

pay all overtime wages owed; (c) failure to provide meal periods, or premium pay for non-compliant meal periods; (d) failure 

to authorize and permit rest periods, or premium pay for non-complaint rest periods; (e) failure to provide accurate, itemized 

wage statements; (f) all claims for unfair business practices that could have been premised on or derive from the facts, claims, 

causes of action or legal theories described above; and (g) a claim under California Labor Code Private Attorneys General Act 

of 2004 (“PAGA”) that could have been premised or derive from on the facts, claims, causes of action or legal theories described 

above. 

The period of the Release shall be the same time period as the Class Period. The release will be effective on the date the Settlement is 

fully funded by Defendant Plasma. 

Conditions of Settlement. The Settlement is conditioned upon the Court entering an order at or following the Final Approval Hearing 

finally approving the Settlement as fair, reasonable, adequate and in the best interests of the Settlement Class, and the entry of Judgment. 

How can I claim money from the Settlement? 

Do Nothing. If you do nothing, you will be entitled to your share of the Settlement based on the proportionate number of workdays you 

worked during the Class Period (as explained above), and as stated in the accompanying Notice of Settlement Award. You also will be 

bound by the Settlement, including the release of claims stated above. 

What other options do I have? 

Dispute Information in Notice of Settlement Award. Your award is based on the proportionate number of workdays you worked during 

the Class Period and whether you have worked between July 30, 2015 and June 30, 2020. The information contained in Plasma’s 

records regarding all of these factors, along with your estimated Settlement Award, is listed on the accompanying Notice of Settlement 

Award. If you disagree with the information in your Notice of Settlement Award, you may submit a dispute, along with any supporting 

documentation, in accordance with the procedures stated in the Notice of Settlement Award. Any disputes, along with supporting 

documentation, must be postmarked no later than October 26, 2020. DO NOT SEND ORIGINALS; DOCUMENTATION SENT 

TO THE SETTLEMENT ADMINISTRATOR WILL NOT BE RETURNED OR PRESERVED. 

The Parties and the Settlement Administrator will evaluate the evidence submitted and discuss in good faith how to resolve any disputes 

submitted by Settlement Class Members. The Settlement Administrator’s decision regarding any dispute will be final. 

Exclude Yourself from the Settlement. If you do not wish to take part in the Settlement, you may exclude yourself by sending to the 

Settlement Administrator a written “Request for Exclusion from the Class Action Settlement” letter or card postmarked no later than 

October 26, 2020, with your name, address, telephone number, last four digits of your social security number, and your signature. The 

Request for Exclusion should state: 

“I WISH TO BE EXCLUDED FROM THE SETTLEMENT CLASS IN THE PHAM V. PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS 

LAWSUIT. I UNDERSTAND THAT IF I ASK TO BE EXCLUDED FROM THE SETTLEMENT CLASS, I WILL NOT RECEIVE 

ANY MONEY FROM THE SETTLEMENT OF THIS LAWSUIT.” 

You may also exclude yourself by completing and mailing the enclosed Request for Exclusion Form.  

Send the Request for Exclusion directly to the Settlement Administrator at Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, 

CA 92863. Any person who files a timely Request for Exclusion from the Settlement shall, upon receipt by the Settlement Administrator, 

no longer be a Settlement Class Member, shall be barred from participating in any portion of the Settlement, and shall receive no benefits 

from the Settlement. Do not submit both a Dispute and a Request for Exclusion. If you do, the Request for Exclusion will be invalid, 

you will be included in the Settlement Class, and you will be bound by the terms of the Settlement. 

Objecting to the Settlement. You also have the right to object to the terms of the Settlement. However, if the Court rejects your 

objection, you will still be bound by the terms of the Settlement. If you wish to object to the Settlement, or any portion of it, you may 

mail a written objection to the Settlement Administrator. Your written objection must include your name, address, as well as contact 

information for any attorney representing you regarding your objection, the case name and number, each reason in support of your 

objection. You may also complete and mail the enclosed Objection Form.  Objections submitted in writing must be postmarked on or 

before October 26, 2020. 
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If you choose to object to the Settlement, you may also appear at the Final Approval Hearing scheduled for December 3, 2020 at 2:00 

p.m. in Department CX 102 of the Orange County Superior Court, located at 751 W. Santa Ana Blvd, Santa Ana, California 92701. You 

have the right to appear either in person or through your own attorney at this hearing. Any attorney who intends to represent an individual 

objecting to the Settlement must file a notice of appearance with the Court and serve counsel for all parties on or before October 26, 

2020. All objections or other correspondence must state the name and number of the case, which My Le Pham v. Plasma Ruggedized 

Solutions, Inc., Orange County Superior Court Case No. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC. 

If you object to the Settlement, you will remain a Member of the Settlement Class, and if the Court approves the Settlement, you will 

be bound by the terms of the Settlement in the same way as Settlement Class Members who do not object. 

What is the next step? 

The Court will hold a Final Approval Hearing on the adequacy, reasonableness, and fairness of the Settlement on December 3, 2020 at 

2:00 p.m., in Department CX 102 of the Orange County Superior Court, located at 751 W. Santa Ana Blvd, Santa Ana, California 92701. 

The Court also will be asked to rule on Class Counsel’s request for attorneys’ fees and reimbursement of documented costs and expenses 

and the Service Award to the Class Representative. The Final Approval Hearing may be postponed without further notice to Settlement 

Class members. You are not required to attend the Final Approval Hearing, although any Settlement Class Member is welcome 

to attend the hearing. 

The final judgment entered by the Court will be posted on the Settlement Administrator’s website 

(http://www.phoenixclassaction.com/class-action-lawsuits/judgments/). 

How can I get additional information? 

This Notice is only a summary of the Lawsuit and the Settlement. For more information, the pleadings and other records in this litigation 

may be examined at any time during regular business hours at the Office of the Clerk of the Orange County Superior Court, Complex 

Civil Division, 751 West Santa Ana Boulevard., Santa Ana, California 92701. You may also access case information online at 

http://www.occourts.org/online-services/case-access/, by clicking on “Access Now” for Civil Case & Document Access and entering 

this case number “01086573”. 

You may also contact Class Counsel using the contact information listed above for more information.  

PLEASE DO NOT CALL OR WRITE THE COURT, PLASMA, OR ITS ATTORNEYS FOR  

INFORMATION ABOUT THIS SETTLEMENT OR THE SETTLEMENT PROCESS 

REMINDER AS TO TIME LIMITS 

The deadline for submitting any Disputes, Requests for Exclusion, or Objections is October 26, 2020. These deadlines will be strictly 

enforced. 

BY ORDER OF THE COURT ENTERED ON AUGUST 3, 2020. 

http://.com/
http://www.occourts.org/online-services/case-access/,


NOTICE OF INDIVIDUAL SETTLEMENT AWARD 

MY LE PHAM V. PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS, INC. 

ORANGE COUNTY SUPERIOR COURT CASE NO. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

Please complete, sign, date and return this form to Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863 ONLY IF (1) 

your personal contact information has changed, and/or (2) you wish to dispute any of the items listed in Section (III), below. It is your 

responsibility to keep a current address on file with the Settlement Administrator. 

(I) Please type or print your name: 

___________________________________________________________________________________ 

(First, Middle, Last) 

(II) Please type or print the following identifying information if your contact information has changed: 

___________________________________________________________________________________ 

Former Names (if any) 

 

___________________________________________________________________________________ 

New Street Address 

 

___________________________________________________________________________________ 

City      State   Zip Code 

 

(III) Information Used to Calculate Your Individual Settlement Award: 

According to Plasma Ruggedized Solutions, Inc.’s records (“Plasma”): 

(a) You were employed by Plasma and worked a total of __ days during the time period July 30, 2015 through June 30, 2020. 

(b) You were employed by Plasma and worked a total of __ days during the time period July 30, 2018 through June 30, 2020. 

(c) You [were/were not] separated from employment with Plasma during the time period July 30, 2016 through June 30, 2020. 

Based on the above, your Individual Settlement Award is estimated to be $<<EstSettAmt>>. 

(IV) If you disagree with items (a) – (c) in Section (III) above, please explain why in the space provided below and include 

copies of any supporting evidence or documentation with this form: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

If you dispute the above information from Plasma’s records, Plasma’s records will control unless you are able to provide documentation that establishes 

that Plasma’s records are mistaken. If there is a dispute about whether Plasma’s information or yours is accurate, and the dispute cannot be resolved 

informally, the dispute will be resolved by the Parties and the Settlement Administrator as described in the “Notice of Pendency of Class Action 

Settlement and Proposed Settlement” that accompanies this Form. Any unresolved disputes will be submitted to the Court for a final determination. 

 

ANY DISPUTES, ALONG WITH ANY SUPPORTING DOCUMENTATION, MUST BE POSTMARKED NO LATER 

THAN OCTOBER 26, 2020. 

 

 

 

 

 

PSA ID: 



OBJECTION FORM 

My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

ORANGE COUNTY SUPERIOR COURT CASE NO. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

 

COMPLETE THIS FORM ONLY IF YOU WISH TO OBJECT TO THE 

CLASS ACTION SETTLEMENT 

 

In order for you to object to the Class Action Settlement entitled My Le Pham v. Plasma Ruggedized 

Solutions, Inc., you must complete all steps listed in 1-5 below.  You are not required to appear in Court in 

order to object to the Settlement.  However, if you are planning on appearing in Court, please circle "yes" 

in Section 3 below.  If you are planning on appearing in Court, you still must complete all steps listed in 1-5 

below in order to object to the Settlement.  

 

1. Provide the following information:  

 

Your Name (Please Print):  

    (First)   (Middle)   (Last) 

Your Address:  

Last 4 Digits of your Social Security Number: __________   

 

2. Describe the reasons for your objection to the Settlement (please attach additional documents if you 

need more space):  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

3. Do you intend to appear in Court at the Final Fairness Hearing, currently scheduled for December 

3, 2020.   

 

Circle One: Yes  No 

 

You are not required to retain an attorney to object.  However, if you are represented by an attorney, 

provide the name of your attorney and the attorney’s phone number_______________________________  

 

 

4. Date and sign this form below: 

 

 

Dated: ________________________   Signature: ____________________________________ 

 

 

5. COMPLETE AND MAIL THIS FORM TO THE SETTLEMENT ADMINISTRATOR AT THE 

ADDRESS BELOW SO THAT IT IS POST-MARKED NO LATER THAN OCTOBER 26, 2020.   

 

My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

c/o Phoenix Settlement Administrators  

P.O. Box 7208 

Orange, CA 92863 

 

 

PSA ID: 



REQUEST FOR EXCLUSION FORM 

My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 
ORANGE COUNTY SUPERIOR COURT CASE NO. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

SUBMIT THIS FORM ONLY IF YOU WISH TO BE EXCLUDED FROM PARTICIPATING IN 

THE CLASS ACTION SETTLEMENT   

By signing and returning this form, I represent that it is my desire to exclude myself from participating in 

the Settlement of the Class Action entitled My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, Inc., Orange 

County Superior Court Case No. 30-2019-01086573-CU-OE-CXC, and that I received notice of the 

Settlement, and that I do not want to participate and do not want to receive money from the Settlement.  

Please note:  Any person who submits this form will not receive a settlement payment.  

Name (Please Print):  

    (First)   (Middle)   (Last) 

Address:  

(Street) 

  

  (City)     (State)    (Zip) 

Last 4 Digits of Social Security Number: __________ Telephone No.: ____________________________ 

Dated: ________________________       Signature: __________________________________ 

TO BE VALID, THIS FORM MUST BE POST-MARKED NO LATER THAN OCTOBER 26, 2020 

AND MAILED TO THE CLAIMS ADMINISTRATOR AT:   

 

My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

c/o Phoenix Settlement Administrators  

P.O. Box 7208 

Orange, CA 92863 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PSA ID: 
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TÒA THƯỢNG THẨM TIỂU BANG CALIFORNIA 

QUẬN ORANGE 

MY LE PHAM, 

  Nguyên đơn, 

 vs. 

PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS, INC., một tập đoàn 

của California; và có thể cả những đối tượng khác chưa xác 

định, 

  Bị đơn. 

Hồ sơ Số 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

THÔNG BÁO VỀ THỜI GIAN CHỜ GIẢI QUYẾT ĐỐI 

VỚI VỤ KIỆN TẬP THỂ VÀ DÀN XẾP DỰ KIẾN 

 

To: Tất cả các nhân viên thuộc diện không miễn trừ hiện tại và trước đây đã làm việc cho Bị đơn Plasma Ruggedized Solutions, 

Inc. (“Bị đơn” hay “Plasma”) ở California trong khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2015 đến 30 Tháng Sáu, 2020. Nói chung, 

những nhân viên này sẽ được gọi là “Thành viên Nhóm Dàn xếp.” 

VUI LÒNG ĐỌC KỸ THÔNG BÁO NÀY 

CÁC QUYỀN HỢP PHÁP CỦA QUÝ VỊ CÓ THỂ BỊ ẢNH HƯỞNG CHO DÙ QUÝ VỊ CÓ HÀNH ĐỘNG HAY KHÔNG 

Tại sao quý vị nên đọc thông báo này? 

Tòa án đã chấp thuận sơ bộ việc dàn xếp dự kiến đối với vụ kiện tập thể ("Dàn xếp") của My Le Pham v. Plasma Ruggedized Solutions, 

Inc., Hồ sơ Số 30-2019-01086573-CU-OE-CXC (“Vụ kiện”). Vì quyền của quý vị có thể bị ảnh hưởng bởi Thỏa thuận Dàn xếp, điều 

quan trọng là quý vị phải đọc kỹ thông báo này. 

Quý vị có thể được hưởng tiền từ Thỏa thuận Dàn xếp này. Hồ sơ của Plasma cho thấy rằng quý vị đã được thuê làm việc tại Plasma 

với tư cách là một nhân viên thuộc diện không miễn trừ ở California từ ngày 30 Tháng Bảy, 2015 đến 30 Tháng Sáu, 2020 (“Thời kỳ 

Nhóm”). Tòa án yêu cầu gửi Thông báo này cho quý vị vì quý vị có thể được hưởng tiền theo Thỏa thuận Dàn xếp và vì Thỏa thuận 

Dàn xếp ảnh hưởng đến các quyền hợp pháp của quý vị. 

Mục đích của thông báo này là cung cấp cho quý vị mô tả ngắn gọn về Vụ kiện, để thông báo cho quý vị về các điều khoản của Thỏa 

thuận Dàn xếp, để mô tả các quyền của quý vị có liên quan đến Thỏa thuận Dàn xếp, và để giải thích quý vị có thể thực hiện những 

bước nào để tham gia, phản đối, hoặc loại trừ bản thân khỏi Thỏa thuận Dàn xếp. Nếu quý vị không loại trừ bản thân mình khỏi Thỏa 

thuận Dàn xếp và Tòa án cuối cùng chấp thuận Thỏa thuận Dàn xếp, thì quý vị sẽ bị ràng buộc bởi các điều khoản của Thỏa thuận Dàn 

xếp và bất kỳ phán quyết cuối cùng nào. 

Vụ kiện này là về cái gì? 

Nguyên đơn My Le Pham (“Nguyên đơn”) đã khởi kiện đối với Plasma Ruggedized Solutions, Inc. (“Plasma”), để đòi bồi thường khi 

đại diện cho nhóm nhân viên thuộc diện không miễn trừ hiện tại và trước đây đã làm việc cho Plasma ở California vào bất kỳ thời điểm 

nào vào hoặc sau ngày 30 Tháng Bảy, 2015. Nguyên đơn My Le Pham được gọi là “Đại diện Nhóm”, và các luật sư của cô ấy, những 

người cũng đại diện cho quyền lợi của tất cả các thành viên Nhóm Dàn xếp, được gọi là “Luật sư Nhóm”. 

Vụ kiện cáo buộc Plasma không trả đủ lương tối thiểu và lương làm ngoài giờ cho các thành viên Nhóm Dàn xếp, không cung cấp cho 

các thành viên Nhóm Dàn xếp tất cả thời gian ăn uống và nghỉ ngơi bắt buộc, và không cung cấp cho các thành viên Nhóm Dàn xếp báo 

cáo lương từng khoản phù hợp với luật pháp của California. Đơn kiện cũng cáo buộc rằng Plasma đã không thanh toán kịp thời tất cả 

tiền lương còn nợ các thành viên Nhóm Dàn xếp khi họ không còn làm việc ở Plasma. Do những vi phạm bị được cáo buộc nêu trên, 

Nguyên đơn cũng cáo buộc rằng Plasma không cung cấp báo cáo lương từng khoản chính xác, tham gia vào các hoạt động kinh doanh 

không công bằng, và phải chịu các hình phạt dân sự theo Đạo luật Tổng chưởng lý Tư nhân của Bộ luật Lao động. 

Plasma phủ nhận rằng họ đã làm bất cứ điều gì sai trái. Plasma cũng phủ nhận rằng họ nợ các thành viên Nhóm Dàn xếp bất kỳ khoản 

tiền lương, tiền bồi thường, tiền phạt, hoặc các thiệt hại nào khác. Theo đó, Thỏa thuận Dàn xếp cấu thành một thỏa hiệp của các yêu 

cầu bồi thường bị tranh chấp và không nên được hiểu là sự thừa nhận trách nhiệm pháp lý của Plasma, vốn từ chối rõ ràng mọi trách 

nhiệm pháp lý. 

Tòa án chưa phán quyết về tính thỏa đáng của các yêu cầu bồi thường của Nguyên đơn. Tuy nhiên, để tránh phát sinh thêm chi phí, sự 

bất tiện, và can thiệp vào hoạt động kinh doanh của mình, Plasma đã kết luận rằng việc giải quyết Vụ kiện theo các điều khoản được 

tóm tắt trong Thông báo này là vì lợi ích tốt nhất của Plasma và các Thành viên Nhóm Dàn xếp. Sau khi Plasma cung cấp thông tin liên 

quan cho Luật sư Nhóm, Thỏa thuận Dàn xếp đã đạt được sau khi hòa giải và thương lượng kéo dài giữa các bên. 
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Đại diện Nhóm và Luật sư Nhóm ủng hộ Thỏa thuận Dàn xếp. Trong số các lý do ủng hộ là việc phòng vệ đối với trách nhiệm pháp lý 

có thể có đối với Plasma, rủi ro bị từ chối chứng nhận nhóm, rủi ro cố hữu của phiên xét xử thỏa đáng, và sự chậm trễ và không chắc 

chắn liên quan đến kiện tụng. 

Nếu quý vị vẫn đang làm việc cho Plasma, quyết định có tham gia Thỏa thuận Dàn xếp hay không sẽ không ảnh hưởng đến việc 

làm của quý vị. Luật pháp California và các chính sách của Plasma nghiêm cấm hành vi trả đũa trái pháp luật.  Plasma sẽ không 

thực hiện bất kỳ hành động việc làm bất lợi nào chống lại hoặc nhắm mục tiêu, trả đũa, hoặc phân biệt đối xử chống lại bất kỳ Thành 

viên nào trong Nhóm Dàn xếp vì quyết định tham gia hoặc không tham gia của Thành viên Nhóm Dàn xếp trong Thỏa thuận Dàn xếp. 

Các Luật sư là những ai? 

Các Luật sư của Nguyên đơn / Thành viên Nhóm Dàn xếp: 

LIDMAN LAW, APC  

Scott M. Lidman 

slidman@lidmanlaw.com  

Elizabeth Nguyen  

enguyen@lidmanlaw.com  

Milan Moore 

mmoore@lidmanlaw.com  

2155 Campus Drive, Suite 150 

El Segundo, California 90245 

ĐT: (424) 322-4772  

Fax: (424) 322-4775  

www.lidmanlaw.com  

HAINES LAW GROUP, APC  

Paul K. Haines  

phaines@haineslawgroup.com  

2155 Campus Drive, Suite 180  

El Segundo, California 90245  

ĐT: (424) 292-2350 

Fax: (424) 292-2355 

www.haineslawgroup.com  

 Các Luật sư của Bị đơn Plasma Ruggedized Solutions, Inc.: 

DLA PIPER LLP (US) 

Paul J. Hall 

Paul.hall@us.dlapiper.com  

Kevin Harlow  

Kevin.harlow@us.dlapiper.com  

555 Mission Street, Suite 2400  

San Francisco, California 94105  

ĐT: (415) 836-2500 

Fax: (415)836-2501 

www.dlapiper.com  

 

Các điều khoản của Thỏa thuận Dàn xếp là gì? 

Vào ngày 3 Tháng Tám, 2020, Tòa án đã chứng nhận sơ bộ một nhóm, chỉ dành cho mục đích dàn xếp, gồm tất cả nhân viên thuộc diện 

không miễn trừ hiện tại và trước đây đã làm việc cho Plasma ở California từ ngày 30 Tháng Bảy, 2015 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020. 

Các thành viên Nhóm Dàn xếp không chọn miễn không tham gia Thỏa thuận Dàn xếp tuân theo các thủ tục được nêu trong Thông báo 

này sẽ bị ràng buộc bởi Thỏa thuận Dàn xếp và sẽ hủy bỏ các yêu cầu bồi thường của họ đối với Plasma như được mô tả bên dưới. 

Plasma đã đồng ý trả $395,000.00 (“Tổng Số tiền Dàn xếp”) để giải quyết đầy đủ tất cả các yêu cầu bồi thường trong Vụ kiện, bao gồm 

các khoản thanh toán cho các Thành viên Nhóm Dàn xếp, phí và chi phí luật sư, khoản thanh toán cho Cơ quan Phát triển Lực lượng 

Lao động (“LWDA”), chi phí quản lý dàn xếp, Tiền Dịch vụ của Đại diện Nhóm và các khoản tiền phải trả cho LWDA. Phần chia sẻ 

của Plasma về thuế tiền lương liên quan đến bất kỳ khoản thanh toán tiền lương nào cho các thành viên Nhóm Dàn xếp sẽ được Plasma 

thanh toán riêng, bên cạnh Tổng Số tiền Dàn xếp. 

Các khoản khấu trừ sau đây từ Tổng Số tiền Dàn xếp sẽ được yêu cầu bởi các bên : 

Chi phí Quản lý Dàn xếp. Tòa án đã chấp thuận cho các Quản trị viên Dàn xếp Phoenix hành động với tư cách là “Quản trị viên Dàn 

xếp”, những người sẽ gửi Thông báo này cho quý vị và sẽ thực hiện nhiều nhiệm vụ khác liên quan đến Thỏa thuận Dàn xếp. Tòa án đã 

chấp thuận trích lập lên tới $10,000.00 từ Tổng Số tiền Dàn xếp để thanh toán Chi phí Quản lý Dàn xếp. 

Phí và Chi phí của Luật sư. Luật sư Nhóm đã khởi tố Vụ kiện thay mặt cho các Thành viên Nhóm Dàn xếp theo cách tính phí dự phòng 

(tức là cho đến nay vẫn chưa được thanh toán bất kỳ khoản tiền nào) cũng như đã và đang thanh toán tất cả các chi phí kiện tụng. Tòa 

án sẽ xác định số tiền thực tế được trao cho Luật sư Nhóm như là phí luật sư, khoản sẽ được thanh toán từ Tổng Số tiền Dàn xếp. Các 

Thành viên Nhóm Dàn xếp không chịu trách nhiệm cá nhân về bất kỳ khoản phí hoặc chi phí luật sư nào của Luật sư Nhóm. Luật sư 

Nhóm sẽ yêu cầu Tòa án phê duyệt khoản phí lên đến một phần ba của Tổng Số tiền Dàn xếp, được ước tính khoảng $131,666.66, như 

là khoản bồi thường hợp lý cho công việc mà Luật sư Nhóm đã thực hiện và sẽ tiếp tục thực hiện trong Vụ kiện này thông qua việc hoàn 

tất Thỏa thuận Dàn xếp. Luật sư Nhóm cũng sẽ yêu cầu khoản bồi hoàn với số tiền không vượt quá $24,000.00 cho các khoản phí và 

chi phí đã được xác minh mà Luật sư Nhóm đã sử dụng liên quan đến Vụ kiện. 

mailto:slidman@lidmanlaw.com
mailto:enguyen@lidmanlaw.com
mailto:mmoore@lidmanlaw.com
http://www.lidmanlaw.com/
mailto:phaines@haineslawgroup.com
http://www.haineslawgroup.com/
mailto:Paul.hall@us.dlapiper.com
mailto:Kevin.harlow@us.dlapiper.com
http://www.dlapiper.com/
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Tiền Dịch vụ cho Đại diện Nhóm. Luật sư Nhóm sẽ yêu cầu Tòa án trao tiền dịch vụ cho Đại diện Nhóm với số tiền không vượt quá 

$5,000.00, để bồi thường cho dịch vụ và công việc thêm của người đại diện đã thực hiện thay mặt cho các Thành viên Nhóm Dàn xếp. 

Khoản thanh toán LWDA Luật sư Nhóm sẽ yêu cầu Tòa án chấp thuận một khoản thanh toán với tổng số tiền là $10,000.00 cho các 

khoản phạt dân sự bị cáo buộc, phải trả tuân theo Đạo luật Tổng chưởng lý Tư nhân (“PAGA”) của Bộ luật Lao động California. Theo 

Bộ luật Lao động § 2699 (i), bảy mươi lăm phần trăm (75%) các khoản phạt như vậy, hoặc Bảy Nghìn Năm Trăm Đô-la và Không Xu 

($7,500.00) sẽ được trả cho LWDA, và hai mươi lăm phần trăm (25%) còn lại, hay Hai Ngàn Năm Trăm Đô-la và Không Xu ($2,500.00), 

sẽ được thanh toán cho một số thành viên nhất định trong Nhóm Dàn xếp dưới dạng “Số tiền PAGA”, như được mô tả bên dưới. 

Tính Tiền Dàn xếp cho Từng Thành viên Nhóm Dàn xếp . Sau khi trừ đi các khoản tiền được Tòa án chấp thuận ở trên, số dư của Tổng 

Số tiền Dàn xếp sẽ tạo thành Số tiền Dàn xếp Ròng (“NSA”), số tiền này sẽ được phân bổ cho tất cả các thành viên của Nhóm Dàn xếp 

là những người không gửi Yêu cầu Loại trừ hợp lệ và kịp thời (như được mô tả phía dưới). NSA được ước tính khoảng $214,333.34, sẽ 

được chia sẻ cho tối đa 244 thành viên ước tính của Nhóm Dàn xếp. NSA sẽ được chia như sau: 

(i) Tám Mươi Lăm Phần Trăm (85%) của Quỹ Dàn xếp Ròng sẽ được phân bổ cho các Thành viên Nhóm Dàn xếp những 

người đã làm việc trong Giai đoạn Nhóm như sau: mỗi Thành viên Nhóm Dàn xếp tham gia sẽ nhận được một phần tiền dàn 

xếp tương ứng dựa trên số ngày công làm việc của người đó trong Giai đoạn Nhóm, tử số của nó là tổng số ngày công của 

Thành viên Nhóm Dàn xếp đã làm việc trong Giai đoạn Nhóm, và mẫu số của nó là tổng số ngày công đã làm việc của tất cả 

Thành viên Nhóm Dàn xếp trong Giai đoạn Nhóm. 

(ii) Năm Phần Trăm (5%) của Số tiền Dàn xếp Ròng sẽ được chỉ định như là "Số tiền Báo cáo Lương". Mỗi Thành viên 

Nhóm Dàn xếp tham gia được Plasma thuê làm việc vào bất kỳ thời điểm nào từ ngày 30 Tháng Bảy, 2018 đến ngày 30 Tháng 

Sáu, 2020, sẽ nhận được một phần của Số tiền Báo cáo Lương tương ứng với số Ngày công mà họ đã làm việc trong khoảng 

thời gian từ 30 Tháng Bảy, 2018 đến 30 Tháng Sáu, 2020, tử số của nó là tổng số Ngày công đã làm việc của Thành viên Nhóm 

Dàn xếp trong khoảng thời gian này, và mẫu số của nó là tổng số Ngày công đã làm việc của tất cả các Thành viên Nhóm Dàn 

xếp tham gia trong khoảng thời gian này.  

(iii) Mười Phần Trăm (10%) của Quỹ Dàn xếp Ròng sẽ được chỉ định như là “Số tiền Thời gian Chờ”. Mỗi Thành viên 

Nhóm Dàn xếp tham gia đã không làm việc với Bị đơn vào bất kỳ thời điểm nào từ ngày 30 Tháng Bảy, 2016 cho đến ngày 30 

Tháng Sáu, 2020, sẽ nhận được một phần của Số tiền Thời gian Chờ tương ứng với số Ngày công mà người đó đã làm việc 

trong khoảng thời gian từ 30 Tháng Bảy, 2016 cho đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020, tử số của nó là tổng số Ngày công đã làm 

việc của Thành viên Nhóm Dàn xếp trong khoảng thời gian này, và mẫu số của nó là tổng số Ngày công đã làm việc của tất cả 

các Thành viên Nhóm Dàn xếp tham gia trong thời gian này. 

Ngoài ra, Hai Ngàn Năm Trăm Đô-la và Không Xu ($2,500.00) của Tổng Số tiền Dàn xếp đã được chỉ định như là “Số tiền PAGA” như 

được mô tả ở trên. Mỗi thành viên tham gia của Nhóm Dàn xếp được Bị đơn thuê làm việc vào bất kỳ thời điểm nào từ ngày 30 Tháng Bảy, 

2018 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020 , sẽ nhận được một phần của Số tiền PAGA tương ứng với số Ngày công người đó đã làm việc trong 

khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2018 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020, và số tiền này sẽ được tính bằng cách nhân Số tiền PAGA 

với một phân số, mà tử số của nó là số Ngày công đã làm việc của Thành viên Nhóm Dàn xếp tham gia trong khoảng thời gian từ ngày 30 

Tháng Bảy, 2018 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020 , và mẫu số của nó là tổng số Ngày công đã làm việc của tất cả Thành viên Nhóm Dàn xếp 

không chọn miễn không tham gia Thỏa thuận Dàn xếp này trong khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2018 đến ngày 30 Tháng Sáu, 

2020. 

Các khoản Thanh toán cho các Thành viên Nhóm Dàn xếp. Nếu Tòa án đưa ra chấp thuận cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn xếp này, các 

khoản tiền Dàn xếp sẽ được gửi qua đường bưu điện đến tất cả các thành viên Nhóm Dàn xếp những người đã không nộp Yêu cầu Loại 

trừ hợp lệ và kịp thời. 

Thanh toán của Plasma đối với Tổng Số tiền Dàn xếp. Plasma đồng ý thanh toán Tổng Số tiền Dàn xếp tổng cộng là Ba Trăm, Chín 

Mươi Lăm Nghìn Đô-la và Không Xu ($395,000.00), sẽ được gửi cho Quản trị viên Dàn xếp trong vòng ba mươi (30) ngày lịch kể từ 

Ngày có Hiệu lực. Ngày có hiệu lực là ngày muộn hơn trong số: (i) ngày chấp thuận cuối cùng của Tòa án đối với thỏa thuận dàn xếp 

nếu không có đơn phản đối của các thành viên của Nhóm Dàn xếp hoặc thay mặt cho họ đã được đệ trình và không bị rút lại; (ii)  thời 

gian kháng cáo đã hết nếu có đơn phản đối đã được nộp và không có đơn kháng cáo nào được nộp hoặc rút lại; hoặc (iii) quyết định cuối 

cùng của bất kỳ kháng cáo nào đã được nộp ủng hộ cho tính hợp lệ của lệnh phê duyệt cuối cùng. 

Phân bổ và Thuế. Vì mục đích thuế, mỗi khoản Tiền Dàn xếp sẽ được phân bổ như sau: bảy mươi lăm phần trăm (75%) là tiền phạt và 

tiền lãi; và hai mươi lăm phần trăm (25%) là tiền lương. Quản trị viên Dàn xếp sẽ chịu trách nhiệm cấp cho các Thành viên Nhóm Dàn 

xếp Biểu mẫu W-2 của IRS đối với số tiền được coi là “tiền lương” và Biểu mẫu 1099 của IRS đối với số tiền được phân bổ dưới dạng 

tiền phạt và tiền lãi. Các Thành viên Nhóm Dàn xếp chịu trách nhiệm đối với việc xử lý thuế thu nhập thích hợp đối với Tiền Dàn xếp 

của từng người. Quản trị viên Dàn xếp, Plasma và luật sư của họ, và Luật sư Nhóm không thể cung cấp lời khuyên về thuế. Theo đó, 

các Thành viên Nhóm Dàn xếp nên tham khảo ý kiến với cố vấn thuế của họ về hậu quả thuế và cách xử lý các khoản thanh toán mà họ 

nhận được theo Thỏa thuận Dàn xếp. 
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A. Hủy bỏ Khiếu nại. Nếu Tòa án chấp thuận Thỏa thuận Dàn xếp, Nhóm Dàn xếp và mỗi Thành viên Nhóm Dàn xếp không gửi 

Yêu cầu Loại trừ kịp thời và hợp lệ, sẽ hủy bỏ các điều sau đây đối với Plasma, và tất cả các viên chức, giám đốc, cổ đông, người 

cho vay, chủ sở hữu đơn vị, người quản lý, nhân viên, đại lý, người chịu trách nhiệm pháp lý, người thừa kế, người đại diện, kế 

toán, kiểm toán viên, nhà tư vấn hiện tại và từng người kế nhiệm, người được chỉ định, người chỉ định và những người tiền nhiệm 

chung lợi ích, các công ty con, chi nhánh, công ty mẹ và luật sư  tương ứng (gọi chung là “Các Bên được Hủy bỏ khỏi Khiếu nại”): 

tất cả các khiếu nại, yêu cầu, quyền, trách nhiệm pháp lý và nguyên nhân hành động  được cam kết trong bất kỳ Khiếu nại Hành 

động nào, hoặc có thể đã được cam kết trong bất kỳ Khiếu nại Hành động nào, thay mặt cho Nhóm dàn xếp chỉ dựa trên các 

cáo buộc thực tế có trong đó, phát sinh trong Giai đoạn Nhóm liên quan đến các chủ đề của Khiếu nại, bao gồm nhưng không 

chỉ gồm, đối với các khiếu nại sau: (a) không trả được tất cả các khoản lương tối thiểu còn nợ; (b) không trả tất cả tiền lương 

làm ngoài giờ còn nợ; (c) không cung cấp thời gian ăn uống, hoặc trả phí cho các khoảng thời gian ăn uống không tuân thủ 

luật; (d) không cho phép và cấp phép cho thời gian nghỉ ngơi, hoặc trả phí cho khoảng thời gian nghỉ ngơi không tuân thủ luật; 

(e) không cung cấp báo cáo tiền lương theo khoản mục chính xác; (f) tất cả các khiếu nại đối với các hoạt động kinh doanh 

không công bằng có thể được xây dựng hoặc rút ra từ các sự kiện, tuyên bố, nguyên nhân hành động hoặc các lý thuyết pháp 

lý được mô tả ở trên; và (g) khiếu nại theo Đạo luật Luật sư Tư nhân (“PAGA”) của Bộ luật Lao động California năm 2004  có 

thể đã được xây dựng hoặc rút ra từ các sự kiện, tuyên bố, nguyên nhân hành động hoặc các lý thuyết pháp lý được mô tả ở 

trên.  

Khoảng thời gian của Hủy bỏ Khiếu nại sẽ cùng khoảng thời gian với Giai đoạn Nhóm. Việc hủy bỏ sẽ có hiệu lực vào ngày Thỏa thuận 

Dàn xếp được Bị đơn Plasma thanh toán số tiền đầy đủ. 

Điều kiện Dàn xếp. Thỏa thuận Dàn xếp được điều kiện hóa khi Tòa án ra lệnh tại hoặc sau Phiên Điều trần Phê duyệt Cuối cùng để 

phê duyệt Thỏa thuận Dàn xếp là công bằng, hợp lý, đầy đủ và vì lợi ích tốt nhất của Nhóm Dàn xếp, và khi đưa ra Phán quyết. 

Tôi làm cách nào để yêu cầu tiền bồi thường từ Thỏa thuận Dàn xếp? 

Không làm gì cả. Nếu quý vị không làm gì cả, quý vị sẽ được hưởng phần tiền của mình trong Thoả thuận Dàn xếp dựa trên số ngày 

công tương ứng mà quý vị đã làm việc trong Giai đoạn Nhóm (như đã giải thích ở trên), và như đã nêu trong Thông báo Tiền Dàn xếp 

kèm theo. Quý vị cũng sẽ bị ràng buộc bởi Thỏa thuận Dàn xếp, bao gồm cả việc hủy bỏ các khiếu nại đã nêu ở trên. 

Tôi còn có những lựa chọn nào khác? 

Thông tin Tranh chấp trong Thông báo về Tiền Dàn xếp. Khoản tiền quý vị nhận được dựa trên số ngày công tương ứng mà quý vị đã 

làm việc trong Giai đoạn Nhóm và liệu quý vị có làm việc từ ngày 30 Tháng Bảy, 2015 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020 hay không. 

Thông tin có trong hồ sơ của Plasma về tất cả các yếu tố này, cùng với số Tiền Dàn xếp ước tính của quý vị, được liệt kê trong Thông 

báo về Tiền Dàn xếp kèm theo. Nếu quý vị không đồng ý với thông tin có trong Thông báo về Tiền Dàn xếp, quý vị có thể đệ trình 

đơn tranh chấp, cùng với bất kỳ tài liệu hỗ trợ nào, theo các thủ tục được nêu trong Thông báo về Tiền Dàn xếp. Mọi tranh chấp, cùng 

với tài liệu hỗ trợ, phải được đóng dấu bưu điện không muộn hơn ngày 26 Tháng Mười, 2020. KHÔNG GỬI TÀI LIỆU GỐC; TÀI 

LIỆU ĐƯỢC GỬI CHO QUẢN TRỊ VIÊN DÀN XẾP SẼ KHÔNG ĐƯỢC TRẢ LẠI HOẶC BẢO QUẢN.  

Các Bên và Quản trị viên Dàn xếp sẽ đánh giá bằng chứng được gửi và thảo luận có thiện chí về cách giải quyết bất kỳ tranh chấp nào 

do các Thành viên Nhóm Dàn xếp đệ trình. Quyết định của Quản trị viên Dàn xếp về bất kỳ tranh chấp nào sẽ là quyết định cuối cùng. 

Loại trừ Bản thân Quý vị khỏi Thỏa thuận Dàn xếp.  Nếu quý vị không muốn tham gia Thoả thuận Dàn xếp này, quý vị có thể tự loại 

trừ bản thân mình ra bằng cách gửi cho Quản trị viên Dàn xếp một thư hoặc bưu thiếp "Yêu cầu Loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp của 

Vụ kiện Tập thể” bằng văn bản có dấu bưu điện không muộn hơn ngày 26 Tháng Mười, 2020, kèm tên, địa chỉ, số điện thoại, bốn chữ 

số cuối của số an sinh xã hội và chữ ký của quý vị. Yêu cầu Loại trừ phải nêu rõ: 

“TÔI MUỐN ĐƯỢC LOẠI TRỪ KHỎI THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN TẬP THỂ CỦA PHẠM ĐỐI VỚI PLASMA 

RUGGEDIZED SOLUTIONS. TÔI HIỂU RẰNG NẾU TÔI YÊU CẦU ĐƯỢC LOẠI TRỪ KHỎI THỎA THUẬN DÀN XẾP TẬP 

THỂ NÀY, TÔI SẼ KHÔNG NHẬN ĐƯỢC BẤT KỲ KHOẢN TIỀN NÀO TỪ VIỆC DÀN XẾP VỤ KIỆN NÀY.” 

Quý vị cũng có thể tự loại trừ bản thân mình bằng cách điền đầy đủ và gửi Biểu mẫu Yêu cầu Loại trừ kèm theo qua thư bưu điện .  

Gửi Yêu cầu Loại trừ trực tiếp đến Quản trị viên Dàn xếp theo địa chỉ Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 

92863. Bất kỳ người nào gửi Yêu cầu loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp kịp thời, thì khi Quản trị viên Dàn xếp nhận được yêu cầu, sẽ 

không còn là Thành viên của Nhóm Dàn xếp, sẽ bị cấm tham gia vào bất kỳ phần nào của Thỏa thuận Dàn xếp, và sẽ không nhận được 

quyền lợi nào từ Thỏa thuận Dàn xếp. Không gửi đồng thời Đơn Tranh chấp lẫn Yêu cầu Loại trừ. Nếu quý vị làm vậy, Yêu cầu 

Loại trừ sẽ không hợp lệ, quý vị vẫn sẽ ở trong Nhóm Dàn xếp và quý vị sẽ bị ràng buộc bởi các điều khoản của Thỏa thuận Dàn xếp. 
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Phản đối Thỏa thuận Dàn xếp. Quý vị cũng có quyền phản đối các điều khoản của Thỏa thuận Dàn xếp. Tuy nhiên, nếu Tòa án bác bỏ 

phản đối của quý vị, quý vị vẫn sẽ bị ràng buộc bởi các điều khoản của Thỏa thuận Dàn xếp. Nếu quý vị muốn phản đối Thỏa thuận 

Dàn xếp, hoặc bất kỳ phần nào của Thỏa thuận này, quý vị có thể gửi văn bản phản đối qua thư cho Quản trị viên Dàn xếp. Văn bản 

phản đối của quý vị phải bao gồm tên, địa chỉ cũng như thông tin liên hệ của bất kỳ luật sư nào đại diện cho quý vị về việc phản đối 

của quý vị, tên và số hồ sơ, từng lý do ủng hộ cho việc phản đối của quý vị. Quý vị cũng có thể điền đầy đủ và gửi Biểu mẫu Phản đối 

kèm theo qua thư. Đơn phản đối được gửi bằng văn bản phải được đóng dấu bưu điện vào hoặc trước ngày 26 Tháng Mười, 2020. 

 Nếu quý vị chọn phản đối Thoả thuận Dàn xếp, quý vị cũng có thể xuất hiện tại Phiên Điều trần Phê duyệt Cuối cùng được lên lịch vào 

ngày 3 Tháng Mười Hai, 2020 vào lúc 2:00 p.m. tại Phòng CX 102 của Tòa Thượng thẩm Quận Cam, tại 751 W. 751 W. Santa Ana 

Blvd, Santa Ana, California 92701. Quý vị có quyền có mặt trực tiếp hoặc thông qua luật sư riêng của mình tại phiên điều trần này. Bất 

kỳ luật sư nào có ý định đại diện cho một cá nhân phản đối Thỏa thuận Dàn xếp phải gửi thông báo có mặt cho Tòa án và tống đạt tư 

vấn cho tất cả các bên vào hoặc trước ngày 26 Tháng Mười, 2020. Tất đơn phản đối hoặc thư từ khác phải nêu rõ tên và số hồ sơ mà 

My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc., Tòa Thượng thẩm Quận Cam Hồ sơ Số 30-2019-01086573-CU-OE-CXC. 

Nếu quý vị phản đối Thoả thuận Dàn xếp, quý vị sẽ vẫn là Thành viên của Nhóm Dàn xếp, và nếu Tòa án chấp thuận Thoả thuận Dàn 

xếp, quý vị sẽ bị ràng buộc bởi các điều khoản của Thoả thuận Dàn xếp theo cách tương tự như với các thành viên Nhóm Dàn xếp không 

phản đối. 

Bước tiếp theo là gì? 

Tòa án sẽ tổ chức Phiên Điều trần Phê duyệt Cuối cùng về tính đầy đủ, hợp lý và công bằng của Thỏa thuận Dàn xếp vào ngày 3 Tháng 

Mười Hai, 2020 vào lúc 2:00 p.m., tại Phòng CX 102 của Tòa Thượng thẩm Quận Cam, tọa lạc tại 751 W. Santa Ana Blvd, Santa Ana, 

California 92701. Tòa án cũng sẽ được yêu cầu đưa ra phán quyết về yêu cầu của Luật sư Nhóm đối với phí và khoản bồi hoàn của luật 

sư đối với các chi phí hồ sơ cũng như Tiền Dịch vụ cho Đại diện Nhóm. Phiên Điều trần Phê duyệt Cuối cùng có thể bị hoãn lại mà 

không cần thông báo thêm cho các thành viên Nhóm Dàn xếp. Quý vị không bắt buộc phải tham dự Phiên Điều trần Phê duyệt Cuối 

cùng, mặc dù bất kỳ Thành viên Nhóm Dàn xếp nào cũng đều được hoan nghênh tham dự phiên điều trần. 

Phán quyết cuối cùng do Tòa án đưa ra sẽ được đăng trên trang web của Quản trị viên Dàn xếp 

(http://www.phoenixclassaction.com/class-action-lawsuits/judgments/). 

Làm thế nào nào để Tôi có thêm thông tin? 

Thông báo này chỉ là bản tóm tắt về Vụ kiện và Thỏa thuận Dàn xếp. Để biết thêm thông tin, các bản kiến nghị và các hồ sơ khác trong 

vụ kiện này có thể được truy vấn bất cứ lúc nào trong giờ làm việc thông thường tại Văn phòng Thư ký Tòa án Thượng Thẩm Quận 

Cam, Bộ phận Dân sự Phức hợp, 751 West Santa Ana Boulevard., Santa Ana, California 92701. Quý vị cũng có thể truy cập thông tin 

hồ sơ trực tuyến tại http://www.occourts.org/online-services/case-access/, bằng cách nhấp vào “Access Now” (“Truy cập ngay”) để vào 

Hồ sơ Dân sự & Tài liệu Truy cập và nhập vào số hồ sơ này “01086573”. 

Quý vị cũng có thể liên hệ với Luật sư Nhóm bằng cách sử dụng thông tin liên hệ được nêu ở trên để biết thêm thông tin.  

VUI LÒNG KHÔNG GỌI ĐIỆN HOẶC VIẾT THƯ CHO TÒA ÁN, PLASMA, HOẶC CÁC LUẬT SƯ CỦA HỌ ĐỂ  

HỎI THÔNG TIN VỀ THỎA THUẬN DÀN XẾP HOẶC QUY TRÌNH DÀN XẾP NÀY 

THÔNG BÁO NHẮC DO CÁC HẠN CHẾ THỜI GIAN 

Hạn chót để gửi bất kỳ Đơn Tranh chấp, Yêu cầu Loại trừ, hoặc Đơn Phản đối nào là ngày 26 Tháng Mười, 2020. Những thời hạn 

này sẽ được thực thi nghiêm túc. 

THEO LỆNH CỦA TÒA ÁN ĐƯỢC ĐƯA RA VÀO NGÀY 3 THÁNG TÁM, 2020. 

http://.com/
http://www.occourts.org/online-services/case-access/,


THÔNG BÁO VỀ TIỀN DÀN XẾP CÁ NHÂN 

MY LE PHAM KIỆN PLASMA RUGGEDIZED SOLUTIONS, INC. 

TÒA THƯỢNG THẨM QUẬN CAM HỒ SƠ SỐ 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

Vui lòng điền đầy đủ, ký tên, ghi ngày tháng và gửi lại biểu mẫu này cho Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208, Orange, 

CA 92863 CHỈ TRONG TRƯỜNG HỢP (1) thông tin liên hệ cá nhân của quý vị đã thay đổi và/hoặc (2) quý vị muốn tranh chấp bất kỳ 

hạng mục nào được liệt kê trong Mục (III), bên dưới. Quý vị có trách nhiệm lưu giữ địa chỉ hiện tại trong hồ sơ với Quản trị viên Dàn 

xếp. 

(V) Vui lòng gõ hoặc viết hoa tên của quý vị: 

___________________________________________________________________________________ 

(Tên, Đệm, Họ) 

(VI) Vui lòng gõ hoặc viết hoa thông tin nhận dạng sau nếu thông tin liên hệ của quý vị đã thay đổi: 

___________________________________________________________________________________ 

Tên Cũ (nếu có) 

 

___________________________________________________________________________________ 

Số Nhà Tên Phố Mới 

 

___________________________________________________________________________________ 

Thành phố      Tiểu bang   Mã Zip 

 

(VII) Thông tin được Sử dụng để Tính Số Tiền Dàn xếp của Riêng Quý vị: 

Theo hồ sơ của Plasma Ruggedized Solutions, Inc. (“Plasma”): 

(d) Quý vị đã được Plasma thuê làm việc và đã làm việc tổng cộng __ ngày trong khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2015 đến ngày 30 

Tháng Sáu, 2020. 

(e) Quý vị đã được Plasma thuê làm việc và đã làm việc tổng cộng __ ngày trong khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2018 đến ngày 30 

Tháng Sáu, 2020. 

(f) Quý vị [đã/đã không] còn làm việc với Plasma trong khoảng thời gian từ ngày 30 Tháng Bảy, 2016 đến ngày 30 Tháng Sáu, 2020. 

Dựa trên những thông tin trên, Số Tiền Dàn xếp Cá nhân của quý vị được ước tính là $<<EstSettAmt>>. 

(VIII) Nếu quý vị không đồng ý với các hạng mục (a) – (c) trong Mục (III) ở trên, vui lòng ghi lời giải thích lý do tại sao vào 

phần trống được cung cấp bên dưới và gửi kèm bản sao của bất kỳ bằng chứng hoặc tài liệu hỗ trợ nào theo đơn này: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

Nếu quý vị tranh chấp thông tin trên được lấy từ hồ sơ của Plasma, hồ sơ của Plasma sẽ được coi là đúng trừ khi quý vị có thể cung cấp tài liệu chứng 

minh rằng hồ sơ của Plasma bị nhầm lẫn. Nếu có tranh chấp về việc liệu thông tin của Plasma hay của quý vị là chính xác, và tranh chấp không thể 

được giải quyết một cách không chính thức, tranh chấp sẽ được giải quyết bởi các Bên và Quản trị viên Dàn xếp như được mô tả trong “Thông báo về 

Thời gian chờ giải quyết Dàn xếp Vụ kiện Tập thể và Thỏa thuận Dàn xếp dự kiến” được gửi kèm với Mẫu đơn này. Mọi tranh chấp chưa được giải 

quyết sẽ được đệ trình lên Tòa án để có quyết định cuối cùng. 

 

BẤT KỲ ĐƠN TRANH CHẤP NÀO, KÈM VỚI BẤT KỲ TÀI LIỆU HỖ TRỢ NÀO, PHẢI ĐƯỢC ĐÓNG DẤU QUA BƯU 

ĐIỆN KHÔNG TRỄ HƠN NGÀY 26 THÁNG 10 NĂM 2020 



ĐƠN PHẢN ĐỐI 

My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

TÒA THƯỢNG THẨM QUẬN CAM HỒ SƠ SỐ 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

 

CHỈ ĐIỀN VÀO BIỂU MẪU NÀY NẾU QUÝ VỊ MUỐN PHẢN ĐỐI 

THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN TẬP THỂ 

 

Để quý vị có thể phản đối Thoả thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể có tên My Le Pham kiện Plasma 

Ruggedized Solutions, Inc., quý vị phải hoàn thành tất cả các bước được liệt kê trong mục 1-5 bên dưới. Quý 

vị không bắt buộc phải xuất hiện trước Tòa để phản đối Thỏa thuận Dàn xếp. Tuy nhiên, nếu quý vị dự định 

xuất hiện tại Tòa án, vui lòng khoanh tròn "yes" ("có") trong Mục 3 bên dưới. Nếu quý vị dự định xuất hiện 

trước Tòa, quý vị vẫn phải hoàn thành tất cả các bước được liệt kê trong mục 1-5 bên dưới để phản đối Thỏa 

thuận Dàn xếp  

 

1. Cung cấp các thông tin sau:  

 

Tên Quý Vị (Vui lòng Viết hoa)::  

    (Tên)   (Đệm)   (Họ) 

Địa chỉ của Quý vị:  

4 chữ số cuối của Số An sinh Xã hội của quý vị: __________ 

 

2. Mô tả lý do quý vị phản đối Thoả thuận Dàn xếp (vui lòng đính kèm tài liệu bổ sung nếu quý vị cần 

thêm khoảng trống): 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

3. Quý vị có ý định xuất hiện tại Phiên Điều trần Công bằng Cuối cùng, hiện được lên lịch vào ngày 3 

Tháng Mười Hai, 2020 không.  

 

Khoanh tròn một câu trả lời: Có  Không 

 

Quý vị không bắt buộc phải có luật sư để phản đối. Tuy nhiên, nếu quý vị được luật sư đại diện, hãy cung 

cấp tên luật sư của quý vị và số điện thoại của luật sư_______________________________  

 

 

4. Ghi ngày và ký tên vào biểu mẫu này bên dưới:  

 

 

Ngày ký: ________________________   Chữ ký: ____________________________________ 

 

 

5. ĐIỀN ĐẦY ĐỦ VÀ GỬI MẪU ĐƠN NÀY CHO QUẢN TRỊ VIÊN DÀN XẾP THEO ĐỊA CHỈ DƯỚI 

ĐÂY SAO CHO THƯ ĐƯỢC ĐÓNG DẤU BƯU ĐIỆN KHÔNG MUỘN HƠN NGÀY 26 THÁNG 

MƯỜI, 2020. 

 

My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

c/o Phoenix Settlement Administrators 

P.O. Box 7208 

Orange, CA 92863 



ĐƠN YÊU CẦU LOẠI TRỪ 

My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 
TÒA ÁN THƯỢNG THẨM QUẬN CAM HỒ SƠ SỐ 30-2019-01086573-CU-OE-CXC 

CHỈ GỬI BIỂU MẪU NÀY NẾU QUÝ VỊ MUỐN ĐƯỢC LOẠI TRỪ KHỎI VIỆC THAM GIA 

THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN TẬP THỂ  

Bằng cách ký và gửi lại đơn này, tôi tuyên bố rằng tôi muốn loại trừ bản thân mình khỏi việc tham gia Thỏa 

thuận Dàn xếp của Vụ kiện Tập thể có tên My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc., Tòa án 

Thượng Thẩm Quận Cam Hồ sơ Số 30-2019-01086573-CU-OE-CXC, và tôi đã nhận được thông báo về 

Thoả thuận Dàn xếp, và rằng tôi không muốn tham gia và không muốn nhận tiền từ Thỏa thuận Dàn xếp  

Xin lưu ý: Bất kỳ người nào gửi đơn này sẽ không nhận được khoản thanh toán dàn xếp. 

Tên (Vui lòng Viết hoa):  

    (Tên)   (Đệm)   (Họ) 

Địa chỉ:  

(Tên Phố) 

  

  (Thành phố)   (Tiểu bang)    (Zip) 

4 Chữ số Cuối của Số An sinh Xã hội: __________ Số Điện thoại: ____________________________ 

Ngày ký: ________________________   Chữ ký: __________________________________ 

ĐỂ HỢP LỆ, ĐƠN NÀY PHẢI ĐƯỢC ĐÓNG DẤU BƯU ĐIỆN KHÔNG MUỘN HƠN NGÀY 26 

THÁNG MƯỜI, 2020 VÀ ĐƯỢC GỬI CHO QUẢN TRỊ VIÊN KHIẾU NẠI THEO ĐỊA CHỈ:  

 

My Le Pham kiện Plasma Ruggedized Solutions, Inc. 

c/o Phoenix Settlement Administrators 

P.O. Box 7208 

Orange, CA 92863 

 


	Exhibit A

