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ACKERMANN & TILAJEF, P.C.
Craig J. Ackermann (SBN 229832)
cjai@ackermanntilajef.com
am Vahedi (SBN 282660)
1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035
Telephone: (310) 277-0614
Fax: (310) 277-0635

LAW OFFICE OF TATIANA
HERNANDEZ, P.C.
Tatiana Hernandez (SBN 255322)

tatiana(@thlawpe.com
1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035

Telephone: (213) 909-4248
Fax: (310) 388-0639

INDIA LIN BODIEN, ATTORNEY AT LAW
India Lin Bodien (pro hac vice application
forthcoming)

india@indialinbodienlaw.com

2522 North Proctor Street, #387

Tacoma, Washington 98406-5338

Telep hone: (253) 212-7913

Fax: (253) 276-0081

. Attorneys for Plaintiff and all others similarly

situated

Danielle Hultenius Moore (SBN 232480)
E-Mail: dmoore@fisherphllh ps.com

Benjamin P. Carney (SBN 317206
E-Mail: bcarney ﬁshelghllhps .com

FISHER & PHILLIPS LL

4747 Executive Drive, Suite 1000

San Diego, California ‘92121

Telephone: (858) 597-9600

Facsimile: (858) 597-9601

Attorneys Tfor Defendants
Coppell Transport, Inc. and OTD
Logistics, Inc.

SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA

FOR THE COUNTY OF SAN BERNARDINO - CIVIL DIVISION

ADRIAN VALLE PADILLA, an individual, on
behalf of herself and others similarly situated,

Plaintiff,
v,
COPPELL TRANSPORT, INC,, a Texas
Corporation; OTD LOGISTICS

INCORPORATED, a California Corporation;
and DOES 1-50, inclusive,

Defendants.

CASE NO.: CIVSB2101902
[Unlimited Jurisdiction]

Assigned for all purposes to the
Honorable David Cohn, Dept. S26

STIPULATION OF CLASS ACTION AND
PAGA SETTLEMENT AND RELEASE

Complaint Filed: January 4, 2021
Trial Date: Not Set

STIPULATION OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AND RELEASE
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This Stipulation of Class Action and PAGA Settlement and Release (hereinafter “Stipulation
of Settlement”) is made and entered into by and between Plaintiff Adrian Valle Padilla (“Plaintiff”) on
the one hand, on behalf of themselves and all other similarly situated former and current employees of

Defendant Coppell Transport, Inc., and Defendant OTD Logistics, Inc. (collectively “De_fcndahts”).

Plaintiff and Defendants are collectively referred to herein as the “Parties” and may be individually

referred to as a “Party.”

This Stipulation of Settlement shall be binding on Plaintiffs and those persons they seek to

“represent, and on Defendants and its past, current and future owners, parent companies, subsidiaries,

divisions, related or affiliated companies, including but not limited to, its past, current and future
owners, shareholders, officers, directors, fiduciaries, members, supervisory committee members,
volunteers, managers, emplbyees, agents, attorneys, insurers, successors and assigns, and any
individual or entity who could be jointly and severally liable with any of the foregoing, and their
respective counsel, subject to the terms and conditions hereof and the Court’s approval. The
Stipulation of Settlement is also sometimes hereinafter referred to as simply the “Settlement.”

THE PARTIES HEREBY STIPULATE AND AGREE AS FOLLOWS FOR
SETTLEMENT PURPOSES ONLY:

1. On April 14, 2020 and November 10, 2020 Plaintiff sent letters to the Labor and
Workforce Development Agency (“L.WDA”™) alleging violations of California Labor Code sections
201, 202, 203, 204, 2010, 226, 226.2, 226.3, 1174, 1194, 1194.2, 1197, 1197.1, and 2802. The sixty-
five (65) day notice period expired as to all Defendants, and the LWDA did not take any action to
investigate or prosecute this matter. Plaintiff did not receive a written notice from the LWDA that it
intended to investigate any of the claims outlined in the PAGA notice letter and, as a result, Plaintiff
was authorized to act as Private Attorney Generals to negotiate and resolve any PAGA claims of the
representative class on behalf of the LWDA.

2. On December 30, 2020, the Parties reached a pre-litigation agreement to globally
resolve all class and representative wage and hour claims based on the facts alleged in the Plaintiff’s
letters to the LWDA, as well as claims that would be asserted in a civil complaint, and claims that
could have been asserted, including any and all claims relating to the payment of minimum wages,

wage statement and paystubs, timely payment of wages during and at the end of employment, accurate
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wage statements, accurate record-keeping, waiting time penalties, unreimbursed business expenses,

unfair business practices, PAGA penalties based on the foregoing claims, interest, attorney’s fees, and

-any other alleged wage/hour violations or other claims that were or could have been asserted based on

the facts alleged in the Plaintiff’s letters to the LWDA, the civil complaint and any amendments thereto.
The December 30, 2020 pre-litigation agreement was memorialized in a Memorandum of
Understanding which established key terms of the Partics’ agreement to settle. This December 30, 2020
settlement agreement shall hereinafter be referred to as “the MOU.”

3. The MOU required that Plaintiff file a civil complaint and that the claims alleged in
that complaint would be encompassed and covered by the releases in the MOU.

4. On January 4, 2021, Plaintiff filed a class and PAGA representative action on Behalf
of herself and all current and former California-based hourly or non-exempt truck driver employees
during the period from July 16, 2016 through the date of Class Certification entitled Adrign Vaile
Padilla v. Coppell Transport, Inc. et al., San Bernardino County Superior Court Case No.
CIVSB2101902 (the “Action”) which alleged class action and PAGA representative claims for: 1)
Failure to Pay Minimum Wages for all Hours Worked; 2) Failure to Reimburse Work-Related
Expenses; 3) Failure to Provide Complete/Accurate Wage Statements; 4) Waiting Time Penalties; 5)
UCL Violations (Bus. & Prof. Code §§ 17200 et seq.); and PAGA Penalties Pursuant to Labor Code §
2699, et seq.

5. | Defendants adamantly denies all material allegations set forth in the Action as well as
April. 14, 2020 and November 10, 2020 PAGA notice letters sent to the LWDA.

6. The Class Period runs from July 16, 2016 through the date of Class Certification (i.e.,
the date the Court enters an order preliminarily approving this Stipulation of Settlement). The Class
Period is inclusive of the PAGA period, which runs from April 14, 2019 through the date of Class
Certification. |

7. For purposes of this Settlement, all references to the “Class” or “Class member;” are
inclusive of all allegedly Aggrieved Employees.

8. Plaintiffs have not filed a motion for class certification in this action nor has a date
been set by the Court for the filing of such a motion. Moreover, no trial dates or related dates have

been set by the Court.
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9, For purposes of this Settlement, the “Settlement Class” or “Class Members” shall

consist of all individuals currently or formerly working for Defendants in the State of California as

| hourly or non-exempt truck driver employees during the Class Period.

10. For the sole purpose of settling the Action, the Parties stipulate and agree that the
requisites for establishing class certification with respect to the Settlement Class have been met and
are met. More specifically, the Parties stipulate and agree for the purpose of settling the Action only
that:

a. The Settlement Class is ascertainable and so numerous as to make it impracticable to
join all Class Members.

b. There are common questions of law and fact including, but not limited to, the following:

1. Whether Defendant complied with applicable laws affecting Plaintiff and the
Settlement Class under the California Labor Code and the Wage Orders of the California Industrial
Welfare Commission; and

if. Whether Plaintiff and the Settlement Class are entitled to alleged wages,
premiums, penalties, interest, and attorneys’ fees and costs.

c. Plaintiff believe her claims are typical of the claims of the members of the Settlement
Class.

d. Plaintiff believe she will fairly and adequately protect the interests of the Settlement
Class, and that Craig J. Ackermann and Sam Vahedi of Ackermann Kerman & Tilajef, P.C., Tatiana
Hernandez of the Law Office of Tatiana Hernandez, P.C., and India Lin Bodien should be “Class
Counsel,” and will fairly and adequﬁtely protect the interests of the Settlement Class.

e. The prosecufion of separate actions by individual members of the Settlement Class
would create the risk of inconsistent or varying adjudications, which would establish incompatible
standards of conduct.

£ With respect to the Settlement Class, Plaintiff believes that questions of law and fact
common to the members of the Settlement Class predominate over any questions affecting any
individual member in such Class, and a class action is superior to other available means for the fair and
efficient adjudication of the controversy.

11. Defendant adamantly denies any liability or wrongdoing of any kind whatsoever
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associated with the claims alleged in fhe Action or the LWDA notice letter, that Plaintiff is an adequate
representative to allege class and/or representative claims, including possessing standing under PAGA,
and further denies that, for any purpose other than settlement, this Action is appropriate for class or
representative treatment. With respect to Plaintiff’s claims, Defendant contends, among other things,
that it has complied with all applicable state, federal and local laws affecting Plaintiff and the
Settlement Class.

12. It is the desire of the Parties to fully, finally and forever settle, compromise and
discharge all disputes and claims arising from the allegations and causes of action stated in the entire -
Action. To achieve a full and complete release of Defendant and the specific additional entities/persons
identified herein, each Class Member acknowledges that this Stipulation of Settlement is intended to
include in its effect all claims contained in the Action, the LWDA notice letter and any additional wage
and hour claims that could have been brought based on the facts alleged in the Action during the Class
Period and PAGA Period. |

13. Counsel for the Settlement Class have conducted a thorough inve-stigation into the
facts of this Action and have diligently pursued an inveétigation of Class Members’ claims against
Defendant. Based on their own independent investigation and evaluation, Class Counsel are of the
opinion that the Settlement with Defendant for the consideration and on the terms set forth in this
Stipulation of Settlement is fair, reasonable and adequate and is in the best interest of the Settlement
Class in light of all known facts and circumstances, including the risk of significant delay, the risk the
Settlement Class will not be certified by the Court, defenses asserted by Defendant and numerous
potential appellate issues. Defendant and its counsel also agree that the Settlement is fair and in the
best interest of the Parties.

14, The Parties will cooperate and take all steps necessary as appropriate to consummate
this Settlement and for entry of judgment in accordance with this Stipulation of Class Action and
PAGA Settlement and Release. ,

15. This Settlement provides for an all-in settlement with no reversion or requirement to
submit a claim form. - Claim forms will not be required nor be sent to Class Members during the Class
Notice process. Unless a Class Member submits a valid and timely Request for Exclusion, he or she

will receive an Individual Settlement Payment check after final approval of the Settlement by the Court.
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16. The “Maximum Settlement Amount” (“MSA”™) under the Settlement is up to One
Hundred Thousand Dollars ($100,000.00) and includes the Individual Settiement Awards to Class
Members who do not opt out of the Settlement (“Settlement Class Members™), the Attorneys’ Fees and
Litigation Costs to Clags Counsel, the Enhancement Awards to the Cléss Representatives, the
Settlement Administration Costs to the Settlement Administrator, and the L WDA Payment to the Labor
and Workforce Development Agency (“LWDA™), as provided by the Settlement. It is understood and
agreed that, except as provided under Section 18 herein, Defendant’s maximum total liability under
the Settlement shall not exceed One Hundred Thousand Dollars ($100,000.00) for any reason
whatsoever. Notwithstanding the foregoing, any employer-side payroll taxes due on the wages portion
of the Tndividual Settlement Awards will be paid by Defendant in addition to and on top of the
Maximum Settlement Amount. '

TERMS OF SETTLEMENT

17. NOW -THE.REFORE, in consideration of the mutual covenants, promises and
agreements set forth herein, the Parties agree, subject to the Court’s approval, as follows:

a. It is agreed by and among Plaintiffs and Defendant that this Action and any claims,
damages or causes of action that were alleged, or could have been alleged in the Complaint or Notices
to the LWDA which are the subject of this Action, be settled and compromised as between the
Settlerhent Class and Defendant, subject to the terms and conditions set forth in this Stipulation of
Settlement and the approval of the Court.

b. Gffective Date: The Settlement embodied in this Stipulation of Settlement shall become
“Effective” when all of the following events have occurred: (i) this Stipulation of Settlement has been
executed by all Parties and by counsel for the Class and Defendant; (ii) the Court has given and entered
preliminary approval of the Settlement; (iii) the Class Notice has been given to the Settlement Class,
providing them with an opportunity to object or to opt-out of the Settlement; (iv) the Court has held a
formal final fairness hearing and entered an order of final approval and a judgment certifying the
Settlement Class and finally approving of this Stipulation of Seftlement and the terms; and (v) in the
event there are written objections filed prior to the formal fairness hearing which are not later
withdrawn, the later of the following events: when the period for filing any appeal, writ or other

appellate proceeding opposing the Settlement has elapsed without any appeal, writ or other appellate
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proceeding having been filed; or any appeal, writ or other appellate proceeding opposing the Settlement
has been dismissed finally and conclusively with no right to pursue further remedies or relief; or any
appeal, writ or other appellate proceeding has upheld the Court’s final order with no right to pursue
further remedies or relief (no more appeals).

In this regard, it is the intention of the Parties that the Settlement shall not become Effective
until the Court’s entry of an order approving the Settlement as completely final, and there is no further
recourse by a Class Member, an appellant or objector who secks to contest the Settlement. It is further
agreed by and between the Parties that this Settlement shall not become Effective, and Defendant shall
not have any obligation (moneiary or otherwise) under the terms of this Settlement, uniess and until
any objections, writs and/or appeals, and any rights of appeal with respect to any objections or the
judgment, have been finally exhausted or resolved upholding the terms of this Settlement.

c. Maximum Settlement Amount and Net Settlement Amount: To implement the terms of

this Settlement, Defendant agrees to pay the Maximum Settlement Amount as an “all-in,” non-
reversionary settlement.

The amount available for distribution to Settlement Class Members (“Net Settlement Amount”
or “NSA”) shall be calculated by deducting the following sums from the Maximum Settlement
Amount: (i) the Court-approved Attorneys’ Fees and Litigation Costs to Class Counsel; (ii) the Court-
approved Enhancement Awards to Class Representatives; (iii) the Court-approved LWDA Payment to
the LWDA; and (iv) .the Court-approved Settlement Administration Costs to the Settlement
Administrator.

i Settlement Awards to Class Members: Settlement Awards to Class Members

will be determined based on the number of weeks worked by all Class Members during the Class Period
based on information provided by Defendants. Defendant’s records are presumed to be accurate as they
arc normal business records. The workweeks will be calculated by the Settlement Administrator for
Class Members by dividing the total days employed as a Class Member during the Class Period by
seven. Defendants’ workweek data will be presumed to be correct, unless a particular Class Member
proves otherwise to the Settlement Administrator with credible written evidence. In order to be valid
and timely, disputes must: (1) contain the Class Member’s full name, telephone number, address, and

the last four (4) digits of his or her Social Security number'; (2) list the case name and number of the

7
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Action; (3) clearly state that the Class Member disputes the number of Workweeks attributed to him
or her and the number of Workweeks that the Class Member contends is correct; (4) attach any
documentation that the Class Member has that supports his or her contention; and (5) be mailed to the
Settlement Administrator and postmarked on or before the day that is forty-five (45) calendar days
from the original mailing of the Class Notice (“Response Deadline”). All workweek disputes will be
resolved and decided by the Settlement Administrator, in consultati_on with all counsél in this Action,
and the Settlement Administrator’s decision on all workweek disputes will be final and non-appealable.
Prior to distribution of the Class Notice, the Settlement Administr_ator shall calculate the individual
Settlement Awards for Class Members by the following formula. The amount to be paid per workweek
to eligible Class Members will be calculated by the Settlement Administrator by dividing the
apportioned Net Settlement Amount by the number of workweeks worked b.y each Class Member
during the Class Period to arrive at each Class Member’s estimated individual Settlement Award. As
provided by this formula, the sum total of all individual Settlement Awards shall not exceed the Net
Settlement Amount. Each Class Member’s estimated Individual Settlement Award and the number of
Workweeks allocated to him or her shall be listed in the Class Notice sent to that Class Member. Any
Class Member who submits a valid and timely Request for Exclusion is not a Settiement Class Member
and is ineligible to object to the Settlement, participate in the Settlement, or receive payrﬁent under the
Settlement.

ii. Private Attorneys General Act Allocation: The Parties have agreed to allocate

$10,000.00 to claims under PAGA. Seventy-five percent (75%) of this amount, or in other words
$7,500.00, will be paid out of the Maximum Settlement Amount to the LWDA of the State of
California, and the remaining balance of $2,500.00 will remain included in the Net S.ettlement Amount
for Class Members. Plaintiffs’ Counsel will promptly notify the LWDA of the Settlement, seek
approval of the Settlement, and perform any and all statutory tasks as required by law in order to fuily
comply with all PAGA rules and procedures relating to any PAGA settlements.

iii. Allocation of Settlement Awards: The Parties have agreed that each Individual

Settlement Awards payable to eligible Class Members will be allocated from the Net Settlement
Amount as twenty percent (20%) as wages for which IRS Forms W-2 will issue (the “Wage

Component”) and eighty percent (80%) as alleged penalties and interest for which IRS Forms 1099-

8
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MISC will issue from the Settlement Administrator. The Wage Component shall be reported on a W-

2 Form and will be provided to each participating Settlement Class Member. Each Individual

‘Settlement Award will be reduced for the employee’s share of payroll taxes due on the Wage

Component prior to distribution to the Settlement Class Members (the net payment is referred to as
“Individual Settlement Payment”). Defendant will pay the employer’s share of payroll taxes due on
the wages portion separately and in addition to the Maximum Settlement Amount. No withholding
shall be made on the non-wage components of the Settlement.

Defendant will not offer or provide any tax advice to Class Members concerning their
responsibility for taxes, if any, on payments they receive from this Settlement, and Defendant will be
held harmless from any liability for failure to pay taxes by any Class Member, Class Counsel or any
other party or entity.

iv. Settlement Awards Do Not Trigger Additional Benefits: All Settlement Awards

to Class Members shall be deemed to be income to such Class Members solely in the year in which
such awards are actually received by the Class Members. It is expressly understood and agreed that
the receipt of such Settlement Awards will not entitle any Class Member to additional compensation
or benefits under any company retirement, sick, vacation, bonus, contest or other compénsation or
benefit plan or agreement in place during the period covered by the Settlement, nor will it entitle any

Class Member to any increased retirement, 401(k) benefits or matching benefits, or deferred

compensation benefits. It is the intent of this Settlement that the Settlement Awards provided for in.

this Stipulation of Settlement are the sole payments to be made by Defendant to the Class Members in
connection with this Settlement, and that the Class Members are not entitled to any new or additional
compensation or benefits as a result of having received the Settlement Awards (notwithstanding any
contrary language or agreement in any benefit or compensation plan document that might havé been
in effect during the period covered by this Settlement).

V. Attorneys’ Fees and Litigation Costs: Subject to Court approval or

modification, Defendant further agrees to pay Class Counsel’s attorneys’ fees and litigation costs as
set forth in Paragraph 20 below out of the Maximum Settlement Amount.
vi. Enhancement Awards: Subject to Court approval, Plaintiff will receive an

Enhancement Award of $7,500.00. Defendant agrees not to challenge the Enhancement Award so long

9 .
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as it is within the threshold identified in this subparagraph. The Enhancement Award cannot exceed
the amount identified herein and is in addition to any claimed individual Settlement Award to which
Plaintiff is entitled as a Class Member. The Enhancement Award is to be part of, and to be deducted
from, the Maximum Settlement Amount. The Settlement Administrator will issue an IRS Form 1099-
MISC for the Enhancement Awards to Plaintiffs for their service as Class Representatives, and Plaintiff
will be responsible for correctly characterizing this compensation for tax purposes and for paying any
taxes on the amounts received. Should the Court apptove the Enhancement Awards to the Class
Representatives in an amount less than the amount set forth above, the difference between the lesser
amount approved by the Court and the Enhancement Award set forth above shall be added to the Net
Settlement Amount for use by Class Members.

Vii. Settlement Administrator: The “Settlement Administrator” will be SIMPLURIS

or such other Settlement Administrator as may be mutually agreeable to the Parties and approved by
the Court. The fees of the Settlement Administrator for work done in administration of the Settlement
(“Settlement Administration Costs”) shall be paid out of the Maximum Settlement Amount. The

Settlement Administration Costs shall not exceed ten thousand dollars ($10,000.00). Should the Court

| approve the Settlement Administration Costs to the Settlement Administrator in an amount different

than the amount set forth above, the difference between the lesser amount approved by the Court and
the amount set forth herein shall be included in the Net Settlement Amount for use by Class Members.

viii. Distribution of Payments under the Setilement: The Settlement Administrator

will cause the Individual Settlement Payments to be mailed to the Settlement Class Members, the
Attorneys’ Fees and Litigation Costs to be distributed to Class Counsel, the Enhancement Awards to
be distributed to the Class Representative, the Settiement Administration Costs to be distributed to
itself, and the LWDA Payment to be distributed to the LWDA, within twenty (20) éalendar days after
the Settlement Administrator receives the Maximum Settlement Amount from Defendant, but in no
event prior to the date the Settlement becomes Effective as defined in Paragraph 17.b.

IX. Notice of Class Action and PAGA Settlement: Each Class Member will be

mailed 2 Notice of Class Action and PAGA Settlement (“Class Notice,” a true copy of which is attached
hereto as Exhibit “1”), which will state the number of Workweeks allocated to that Class Member,

along with his or her estimated Individual Settlement Award. The pre-printed information based on

10
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- Defendants’ business records shall be presumed to be correct, unless the Class Member submits a

dispute containing written credible, evidence to the contrary to the Settlement Administrator and

counsel for the Parties.

X. Payment Schedule: Defendant will transfer the Maximum Settlement Amount

and employer’s share of payroll taxes due on the wages portion of the Individual Settlement Awards,
to the Settlement Administrator no later than thirty (30) calendar days following the Effective Date.

d. - Right to Rescission: If ten percent (10%) or more of the Settlement Class opts-out of

the Settlement Class by submitting valid and timely Requests for Exclusion as set forth in the Class
Notice, Defendant shall have the right (but need not) in its sole discretion to rescind and void the entire
Settlement, before Final Approval by the Court, by providing written notice to Class Counsel at least
twenty-one (21) calendar days after the date the Settlement Administratc_»r furnishes the Parties with
the final numbers and percentage of valid and timely Requests for Exclusion. If Defendant exercises
this option, Defendant shall pay only costs of Settlement administration incurred up to that date.
Defendant shall not be responsible for paying any of the attorneys’ fees or costs set forth in this
Stipulation of Settlement, or any other-fees and/or costs incurred by Class Counsel to effectuate this
Stipulation of Settlement. Defendant’é termination of this Settlement shall have the same effect as
would non-approval of the Settlement by the Court: the Parties shall revert to their previous positions,
with all parties to this Settlement to stand in their same position, without prejudice, as if the Stipulation
of Settlement had been neither entered into nor filed with the Court, and Defendant will not stipulate
to class certification and will contend that a PAGA representative action is not appropriate.

18. Escalator Clause: If the number of Class Members exceeds 50 by more than 10%, the

Maximum Settlement Amount will increase pro rata per additional Class Member. However, if this
Escalator Clause is triggered, Defendant may instead choose to end the Class Period and PAGA Period
on the date that the Escalator Clause is trigger (i.e., the date at which the number of Class Members
exceeds 10%) or the date of the last signature on this Stipulation of Settlement, whichever occurs later.
If Defendant chooses to end the Class Period and PAGA Period on the carlier date, Plaintiffs have the
option to (but need not) in their sole discretion to rescind and void the entire Settlement, before Final
Approval by the Court, by providing written notice to Defendant and Defendant’s counsel at least

twenty-one (21) calendar days after the date Defendant chooses to end the Class Period and PAGA

11
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Period on the earlier date. Prior to terminating the Settlement, the Parties agree to contact the mediator
to work with the Parties to attempt 10 resolve the dispute without the necessity of terminating the
Settlement. The Parties will equally split any additional mediator fees. If Plaintiff exercises this option
and voids the Settlement, Plaintiff shall pay the costs of Settlement adininistration incurred up to that
date. Plaintiff’s terminatioﬁ of this Setﬂement shall have the same effect as would non-approval of the
Settlement by the Court: the Parties shall revert to their previous positions, with all parties to this
Settlement to stand in their same position, without prejudice, as if the Stipulation of Settlement had
been neither entered into nor filed with the Court, and Defendant will not stipulate to class certification
and will contend that a PAGA representative action is not appropriate.

SETTLEMENT ADMINISTRATION

19. The Parties have agreed to the appointment of SIMPLURIS to perform the customary
duties of Settlement Administrator; provided, however, the Parties shall have the right to select or
substitute a different Settlement Administrator by mutual agreement and approval by the Court. The
Settlement Administrator will independently review Defendant’s data, and based on Defendant’s
records, calculate the number of Workweeks allocated to the Class Members and the estimated and
actual Individual Séttlement Awards due to Class Members in accordance with this Stipulation of
Settlement. The Settlement Administrator shall report, in summary or narrative form, the substance of
its findings. The Parties shall be able to review Settlement Administrator’s Workweek and Individual
Settlement Award calculations (with employee’s personal contact information redacted) prior to the

Class Notices being mailed in order to ensure that correct and accurate representations are made to

Class Members. All disputes relating to the Settlement Administrator’s performance of its duties shall

be referred to the Court, if necessary, which will have continuing jurisdiction over the terms and
conditions of this Stipulation of Settlement until all payments and obligations contemplated by this
Stipulation of Settlement have been fully carried out.

ATTORNEYS’ FEES AND LITIGATION COSTS

20. In consideration for settling this Action, in exchange for the release of claims by the
Settlement Class, and subject to final approval or modification by the Court, Defendant agrees to pay
Class Counsel attorneys’ fees not to exceed one-third of the Maximum Settlement Amount (i.e.,upto

$33,333.33, assuming the Escalator Clause in Section 18 above is not triggered), and litigation costs
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not to exceed $6,000.00 from the Maximum Settlement Amount. Defendant will not object to Class
Counsel’s application for attorneys’ fees and litigation costs up to these amounts. The amounts set
forth above will cover all work performed and all fees and costs incurred to date, and all work to be
performed and all fees and costs to be incurred in connection with the approval by the Court of this
Stipulation of Settlement, the administration of the Settlemént, and obtaining the Final Approval and
judgment. Class Counsel certifies that no liens for attorneys’ fees or any further claims for attorneys’
fees based on referrals to Class Counsel’s firm exist and agrees to indemnify Defendant against any
claim for attorneys’ fees by any third-party beyond the amount provided for in this Settlement. Should
the Court approve lesser amounts for attorneys’ fees and litigation costs, the difference between the
lesser amounts and the maximum amounts set forth above shall be added to the Net Settlement Amount

for Class Members.

NOTICE TO THE CLASS

21. The Class Notice shall be jointly drafted by the Parties, subject to approval by the
Court. The Court-approved Class Notice shall be sent by the Settlement Administrator to the Class
Members by first class U.S. mail.

a.  Within fourteen (14) calendar days of entry of an Order of Preliminary Approval of this
Stipulation of Settlement by the Court, Defendant shall provide to the Settlement Administrator a
confidential spreadsheet of the Class Members’ names, last-known home addresses, Social Security
Numbers or Federal Employment Identification Numbers, and hire and termination dates as an hourly-
paid or non-exempt employee of Defendant during the Class Period so weeks worked can be calculated
by the Settlement Administrator. The Parties agree the Social Security Numbers will be used only by
the Settlement Administrator for the sole purpose of identification, confirmation of being a Class
Member and effectuating the Settlement and will not be provided to Class Counsel at any time or in
any form, except as may be specifically necessary to address any specific issues with the administration
process. The spreadsheet provided for above, shall be based on Defendant’s payroll and other business
records and in a reasonable format acceptable to the Settlement Administrator. Defendant agrees to
consult with the Settlement Administrator prior to the production date to ensure that the format will be
acceptable to the Settlement Administrator. The Settlement Administrator will run a check of'the Class

Members’ addresses against those on file with the U.S. Postal Service’s National Change of Address
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(“NCOA™) List prior to the initial mailing. Within twenty-eight (28) calendar days of Preliminary
Approval of this Settlemerﬁ, the Settlement Administrator will mail the Class Notice to Class Members.

b Class Notices returned to the Settlement Administrator as non-delivered on or before
the Response Deadline shall be re-sent to the forwarding address, if any, on the returned envelope. If
there is no forwarding address, the Settlement Administrator will do one skip-trace search using the
Class Member’s Social Security number and re-mail the Class Notice within five (5) calendar days of
receipt. Upon completion of these steps by the Settlement Administrator, Defendants and the

Settlement Administrator shall be deemed to have satisfied their obligations to provide the Class Notice

to the Class Member.

c. The Class Notice shall identify the procedures for opting-out of or objecting to the
Settlement.

d. Class Counsel shall provide to the Court, at least sixteen (16) Court days before the final

approval hearing, a declaration from the Settlement Administrator of its due diligence and proof of
mailing with regard to the mailing of the Class Notice.

INDIVIDUAL SETTLEMENT PAYMENT CHECKS

22, Individual Settlement Payment checks shall remain valid and negotiable for one
hundred cighty (180) calendar days from the date of their issuance; upon the 180-day deadline, the
checks will automatically be cancelled by the Settlement Administrator if not deposited, cashed, or
otherwise negotiated by the Class Member beforehand. The checks provided to Class Members shall
prominently state the expiration date. Funds associated with such cancelled checks will, pursuant to
California Code of Civil Procedure section 384, be transmitted to the Court Appointed Special
Advocates (CASA) of San Bernardino County as the cy pres recipient.

OPTING OUT OF / OBJECTING TO THE SETTLEMENT

23. Opting Out of the Settlement. For those Class Members who do not wish to

participate in the Settlement, such Class Members may exclude themselves by submitting a valid and
timely Request for Exclusion. In order to be valid and timely, the Requests for Exclusion must: (1)
contain the Class Member’s full name, telephone number, address, and the last four (4) digits of his or
her Social Security number; (2) list the case name and number of the Action; (3) clearly state that the

Class Member wishes to be excluded from the Settlement; and (4) be mailed to the Settlement
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Administrator and postmarked on or before the Response Deadline. Any Class Member who submits
a Request for Exclusion will lack standing to object to the Settlement.

Class Members who submit a Request for Exclusion shail be permitted to rescind it by
submitting a written request to rescind their Request for Exclusion to the Settlement Administrator
postmarked no later than twenty (20) calendar days after the Class Member’s Request for Exclusion is
postmarked. |

24. Objecting to the Settlement. Any Class Member who does not opt-out of the

Settlement (i.e., Settlement Class Member) can object to the terms of the Settlement by submitting a

-timely and complete written objection (“Objection”). In order to be complete and timely, Objections

must: (1) contain the Settlement Class Member’s full name, telephone number, address, and the last
four (4) digits of his or her Social Security number; (2) list the case name and number of the Action;
(3) state each specific reason in support of the objection and any legal support for each objection; (4)
if the objecting Settlement Class Member is represented by counsel, the name, phone number, mailing
address, and email address of such counsel; and (5) be filed with the Clerk of the Sﬁn Bernardino
Superior Court of the State of California and served by mail to the Settlement Administrator, file-
stamped and post-marked on or before the Response Deadline. The Class Notice shall advise that,
while the failure to file a timely and complete written objection will not preclude Class Members from
appearing at the final fairness hearing, the Court may, in its discretion, decline to hear oral argument
from a Class Member who does not comply with the foregoing requirements.

RELEASE BY THE CLASS

- 25, As of the Effective Date, each member of the Class who has not submitted a valid
Regquest for Exclusion, shall fully and finally release and discharge Defendants Coppell Transport, Inc.,
and OTD Logistics, [nc. and their former, present and future owners, parents, subsidiaries and affiliated
corporations and entities, and all of its current, former and future officers, directors, members,
managers, employees, consultants, partners, shareholders, joint venturers, agents, successors, aSsigns,
accountants, insurers, attorneys, and legal representatives (collectively, the “Released Parties”), from
any and all claims, rights, demands, liabilities and causes of action of any nature or description,
including any such claims, whether known or unknown, that were litigated in the Action against

Defendants or could have been litigated based on the facts and circumstances alleged in the entire
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Action against Defendants, arising under the Complaint filed in the San Bernardino County Superior
Court including, but not limited to, all claims under the California Labor Code, Wage Orders and
related orders of the California Industrial Welfare Commission and Business and Professions Code
section 17200, et seq (the “Released Claims™). The claims releaséd under this paragraph shall include,
but not necessarily be limited to, claims for: meal period violations and failure to pay compensation in
lieu thereof; rest break violations and failure to pay compensation in lieu thereof; failure to pay
fninimum wages, regular wages, overtime and double time wages; .all theories related to unpaid wages
(including but not limited to off-the-clock work, time shaving, time rounding, on-call time, working
through meal periods, regular rate claims, unpaid travel time, donning and dofting, on-duty meal period
violations, or any other claims giving rise to minimum and/or overtime violations); unpaid meal period
penalties; unpaid rest period penalties; wage statement violations; failure to reimburse business
expenses; failure to pay wages upon separation from employment; waiting time penalties; any penalties
or wages owed, violations of the Unfair Competition Law, California Private Attorneys General Act,
the Labor Code, Labor Code section 2699, et seq., as well as any damages, restitution, disgorgement,
civil penalties, statutory penalties, taxes, interest or attorneys’ fees or costs resulting therefrom. This
release and waiver, however, shall be conditional on the full payment of the Maximum Settlement
Amount necessary to fund all payment obligations. 7

26. The Class Notice mailed to the Class Members will state that Class Members who fail
to submit a timely and valid Request for Exclusion will releﬁse the Released Parties from the Released
Claims upon the Effective Date and conditioned upon the Settlement being granted final approval by
the Court and full payment of the Maximum Settlement Amount by Defendants.

27. In addition to the releases made above, Plaintiff shall individually make the following

additional general release (“General Release™):

Plaintiff Adrian Valle Padilla releases the Released Parties from all
claims, demands, rights, liabilities and causes of action of every nature
and description whatsoever, known or unknown, asserted or that might
have been asserted, whether in tort, contract, or for violation of any state
or federal statute, rule or regulation arising out of, relating to, or in
connection with any act or omission by or on the part of any of the
Released Parties committed or omitted prior to the execution hereof.

Plaintiff’ Adrian Valle Padilla stipulates and agrees that she expressly
waives and relinquishes, to the fullest extent permitted by law, the
provisions, rights and benefits of Section 1542 of the California Civil
Code, or any other provision under federal or state law, which provides:
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A general release does not extend to claims that the creditor or
releasing party does not know or suspect to exist in his or her favor
at the time of executing the release, and that if known by him or her,
would have materially affected his or her settlement with the debtor
or released party.

DUTIES OF THE PARTIES PRIOR TO COURT APPROVAL

28. Plaintiff shall promptly submit this Stipulation of Settlement to the San Bernardino
County Superior Court in support of their Motion for Preliminary Approval of Class Action and PAGA
Settlement and determination by the Court as to its fairness, adequacy and reasonableness; Plaintiff
agrees to provide Defendants the opportunity to review, before filing, their Motion for Preliminary
Approval of Class Action and PAGA Settlement. Promptly upon execution of this Stipulation of
Settlement, Plaintiff shall apply to the Court for the entry of an order preliminarily approving of the
Settlement in a form that is mutually agreeable between the Parties and also provides for the following:

a. Scheduling a fairness hearing on the question of whether the proposed Settlement,
including payment of attorneys’ fees and litigation costs, costs of administration, Enhancement
Awards, and the PAGA Award should be finally approved as fair, reasonable and adequate as to the
members of the Settlement Class;

b. Provisionally certifying a Settlement Class, Plaintiffs as the Class Representatives, and
Craig J. Ackermann and Sam Vahedi of Ackermann Kerman & Tilajef, P.C., Tatiana Hernandez of the
Law Office of Tatiana Hernandez, P.C., and India Lin Bodien as Class Counsel;

c. Approving as to form and content the proposed Class Notice;

d. Approving of the manner and method for Class Members to opt-out from the Settlement
by submitting a Request for Exclusion;

e. Directing the mailing of the Class Notice by first class U.S. mail to the Class Members;

f. Preliminarily approving the Settlement subject only to the objections of Class Members
and final review by the Court; and |

g. Enjoining Plaintiff and all Class Members from filing or prosecuting any other cases,
claims, suits or administrative proceedings (including filing claims with the Division of Labor
Standards Enforcement of the California Department of Industrial Relations) regarding the Released
Claims unless and until such Class Members have filed valid Requests for Exclusion with the

Settlement Administrator.
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DU.TIES OF THE PARTIES FOR FINAL COURT APPROVAL

29, Plaintiff agrees to provide Defendants the opportunity to review, before filing, their
Motion for Final Approval of Class Action and PAGA Settlement. Class Counsel agrees to submit a
proposed final order and judgment, in a form that is mutually agreeable between the Parties and also
provides for the following:

a. Approving the Settlement, adjudging the terms thereof to be fair, reasonable and

adequate, and directing consummation of its terms and provisions;

b. Approving Class Counsel’s application for an award of attorneys’ fees and litigation
costs;

c. Approving the Enhancement Awards to the Class Representatives; and

d. Entering judgment in accordance with California Rules of Court, Rule 3.769(h), and

permanently barring and enjoining all members of the Settlement Class from prosecuting claims
against Defendant, its past, present and future. owners, parent companies, subsidiaries, divisions,
related or affiliated companies, including but not Iimited to their past, present and future owners,
shareholders, ofﬁcers, directors, employees, agents, attorneys, insurers, successors and assigns, and
any individual or entity who could be jointly liable with any of the foregoing, any individual or class,
collective or representative claims released herein, upon satisfaction of all payments and obligations

hereunder.

PARTIES’ AUTHORITY

30. The signatories hereto hereby represent that they are fully authorized to enter into this
Stipulation of Settlement and bind the Parties hereto to the terms and conditions thereof.

MUTUAL FULL COOPERATION

31. The Parties agree to fully cooperate with each other to accomplish the terms of fhis
Stipulation of Settlement, including, but not limited to, execution of such docurﬁents and taking such
other action as reasonably may be necessary to implement the terms of this Stipulation of Settlement.
The Parties shall use their best efforts, including all efforts contemplated by this Stipulation of
Settlement and any other efforts that may become necessary by order of the Court, or otherwise, to
effectuate this Stipulation of Settlement and the terms set forth herein. As soon as practicable after

execution of this Stipulation of Settlement, Class Counsel shall, with the assistance and cooperation of -
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Defendants and its counsel, take all' necessary steps to secure the Court’s final approval of this

Stipulation of Settlement.

32. The Parties and their respective counsel agree that they will not attempt to encourage
Class Members to submit Requests for Exclusion or Objections. Class Counsel specifically agrees not
to solicit Requests for Exclusion, directly or indirectly, through any means.

NO PRIOR ASSIGNMENTS

33. The Parties and their counsel represent, covenant and warrant that they have not
directly or indirectly, assigned, transferred, encumbered or purported to assign, transfer or encumber
to any person or entity any portion of any liability, claim, demand, action, cause of action or right

herein released and discharged except as set forth herein.

NO ADMISSION

34. . This Agreement is entered into in compromise of disputed claims. Nothing contained
herein, nor the consummation of this Stipulation of Settlement, is to be construed or deemed an
admission of liability, culpability, negligence or wrongdoing on the part of Defendants Coppell

Transport, Inc., and Defendant OTD Logistics, Inc., which specifically deny any liability, culpability,

negligence, or wrongdoing towards the Plaintiff, the Class Members, or any other person. Each of the -

Parties hereto has entered into this Stipulation of Settlement solely with the intention to avoid further
disputes and litigation with the attendant inconvenience and expenses. The Parties agree that this
Stipulation of Settlement is not evidence that the Action filed by Plaintiff has any merit, nor does it
constitute an admission of any wrongdoing by Defendants Coppell Transport, Inc., and Defendant
OTD Logistics, Inc., which do not admit to the suitability of this case for class action or representative
litigation other than for purposes of this Settlement. If the Court does not grant either preliminary or
final approval of this Settlement, or approval is reversed upon appeal, then the Parties revert to their
previous positions, all Parties to this Settlement shall stand in the same position, without prejudice, as
if the Settlement had been neither entered into nor filed with the Court and Defendants Coppell
Transport, Inc., and Defendant OTD Logistics, Inc. will not stipulate to class certification and will
contend that a representative action is not appropriate. Defendants further reserve any and all right to
move to strike the class and PAGA representative claims, move to compel individual arbitration,

challenge Plaintiff"s adequacy to serve as Class and PAGA Representatives, and/or challenge
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Plaintiff’s standing to bring representative claims pursuant to PAGA.

ENFORCEMENT ACTIONS

35. The Parties agrec that the San Bernardino County Superior Court shall retain
jurisdiction to enforce the terms of this Stipulation of Settlement pursuant to California Code of Civil
Procedure Section 664.6. In the event one or more of the Parties to this Stipulation of Settlement
institutes any legal action or other proceeding against any other Party or Parties to enforce the
provisions of this Stipulation of Settlement or to declare the rights or obligations under this Stipulation
of Settlement, the successful Party or Parties shall be entitled to recover from the unsuccessful Party
or Parties reasonable attorneys’ fees and litigation costs, including expert witness fees incurred in
connection with any enforcement actions. | |

NOTICES

36. Unless otherwise specifically provided herein, all notices, demands or other
communications given hereunder shall be in writing and shall be deemed to have been duly given as
of the fifth (5) business day after mailing by United States registered or certified mail, return receipt
requested, addressed as follows:

To Plaintiffs and the Settlement Class:

Craig J. Ackermann

Sam Vahedi -

ACKERMANN & TILAJEF, P.C.
1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035

Tatiana Hernandez

LAW OFFICE OF TATIANA HERNANDEZ, P.C.
1180 South Beverly Drive, Suite 610

Los Angeles, California 90035

India Lin Bodien, Attorney at Law
2522 North Proctor Street, #387
Tacoma, Washington 98406-5338

To Defendant:

Danielle H. Moore

Benjamin P. Carney

FISHER & PHILLIPS LLP
4747 Executive Drive, Suite 1000
San Diego, California 92121
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NO PUBLIC COMMENT

37. The Plaintiffs and Class Counsel will not make any public comment about the Action
or the Settlement, except by public court and/or administrative filings seeking preliminary and final
Court approval of the Settlement, including payment and allocation of PAGA penalties; the Parties will
use their best efforts to reach agreement on all Court and/or administrative filings. Class Counsel will
take all steps necessary to ensure the Plaintiffs are aware of the restriction against public comment of
the Settlement. Nothing in this paragraph shall prohibit Plaintiffs or their counsel from discussing the

settlement with Class Members.

CONSTRUCTION

38. The Parties hereto agree that the terms and conditions of this Stipulation of Settlement
are the result of lengthy, intensive arms-length negotiations between the Parties and this Stipulation of
Settlement shall not be construed in favor of or against any party by reason of the extent to which any
party or his, her or its counsel participated in the drafting of this Stipulation of Settlement.

| CAPTIONS AND INTERPRETATIONS

39. Paragraph titles or captions contained herein are inserted as a matter of convenience
and for reference, and in no way define, limit, extend or describe the scope of this Stipulation of
Settlement or any provision of it. Each term of this Stipulation of Settlement is contractuél and not
merely a recital,

MODIFICATION

40. This Stipulation of Settlement may not be changed, altered or modified, except in
writing and signed by the Parties and/or their counsel of record and approved by the Court. This
Stipulation of Settlement may not be discharged except by performance in accordance with its terms
or by a writing signed by the Parties hereto.

INTEGRATION CLAUSE

41. This Stipulation of Settlement contains the entire égree;nént ‘.be'ﬁveen the Parties
relating to the Settlement and transaction contemplated hereby, and all prior or contemporaneous
agreements, understandings, representations and statements, whether oral or written and whether by a
party or such party’s legal counsel, are merged herein. No rights hereunder may be waived except in

writing.
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BINDING ON ASSIGNS

42. This Stipulation of Settlement shall be binding upon and inure to the benefit of the
Parties and the Released Parties hereto, and their respective heirs, trustees, executors, administrators,

successors and assigns.

CLASS MEMBER SIGNATORIES

43, It is agreed that because the members of the Class are so numerous, it is impossible
or impractical to have each member of the Class execute this Stipulation of Settlement. The Class
Notice will advise all Class Members of the binding nature of the release, and the release shall have
the same force and effect as if this Stipulation of Settlement were.executed by each member of the
Class.

COUNTERPARTS

44, This Stipulation of Settlement may be executed in counterparts and by PDF
signatures, and when each party has signed and delivered at least one such counterpart, each
counterpart, including e-mail and PDF versions, shall be deemed an original and, when taken together
with other signed counterparts, shall constitute one Stipulation of Settlement binding upon and
effective as to all Parties.

IN WITNESS WHEREOF, the Parties hereto knowingly and voluntarily executed this Joint
Stipulation of Class Action and PAGA Settlement and Release between Plaintiff and Defendants as of

the date(s) set forth below:
Plaintiffs and Class Representatives

DocuSigned by:

Dated: 4/13/2021 14:35 PM PDT Lian \alle
AT LE PADILLA

Defendants COPPELL TRANSPORT, INC. AND OTD
LOGISITCS, INC.

Dated: 4/ 33/300 COPPELL T /SPQR%

Nae: Au%lw RamireZ
Title: c"a
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Dated: fi [& 21 00 ! OTD LOGISITCS, INC.

Name: /AMeRVEO  Kovmi S
Title: c F a |

APPROVED AS TO FORM ONLY:

Dated:4/7/2021 | 11:04 AM PDT ACKERMANN & TILAJEF, P.C.

PDocuSigned by:
By: (ZA ﬂ\J
k(Erﬂaikgfig’@E;’@E@kli-armann
Sam Vahedi
Attorneys for Plaintiff Adrian Valle Padilla

Dated:4/7/2021 | 11:05 AM PDT LAW OFFICE OF TATIANA HERNANDEZ, P.C.

DocuSigned by:
By: | ! atiana, Fenaanm ,1; -~
wimmatlernandez

Attorney for Plaintiff Adrian Valle Padilla

Dated:4/7/2021 | 11:11 AM PDT INDIA LIN BODIEN, ATTORNEY AT LAW
DacuSigned by:
By: | Takia Lin Bodie
racbeireddodien

Attorney for Plaintiff Adrian Valle Padilla
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To Defendants:

DATE: April 26,2021 FISHER & PHILLIPS LLP

By:

=

Danielle Hultenius Moore

Benjamin P. Carney

Attorneys for Coppell Transport, Inc. and OTD
Logistics, Inc.

24

STIPULATION OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AND RELEASE




DocuSign Envelope ID: 00073A01-87D7-4F5B-AF5C-1CAB1CD20430

1 ACKERMANN & TILAJEF, P.C.

Craig J. Ackermann (SBN 229832)

9 cja@ackermanntilajef.com

Sam Vahedi (SBN 282660)

3 1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035

Teléfono: (310) 277-0614

41| Fax: (310)277-0635
5 OFICINA LEGAL DE TATIANA
HERNANDEZ, P.C.
6 || Tatiana Hernandez (SBN 255322)
tatiana@thlawpc.com
7 1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035
g || Teléfono: (213) 909-4248 Daniclle Hultenius Moore (SBN 232480)
Fax: (310) 388-0639 Email: dmoore@fisherphillips.com
9 Benjamin P. Camney (SBN 317206)
INDIA LIN BODIEN, ABOGADA Email: bcamne @ﬁshe hillips.com
India Lin Bodien (Mocion pro hac vice) FISHER & P)ICI LLIPS LL
10 || india@indialinbodienlaw.com 4747 Executive Drive, Suite 1000
2522 North Proctor Street, #387 San Diego, California 92121
11 Tacoma, Washington 98406-5338 Teléfono: (858) 597-9600
Teléfono: (253) 212-7913 Facsimil: (858) 597-9601

12 || Fax: (253)276-0081
Abogados de los Demandados

13 |i Abogados del Demandante y todos los demds Coppell Transport, Inc. y OTD Logistics,
situados de manera similar Ine,

14

13 | | TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA

16 PARA EL CONDADO DE SAN BERNARDINO - DIVISION CIVIL

17

18

ADRIAN VALLE PADILLA, un individuo, en CASONO.: CIVSB2101902
19 || rombre de si mismo y de otros situados de [Jurisdiccion ilimitada]

manera similar,
Asignado a todos los efectos a la

20 Demandante, Honorable David Cohn, Departamento. S26

21 V. | ESTIPULACION DEL ACUERDO DE LA

) DEMANDA COLECTIVA Y PAGA Y
COPPELL TRANSPORT, INC., una EXONERACION

93 {{ Corporacion de Texas; OTD LOGISTICS
INCORPORATED, una corporacion de
24 California; y HACE 1-50, inclusivo,
Demanda presentada: 4 de enero de 2021
Deamandados. Fecha de prueba: No establecida
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Esta Estipulacién Del Acuerdo De La Demanda Colectiva y PAGA y Exoneracidn (en adelante,
"Estipulacién del Acuerdo") sc hace y se celebra por y entre el Demandante Adrian Valle Padilla
("Demandante") por un lado, en nombre de si mismos y todos los demis empleados anteriores y
actuales del Demandado Coppell Transport, Inc., y el Demandado OTD Logistics, Inc. (colectivamente
"Demandados™). El Demandante y los Demandados son denominados colectivamente en este
documento como las "Partes" y pueden ser referidos individualmente como una "Parte”.

Esta Estipulacién del Acuerdo sera vinculante para los Demandantes y aquellas personas que
traten de representar, y para los Demandados y sus propietarios pasados, actuales y futuros, empresas
matrices, subsidiarias, divisiones, empresas relacionadas o afiliadas, incluyendo pero no limitado a,
sus antiguos, .actuales y futuros propietarios, accionistas, funcionarios, directores, fiduciarios,
miembros, miembros del comité de supervision, Voluﬁtarios, gerentes, empleados, agentes, abogados,
aseguradoras, sucesores y cesionarios, y cualquier individuo o entidad que pudiera ser responsable
conjunta y solidariamente con cualquiera de los anteriores, y sus respectivos abogados, sujetos a.los
términos y condiciones del presente y de la aprobacion de la Corte. La Estipulacion del Acuerdo
también se conoce a veces en lo sucesivo como simplemente el "Acuérdo".

LAS PARTES ESTIPULAN Y ACUERDAN LO SIGUIENTE SOLO CON FINES DEL
ACUERDO:

L. El 14 de abril de 2020 y el 10 de noviembre de 2020, el Demandante envio cartas a la
la Agencia de Desarrollo laboral y de la fuerza laboral ("LWDA") alegando violaciones de las
secciones 201 del Codigo laboral de California, 202, 203, 204, 2010, 226, 226,2, 226,3, 1174, 1194,
1194,2, 1197, 1197,1, und 2802. La notificacién de sesenta y cinco (65) dias de plazo expir6 en cuanto
a todos los Demandados, y la LWIDA no tom6 ninguna acci6n para investigar o procesar este asunto. El
Demandante no recibié una notificacion por escrito de la LWDA de que tenia la intencién de investigar
cualquiera de las reclamaciones descritas en la carta de notificacion PAGA y, como resultado, el
Demandante fue autorizado a actuar como Aﬁogados Generales Privados para negociar y resolver
cualquier reclamo PAGA de la clase representativa en nombre de la LWDA.

2. El 30 de diciembre de 2020, las Partes llegaron a un acuerdo previo al litigio para
resolver globalmente todas las reclamaciones colectivas y representativas de salarios y horas basadas

en los hechos alegados en las cartas del Demandante a la LWDA, asi como reclamaciones que se
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afirmarian en una Demanda civil, y reclamaciones que podrian haber sido afirmadas, incluyendo todas
y cada una de las reclamaciones relacionadas con el pago de salarios minimos, declaracion salarial y
talones de cheque, pago oportuno de salarios durante y al final del empleo, declaraciones salariales
precisas, regisiros precisos, multas de tiempo de espera, gastos comerciales no reembolsados, practicas
comerciales desleales, sanciones PAGA basadas en las reclamaciones anteriores, intereses, honorarios
de abogados, y cualquier otra supuesta violacion de salario/hora u otras reclamaciones que fueron o
podrian haber sido afirmados based sobre los hechos alegados en las cartas del Demandante a la
LWDA, la demanda civil y cualquier modificacién de la misma. El acuerdo previo al litigio del 30 de
diciembre de 2020 fue conmemorado en un Memorandum de Entendimiento que estableci6 términos
clave del acuerdo acordado por las Partes. Este acuerdo de conciliacion dél 30 de diciembre de 2020
se denominaré en lo sucesivo "el Memorandum de Entendimiento". .

3, El Memorandum de Entendimiento exigia que el Demandante presentara una
reclamacién civil y que las alegaciones alegadas en dicha reclamacién se incluyeran y estuvieran
cubiertas por las exoneraciones del Memoradndum de Entendimiento.

4. El 4 de enero de 2021, el Demandante present6 una demanda colectiva y representativa

t de PAGA en nombre de si mismo y de todos los empleados actuales y antiguos conductores de camiones

por hora o no exentos con sede en California durante el periodo comprendido entre el 16 de julio de 2016
y la fecha de certificacion colectiva titulada Adrian Valle Padilla v. Coppell Transport, Inc. et al., Caso
no. CIVSB2101902 (la "Accion") que alegd demanda colectiva y reclamaciones de representantes de
PAGA para:1) No pagar salarios minimos por todas las horas trabajadas; 2) No reembolsar los gastos
relacionados con el frabajo; 3) No proporcionar declaraciones salariales completas/precisas; 4) Sanciones
de tiempo de espera; 5) Violaciones UCL (Bus. & Prof. Codigo §§ 17200 et seq.); y sanciones PAGA de
conformidad con el Cédigo de Trabajo § 2699, et seq.

5. El Demandado niega rotundamente todas las acusaciones materiales expuestas en la
Accibn, asi como el 14 de abril de 2020 y el 10 de noviembre de 2020 paga carta de notificaciéns
enviado a la LWDA.

6. El periodo de clase se extiende desde el 16 de julio de 2016 hasta la fecha de
certificacién de clase (es decir, la fecha en que el Tribunal entra en una orden que aprueba

preliminarmente esta estipulacidn del Acuerdo). El periodo de clase incluye el periodo PAGA, que se
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extiende desde el 14 de abril de 2019 hasta la fecha de certificacién de clase.

7. A los efectos de este Acuerdo, todas las referencias a " Clase" o "Miembros de la
Clase" incluyen a todos los Empleados supuestamente agraviados.

8. Los demandantes no han presentado una mocién para la certificacion colectiva en esta
demanda ni la Corte ha fijado una fecha para la preséntaci(')n de dicha mocién. Ademas, el Tribunal
no ha fijado fechas de juicio ni fechas conexas.

9, A los efectos de este Acuerdo, la "Clase de Acuerdo" o "Miembros de la Clase"
consistird en todas las personas que actual o anteriormente trabajan para los Demandados en el Estado
de California como empleados por hora o no exentos de camiones durante el Periodo de Clase.

10. Con el tnico propésito de resolver la Accidn, las Partes estipulan y acuerdan que se
han cumplido y se cumplen los requisitos para establecer la certificacién colectiva con respecto a la
Clase del Acuerdo. Mas especificamente, las Partes estipulan y acuerdan con el fin de resolver la
Accidn Gnicamente que:

a. La Clase del Acuerdo es comprobable. y tan numerosa como para hacer impracticable unirse
a todos los Miembros de la Clase.

b.Hay cuestiones comunes de derecho y hechos que incluyen, pero no limitado a, 1o siguiente:

i.Si el Demandado cumpli6 con las leyes aplicables que afectan al Demandante y a la
Clase del Acuerdo bajo el Codigo Laboral de California y las Ordenes Salariales de la Comisién de
Bienestar Industrial de California; y

ii.Si el Demandante y la Clase del Acuerdo tienen derecho a supuestos salarios, primas,
sanciones, intereses y honorarios y costos de abogados.

c¢.La Demandante cree que sus reclamos son tipicos de las reclamaciones de los miembros de
la Clase del Acuerdo.

d. La Demandante cree que protegera justa y adecuadamente los intereses de la Clase del
Acuerdo, y que Craig J. Ackermann y Sam Vahedi de Ackermann & Tilajef,P.C. , Tatiana Herndndez
de la Oficina legal de Tatiana Hernandez, P.C., ¢ India Lin Bodien deben ser "Abogados de la Clase",

y protegeran justa y adecuadamente los intereses de la Clase del Acuerdo. _

¢. El enjuiciamiento de acciones separadas por parte de miembros individuales de la Clase del

Acuerdo crearia el riesgo de adjudicaciones incoherentes o variables, lo que estableceria normas de
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conducta incompatiblés.

f. Con respecto a la Clase del Acuerdo, el Demandante cree que las cuestiones de derecho y
hechos comunes a los miembros de la Clase del Acuerdo predominan sobre cualquier pregunta que |
afecte a cualquier miembro individual en dicha Clase, y una demanda colectiva es superior a otros
medios disponibles para la adjudicacion justa y eficiente de la controversia.

11. El Demandado niega rotundamente cualquier responsabilidad o irregularidad de
ningtn tipo relacionada con las reclamaciones alegadas en la Demanda o en la carta de notificacion de
LWDA, que el Demandante es un representante adecuado para alegar reclamaciones colectivas y/o
representativas, incluida la posesion de cargos bajo PAGA, y niega adeﬁlés que; para cualquier
proposito que no sea el acuerdo, esta Accidn sea apropiada para el trato de clase o representativo. Con
respecto alas reclamaciones del Demandante, el Demandado sostiene, entre otras cosas, que ha
cumplido con todas las leyes estatales, federales y locales aplicables que afectan al Demandante yala
Clase del Acuerdo.

12. Es el deseo de las Partes resolver y resolver plena, definitiva y para siempre todas las

1 controversias y reclamaciones derivadas de las alegaciones y causas de accién establecidas en toda la

Accién. Para lograr una exoneracién completa y total del Demandado y de las entidades/personas
adicionales especificas identificadas en el presente documento, cada Miembro de la Clase reconoce
que esta Estipulacion del Acuerdo tiene por objeto incluir en su efecto todas las reclamaciones
contenidas en la Accidn, la carta de notificacion de la LWDA y cualquier reclamacion adicional de

salario y hora que pudiera haberse presentado sobre la base de los hechos alegados en la Demanda

durante el Periodo de clase y ¢l Periodo PAGA.

13. El.Abogado de 1a Clase del Acuerdo ha llevado a cabo una investigacién exhaustiva
sobre los hechos de esta Accion y ha llevado a cabo diligentemente una investigacion de las
reclamaciones de los Miembros de la Clase contra el Demandado. Sobre la base de su propia
investigacion y evaluacion independiente, el Abogado. de la Clase opina que el Acuerdo con el
Demandado para la consideracién y sobre los términos establecidos en esta Estipulacién del Acuerdo
es justo, razonable y adecuado y es en el mejor interés de la Clase del Acuerdo alaluz de tbdos los
hechos y circunstancias conocidos, incluido el riesgo de retraso significativo , el riesgo de que la Clase

del Acuerdo no sea certificado por el Tribunal, las defensas afirmadas por el Demandado y numerosas
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posibles ciestiones de apelacién. El Demandado y su abogado también estin de acuerdo en que el
Acuerdo es justo y en el mejor interés de las Partes.

14. Las Partes cooperaran y tomaran todas las medidas necesarias segln corresponda para
consumar este Acuerdo y para la entrada de juicio de conformidad con esta Estipulacién del Acuerdo
y Exoneracién de la Demanda Colectiva y PAGA.

15. Este Acuerdo ﬁrevé una 1iquidaciéﬁ completa sin reversion ni requisito para presentar
un formulario de reclamacién. Los formularios de reclamo no seran requeridos ni enviados a los
Miembros de la Clase durante el proceso de Aviso de Clase. A menos que un Miembro de la Clase
presente una Solicitud de Exclusién valida y oportuna, recibira .un cheque de Pago del Acuerdo
Individual después de la aprobacion final del Acuerdo por parte de la Corte.

16. El"Monto Méximo del Acuerdo” ("MSA") bajo el Acuerdo es de hasta Cien Mil Délares
($100,000.00) e incluye los Premios del Acuerdo Individual a Miembros de la Clase que no opten por
no parficipar en el Acuerdo ("Miembros de la Clase del Acuerdo"), los Honorarios de abogados y
costos de litigios a abogados de clase, los Premios de Mejora al Representantes de la Clase, los Costos
de Administracién del Acuerdo al Administrador del Acuerdo y ¢l Pago LWDA a la Agencia de
Desarrollo laboral y de la fuerza laboral (1‘LWDA")-, segin lo proporcionado por el Acuerdo. Sé

entiende y se acuerda que, salvo lo dispuesto en laSeccién 18 del presente documento, la

responsabilidad total méxima del Demandado en virtud del Acuerdo no excederd de Cien Mil Dolares

($100,000.00) por cualquier motivo. No obstante, lo anterior, cualquicr impuesto sobre la némina del
Jado empleador debido a la parte salarial de los Premios individuales del Acuerdo serd pagado por el
Demandado ademds y encima del Monto Méximo del Acuerdo.

TERMINOS DEL ACUERDO

17. AHORA, POR LO TANTO, en consideracion de los convenios, promesas y acuerdos
mutuos aqui establecidos, las Partes acuerdan, con sujecion a la aprobacioén de la Corte, lo siguiente:

a. Es acordado por y entre los Demandantes y Demandado en que esta Accion y cualquier
reclamacion, dafio o causa de accion qﬁe se alegara, o podria haber sido alegada en la Demanda o
Notificacién a la LWDA que son objeto de esta Accidn, sean resueltas y comprometidas entre la Clase
del Acuerdo y el Demandado, sujeto a los t#érminos y condiciones establecidos en esta Estipulacion del

Acuerdo y la aprobacion de la Corte.
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b. Fecha de vigencia:El Acuerdo plasmado en esta Estipulacién del Acuerdo se hard

"efectivo” cuando se hayan producido todos los siguientes acontecimientos: i) esta Estipulacién del
Acuerdo ha sido ejecutada por todas tas Partes y por el abogado de la Clase y el Demandado; (i) el
Tribunal de Justicia ha dado y presentado la aprobacion preliminar del Acuerdo; (iii) el Aviso de Clase
se ha dado a la Clase del Acuerdo, proporcionandoles la oportunidad de oponerse o excluirse del
Acuerdo; (iv) el Tribunal de Justicia ha celebrado una audiencia formal de imparcialidad final y ha
dictado una orden de aprobacién definitiva y una sentencia que certifica la Clase del Acuerdo y
finalmente ha aprobado esta estipulacién del Acuerdo y los términos; y (v) en caso de que se presenten
objeciones escritas antes de la audiencia formal de equidad que no se retiren postetiormente, el
posterior de los signientes acontecimientos: cuando haya transcurrido el plazo para presentar cualquier
recurso, escritura u otro procedimiento de apelacién que se oponga al Acuerdo sin que se haya
presentado ninguna apelacion, escritura u otro procedimiento de apelacion; o cualquier apelacién,
mandamiento u otro procedimiento de apelacién que se oponga al Acuerdo ha sido desestimado
finalmente y de manera concluyente sin derecho a buscar nuevos recursos o medidas cautelares; o
cualquier apelacion, escritura u otro procedimiento de apelacién ha confirmado la orden final de la
Corte sin derecho a buscar mas recursos o medidas cautelares (no mds apelaciones).

A este respecto, la intencién de las Partes es que el Acuerdo no entre en vigor hasta la entrada
en vigor por el Tribunal de Justicia de una orden por la que se aprueba el Acuerdo como completamente
definitivo, y no hay més recurso por parte de un Miembro de la Clase, un apelante u objetor que
pretenda impugnar el Acuerdo. Ademds, las Partes acuerdan y entre las Partes que este Acuerdo no
entrard en vigor, y el Demandado no tendré ninguna obligacién (monetaria o de otro tipo) bajo los
términos de este Acuerdo, a menos y hasta que cualquier objecion, escritura y/o apelacion, y cualquier
derecho de apelacién con respecto a cualquier objecién o sentencia, se hayan agotado o resuelto
finalmente respetando los términos de este Acuerdo. |

c. Monto maximo del Acuerdo y monto neto del Acuerdo: Para implementar los términos
de este Acuerdo, ¢l Demandado acepta pagar el Monto Maximo del Acuerdo como un "acuerdo all-
in", no reversion,

El monto disponible para su distribucién a los Miembros de la Clase del Acuerdo ("Monto neto

del Acuerdo™ o "NSA") se calcular4 deduciendo las siguientes sumas del Monto Méximo del Acuerdo:
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(i) los Honorarios de Abogados aprobados por la Corte y Los Costos de Litigios a los Abogados de la
Clase; (ii) los Premios de Mejora aprobados por la Corte a los Representantes de clase; (iii) el Pago
LWDA aprobado por el Tribunal de Justicia a la LWDA; y iv) los costos de administracion del Acuerdo
aprobados por la Corte al Administrador del Acuerdo.

i Premios del Acuerdo a los miembros de la clase: Los premios del Acuerdo a los

miembros de la clase sedeterminaran en funcién del nimero de semanas trabajadas por todos_ los
Miembros de la Clase durante el Periodo de clase sobre la basedela informacién proporcionada por el
Demandado. Se presume que los regisfros del acusado son precisos, ya que son registros comerciales
normales. Las semanas de trabajo seran calculadas por el Administrador del Acuerdo para los -
miembros de la clase dividiendo ¢l total de dias empleados como miembro de clase durante el periodo
de clase en siete. Se presumird que los datos de la semana laboral del Demandado son correctos, a
menos que un miembro de la clase en particular demuestre lo contrario al Administrador del Acuerdo
con pruebas escritas creibles. Para ser validas y oportunas, las controversias deben: (1) conténer el
nombre completo del Miembro de la Clase, el néimero de teléfono, la direccién y los altimos cuatro (4)
digitos de su nfimero de Seguro Social; (2) enumerar el nombre del caso y el nimero de la Accidn; 3)
indicar claramente que el Miembro de la Clase impugna el mimero de semanas de trabajo que se le
atribuyen y el mimero de semanas de trabajo que el Miembro de la Clase sostiene que es correcto; 4)
adjuntar cualquier documentacién que el Miembro de la Clase tenga que respalde su contencion; y (5)
ser enviado por cbrreo al Administrador del Acuerdo y matasellos en o antes del dia que es cuarenta y
cinco (45) dias calendario a partir del envio original del Aviso de Clase ("Fecha limite de respuesta”).
Todas las disputas de la semana laboral seran resueltas y decididas por el Administrador de.l Acuerdo,
en consulta con todos los abogados de esta Accion, y la decision del Administrador del Acuerdo sobre
todas las disputas de la semana laboral serd definitiva y no apelable. Antes de la distribucién del Aviso
de Clase, el Administrador del Acuerdo calculard los Premios del Acuerdo individuales para los
Miembros de la Clase mediante la siguiente formula. El monto que se pagara por semana laboral a los
Miembros de la Clase clegibles ser4 calculado por el Administrador del Acuerdo dividiendo el Monto
del Acuerdo Neto prorrateado por el néimero de semanas de trabajo trabajadas por cada Miembro de la
Clase durante el Periodo de Clase para llegar al Premio del Acuerdo individual estimado de cada

Miembro de la Clase. Segun lo dispuesto en esta formula, la suma total de todos los Premios del
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Acuerdo individuales no excederd el Monto neto del Acuerdo. El Premio del Acuerdo Individual
estimado de cada Miembro de la Clase y el nimero de semanas de trabajo asignadas a €l o ella se
enumerardn en el Aviso de Clase enviado a ese Miembro de la Clase. Cualquier Miembro de la Clase
que presente una Solicitud de Exclusién vélida y oportuna no es miembro de la Clase del Acuerdo y
no es elegible para oponerse al Acuerdo, participar en el Acuerdo o recibir el pago bajo el Acuerdo.

Ii. Asignacion de la Ley General de Abogados Privados: Las Partes han acordado

asignar $10,000.00 a reclamos bajo PAGA. 75% (75%) del monto, 0. en otras palabras §7,500.00, se
pagara del Monto Maximo del Acuerdo a la LWDA del Estado de California, y el saldo restante de
$2,500.00 permanecerd incluido en el Monto neto del Acuerdo para los Miembros de la Clase. El

Abogado de los Demandantes notificard rapidamente a la LWDA del Acuerdo, buscara la aprobacion

del Acuerdo y llevaré a cabo todas y cada una de las tareas legales segin lo exija la ley con el fin de

cumplir plenamente con todas las reglas y procedimientos paga relacionados con cualquier acuerdo

paga.

Tii. Asignacién de premios del Acuerdo: Las Partes han acordado que cada Premio

del Acuerdo Individual pagadero a los Miembros elegibles de la Clase se asignara del Monto neto del
Acuerdo como veinte por ciento (20%) como salarios para los que ¢l IRS Forms W-2 emitira (el
"Componente Salarial") y el ochenta por ciento (80%) como supuestas sanciones e intereses por los
cuales los Formularios 1099-MISC del IRS emitiran del Administrador del Acuerdo. El componénte
salarial se notificar en un Formulario W-2 y se proporcionard a cada miembro participante de la Clase
del Acuerdo. Cada Premio del Acuerdo Individual se reducird por la parte del empleado de los
impuestos sobre la nomina adeudados en el componente salarial antes de la distribucion a los Miembros
de la Clase del Acuerdo (el pago neto se conoce como "Pago del Acuerdo Individual"). El Demandado
pagara la parte del empleador de los impuestos sobre la némina adeudados en la parte salarial por
separado y ademas del Monto Maximo del Acuerdo. No se realizara ninguna retencién sobre los
componentes no salariales del Acuerdo.

El Demandado no ofrecera ni proporcionara ningin asesoramiento fiscal a los Miembros de la
Clase con respecto a su responsabilidad en impuestos, si los hubiere, sobre los pagos que reciba de este
Acuerdo, y el Demandado quedara indemne de cualquier responsabilidad por no pagar impuestos por

parte de ningin Miembro de la Clase, Abogado de clase o cualquier otra parte o entidad.
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Iv. Los premios del Acuerdo no desencadenan beneficios adicionales: Todos los

premios del Acuerdo a los miembros de la clase se considerarén ingresos para dichos Miembros de la
Clase tinicamente en el afio en que dichos premios sean realmente recibidos por los Miembros de la
Clase. Se entiende y acuerda expresamente que la recepcidn de dichos Premios del Acuerdo no daré
derecho a ningin Miembro de la Clase a compensacion o beneficios adicionales bajo cualquier retiro
de la compafiia, enfermo, vacaciones, bono, concurso u otro plan o acuerdo de compensacion o
beneficios en vigor durante el periodo cubierto por el Acuerdo, ni dard derecho a ningin Miembro de
la Clase a cualquier aumento de la jubilacion, beneficios 401(k) o beneficios de compensacién diferida,
o beneficios de compensacién diferida. La intenci6én de este Acuerdo es que los Laudos del Acuerdo
previstos en esta Estipulacidn del Acuerdo sean los tinicos pagos que el Demandado realice a los
Miembros de la Clase en relacién con este Acuerdo, y que los Miembros de la Clase no tengan derecho
a ninguna compensacion o beneficio nuevo o adicional como resultado de haber recibido los Premios
del Acuerdo (a pesar de cualquier lenguaje o acuerdo contrario en cualquier documento del plan de
beneficios o compensacién que pudiera haber estado en vigor durante el periodo cubierto por este
Acuerdo). ‘

V. Honorarios de abogados y costos de litigio: Sujeto a la aprobacion o
modificacién de la Corte, el Demandado acepta ademas pagar los honorarios de los abogados del
Abogado de 1a Clase y los costos de litigio como se establece en el Parrafo 20 a continuacion del Monto
Maéximo del Acuerdo.

V1. Premios de Mejora: Sujeto a la aprobacion de la Corte, el Demandante recibird

un Premio a la Mejora de $7,500.00. El Demandado se compromete a no impugnar ¢l Premio a la
Mejora mientras esté dentro del umbral identificado en este apartado. El Premio a la Mejora no puede
exceder la cantidad aqui identificada y se suma a cualquierpremio individual reclamado de settlement
al que €] Demandante tiene derecho como Miembro de la Clase. El Premio a la Mejora debe formar
parte de la Cantidad Méaxima del Acuerdo y deducirse de él. El Administrador del Acuerdo emitird un
Formulario 1099-MISC del IRS para los Premios de Mejora a los Demandantes por su servicio como
Representantes de Clase, y el Demandante serd responsable de caracterizar correctamente esta
compensacion con fines fiscales y de pagar cualquier impuesto sobre los montos recibidos. En caso

de que la Corte apruebe los Premios de Mejora a los Representantes de clase en una cantidad inferior
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a la cantidad establecida anteriormente, la diferencia entre la cantidad menor aprobada por la Corte yd
el Premio a la Mejora establecido anteriormente se agregard al Monto neto del Acuerdo pé.ra Su uso

por los Miembros de la Clase.

Vii.  Administrador del Acuerdo: El "Administrador del Acuerdo” sera SIMPLURIS
o cualquier otro Administrador del Acuerdo que pueda ser mutuamente aceptable para las Partes y
aprobado por la Corte. Los honorarios del Administrador de! Acuerdo por el trabajo realizado en la
administracion del Acuerdo ("Costos de Administracion del Acuerdo') se pagarin con cargo al Monto
Miximo del Acuerdo._ Los costos de la Administracion del Acuerdo no excederan los $10,000 dolares.
En caso de que la Corte apruebe los Costos de Administracidn del Acuerdo al Administrador del
Acuerdo en una cantidad diferente de la cantidad establecida anteriormente, la diferencia entre el monto
menor aprobado por la Corte y el monto establecido en este documento se incluird en el Monto neto
del Acuerdo para su uso por los Miembros de la Clase.

Viii. Distribucién de pagos en virtud del Acuerdo: El Administrador del Acuerdo hara
que los Pagos individuales del Acuerdo sean enviados por correo a los Miembros de la Clase
deLiquidacion, los Honorarios de los Abogados y los Costos de Litigio que se distribuirin al Abogado
de Clase, los Premios de Mejora que se distribuirdn al Representante de la Clase, los Costos de
Administracion del Acuerdo que se distribuirdn a si mismos, y €l Pago LWDA que se distribuira a la
LWDA, dentro de los veinte (20) dias calendario después de que el Administrador del Acuerdo reciba
el Monto Maximo del Acuerdo del Demandado, pero en ningin caso antes de la fecha en que el
Acuerdo entre en vigor como se define en el Parrafo 17.b.

Ix. Aviso de Demanda Colectiva v Acuerdo PAGA : Cada miembro de la clase

recibira por correo un Aviso de Demanda Colectiva v Acuerdo Paga ("Aviso de Clase", una copia
verdadera de la cual se adjunta aqui como “Adenda 1'"), que indicara el nimero de semanas de trabajo
asignadas a ese miembro de la clase, junto con su premio estimado del Acuerdo individual. Se
presumiré que la informacién preimpresa basada en los registros comerciales de los Demandados es
correcta, a menos que el Miembro de la Clase presente una controversia que contenga pruebas creibles
por escrito, en contra del Administrador de La Solucién y del abogado de las Partes.

X. Calendario de pagos: El Demandado transferira el Monto Mdximo del Acuerdo

y la parte del empleador de los impuestos sobre la némina adeudados en la parte salarial de los Premios
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del Acuerdo Individual, al Administrador del Acuerdo a mas tardar treinta (30) dias calendario después
de la Fecha de Vigencia.

d. Derecho a la rescisién: Si diez por ciento (10%) o mas de la Clase de Acuerdo que opte

por no participar en la Clase del Acuerdo presentando Solicitudes de Exclusién validas y oportunas
segtin lo establecido en el Aviso de Clase, el Demandado tendr4 el derecho (pero no es necesario) a s=u
entera discrecion de rescindir y anular todo el Acuerdo, antes de la Aprobacién Final por la Corte,
proporcionando una notificacién por escrito al Abogado de clase al menos veintiin (21) dias
calendariosdespués de la fecha en que el Administrador del Acuerdo proporcione a las Partes los
niimeros finales y el porcentaje de Solicitudes de Exclusién validas y oportunas. Si el Demandado
gjerce esta opci6n, el Demandado deberd pagar inicamente los costos de administracion del Acuerdo
incurridos hasta esa fecha. El Demandado no sera responsable de pagar ninguno de los honorarios o
costos de los abogados establecidos en esta Estipulacién del Acuerdo, o cualquier ofro cargo y/o costo
incurrido por el Abogado de la Clase para llevar a cabo esta Estipulacién del Acuerdo. La terminacién
de este Acuerdo por parte del Demandado tendréa el mismo efecto que la no aprobacidn del Acuerdo
por parte de la Corte: las Partes volverdn a sus posiciones anteriores, con todas las partes en este
Acuerdo para mantenerse en su misma posicion, sin perjuicio, como si la Estipulacion del Acuerdo no
hubiera sido ingresada ni presentada ante la Corte, y el Demandado no estipulard la certificacién

colectiva y sostendrd que una accion representativa de PAGA no es apropiada.

18. Cléusula de Escalera: Si el niimero de miembros de la clase supera el 50 por més del
10%, el monto méaximo del Acuerdo aumentara pro rata por Miembro Adicional de la Clase. Sin
embargo, si se ac;tiva esta Clausula de escalera, el Demandado puede optar en su lugar por poner fin al
perfodo de clase y al periodo PAGA en la fecha en que se activa la Cldusula de escalera (es decir, la
fecha en que el nimero de miembros de clase excede el 10%) o la fecha de la ultima firma en esta
estipulacién del Acuerdo, lo que ocurra més adelante. Si el Demandado decide poner fin al Periodo de
Clase y al Periodo PAGA en la fecha anterior, los Demandantes tienen la opcién (pero no es necesario)
a su entera discrecién de rescindir y anular todo el Acuerdo, antes de la Aprobacion Final por el
Tribunal, proporcionando una notificacion por escrito al abogado del Demandado y al Demandado al
menos veintitin (21) dias calendarios después de la fecha en que el Demandado decide poner fin al

Periodo de Clase y al Periodo PAGA en la fecha anterior. Antes de terminar el Acuerdo, las Partes
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acuerdan ponerse en contacto con el mediador para trabajar con las Partes para intentar resolver la
controversia sin la necesidad de terminar el Acuerdo. Las Partes dividirdn por igual cualquier adiciéna
las tarifas de losmediadores. Siel Demandante ejerce esta opcién y anula el Acuerdo, Plaintiff pagard
los costos del incurrante de la administracién del Acuerdohasta esafecha. La terminacién de este
Acuerdo por parte del Demandante tendré el mismo efecto que la no aprobacion del Acuerdo por parte
de la Corte: las Partes volverdn a sus posiciones anteriores, con todas las partes en este Acuerdo para
mantenerse en su misma posicion, sin perjuicio, como si la Estipuiacién del Acuerdo no hubiera sido
ingresada ni presentada ante la Corte, y el Demandado no estipulard la certificacion colectiva y

sostendra que una accion representativa de PAGA no es apropiada.

ADMINISTRACION DE ASENTAMIENTOS

19. Las Partes han acordado el nombramiento de SIMPLURIS para cumplir con las
funciones consuetudinarias del Administrador del Acuerdo; sin embargo, las Partes tendrin derecho a
seleccionar o sustifuir a un Administrador del Acuerdo diferente de mutuo acuerdo y aprobacién por
parte de la Corte. El Administrador del Acuerdo revisard independientemente los datos del
Demandado, y basandose en los registros del Demandado, calculara el mimero de semanas de trabajo
asignadas a los Miembros de la Clase y los Premios del Acuerdo Individual estimados y reales debidos
a los Miembros de la Clase de acuerdo con esta Estipulacién del Acuerdo. El Administrador del
Acuerdo informar4, en forma resumida o narrativa, del fondo de sus conclusiones. Las Partes podrédn
revisar los calculos de la Semana laboral y del Premio individual del Acuerdo del Administrador del
Acuerdo (con la informacién de contacto personal del empleado redactada) antes de que se envien por
correo los Avisos de Clase con el fin de garantizar que se hagan declaraciones correctas y precisas a
los Miembros de la Clase. Todas las controversias relativas al desempefio de sus funciones por parte
del Administrador del Acuerdo se remitirdn al Tribunal de Justicia, si es necesario, que tendrd
competencia permanente sobre los términos y condiciones de esta Estipulacién del Acuerdo hasta que

se hayan llevado a cabo plenamente todos los pagos y obligaciones contemplados en esta estipulacién

del Acuerdo.
HONORARIOS DE ABOGADOS Y COSTOS DE LITIGIOS
20. En consideracién a la resolucion de esta Accién, a cambio de la publicacién de

reclamaciones por parte de la Clase del Acuerdo, y sujeto a la aprobacidén o modificacién final por
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parte de la Corte, el Demandado se compromete a pagar los honorarios de los abogados del Abogado
de clase para que no excedan un tercio del Monto Maximo del Acuerdo (es decir, hasta $33,333. 33,
suponiendo que no se active la Cldusula de escalera mecénica de la seccion 18 supra) , y los costos de
litigio no excedan $6,000.00del Monto Maximo del Acuerdo. El Demandado no se opondrd a la
solicitud de class counsel de honorarios de abogados y costos de litigio hasta estas cantidades. Los
montos expuestos anteriormente cubrirdn todos los trabajos realizados y todas las tasas y costos
incurridos hasta la fecha, v todo el trabajo a realizar y todos los honorarios y costos a incurrir en
relacién con la aprobacién por parte del Tribunal de esta Estipulacién del Acuerdo, la administracién
del Acuerdo y la obtencién de la Aprobacién y sentencia Final. Class Counsel certifica que no existen
gravimenes por honorarios de abogados o cualquier otra reclamacién de honorarios de abogados
basadas en referencias a la firma de Class Counsel y acepta indemnizar al Demandado contra cualquier
reclamo por honorarios de abogados por cualquier tercero mas alla de la cantidad prevista en este
Acuerdo. En caso de que la Corte apﬁebe cantidades menores para los honorarios de abogados y los
costos de litigio, la diferencia entre los montos menores y los montos maximos establecidos
anteriormente se agregard al Monto neto del Acuerdo para los miembros de la clase.

AVISO A LA CLASE

21. El Aviso de Clase ser4 redactado conjuntamente por las Partes, sujeto a la aprobacion
de 1a Corte. El Aviso de Clase aprobado por la Corte serd enviado por el Administrador del Acuerdo
a los Miembros de la Clase por correo de primera clase de los EE. UU.

a.Dentro de los catorce (14) dias calendarios siguientes a la entrada de una Orden de
Aprobacién Preliminar de esta Estipulacién del Acuerdo por la Corte, el Demandado proporcionara al
Administrador del Acuerdo una hoja de célculo confidencial de los nombres de los Miembros de la
Clase, direcciones de casa conocidas, Numeros de Seguro Social o Numeros federales de Identificacién
de Empleo, y fechas de contratacién y terminacién como un empleado por hora pagado o no exento
del Demandado durante el Periodo de Clase para que las semanas trabajadas puedan ser calculadas por
el Administrador del Acuerdo. Las Partes acuerdan que los Niimeros de Seguro Social seran utilizados
inicamente por el Administrador del Acuerdo con el inico propésito de identificacion, confirmacion
de ser Miembro de la Clase y llevar a cabo el Acuerdo y no seran proporcionados al Abogado de clase

en ningin momento o en cualquier forma, excepto que sea especificamente necesario para abordar
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cualquier problema especifico con el proceso de administracion. La hoja de calculo prevista
anteriormente, se basard en la némina del Demandado y otros registros comerciales y en un formato
razonable aceptable para el Administrador del Acuerdo. El Demandado se compromete é consultar
con el Administrador del Acuerdo antes de la fecha de produccion para asegurarse de que el formato
seré aceptable para el Administrador del Acuerdo. El Administrador del Acuerdo gjecutard una
verificacién de las direcciones de los Miembros de la Clase contra las que estan archivados con la Lista
nacional dé cambio de direccion ("NCOA") del Servicio Postal de EE. UU. antes del envio inicial.

Dentro de los veintiocho (28) dias calendario de aprobacion preliminar de este Acuerdo, el

| Administrador del Acuerdo enviard por correo el Aviso de Clase a los Miembros de la Clase.

b.Los Avisos de clase devueltos al Administrador del Acuerdo como no entregados en o antes
de la Fecha Limite de Respuesta se volverdn a enviar a la direccidn de reenvio, si la hubiera, en el sobre
devuelto. Si no hay ninguna direccién de reenvio, el Administrador del Acuerdo realizard una
buasqueda de seguimiento de saltos utilizando el nimero de Seguro Social del Miembro de clase vy
volverd a enviar el Aviso de clase dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la recepcion. Una
vez completados estos pasos por el Administrador del Acuerdo, se considerara que los Demandados y
el Administrador del Acuerdo han cumplido con sus obligaciones de proporcionar el Aviso de Clase

al Miembro de la Clase.

c.El Aviso de Clase identificaré los procedimientos para optar por no participar u oponerse al

Acuerdo.

d.Class Counsel proporcionara a la Corte, al menos dieciséis (16) dias antes de la audiencia
final de aprobacién, una declaracion del Administrador del Acuerdo de su debida diligencia y prueba
de correo con respecto al envio por correo de la Notificacion de Clase.

CHEQUES DE PAGO DEL ACUERDO INDIVIDUALES

22, Los cheques individuales de pago del Acuerdo seguirdn siendo vélidos y negociables
durante ciento ochenta (180) dias calendarios a partir de la fecha de su emisién; una vez finalizado el
plazo de 180 dias, los cheques serén cancelados automaticamente por ¢l Administrador del Acuerdo si
no son depositados, cobrados o negociados previamente por el Miembro de la Clase. Los controles
proporcionados a los Miembros de la Clase indicardn prominentemente la fecha de caducidad. Los

fondos asociados con dichos cheques cancelados, de conformidad con la seccion 384 del Cédigo de
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Procedimiento Civil de California, se transmitirdn a la Corte designada por los Abogados Especiales
(CASA) del Condado de San Bernardino como beneficiario del ¢y pres.
OPTAR POR NO PARTICIPAR / OPONERSE AL ACUERDO

23. Exclusién del Acuerdo. Para aquellos Miembros de la Clase que no deseen participar

en el Acuerdo, dichos Miembros de la Clase pueden excluirse presentando una Solicitud de Exclusién
valida y oportuna. Para ser vilidas y oportunas, las Solicitudes de Exclusién deben: (1) contener el
nombre completo del Miembro de la Clase, el nimero de teléfono, la direccion y los tltimos cuatro (4)
digitos de su nimero de Seguro Social; (2) enumerar el nombre del caso y el niimero de la Accidn; 3)
indicar claramente que el Miembro de la Clase desea ser excluido def Acuerdo; y (4) ser enviado por
correo al Administrador del Acuerdo y matasellos en o antes de la fecha limite de respuesta. Cualquier
Miembro de la Clase que envie una Solicitud de Exclusion carecerd de legitimacién para oponerse al
Acuerdo.

Los miembros de la clase que presenten una Solicitud de Exclusién podran rescindirla
presentando una solicitud por escrito para rescindir su Solicitud de Exclusién al Administrador del
Acuerdo con matasellos a mas tardar veinte (20) dias calendarios después de que‘ se publique la
Solicitud de Exclusién del Miembro de la Clase.

24. Objetar a la Liquidacién. Cualquier Miembro de la Clase que no opte por no participar

en el Acuerdo (es decir, Miembro de la Clase del Acuerdo) puede oponerse a los términos del Acuerdo
presentando una objecic’m por escrito oportuna y completa ("Objecion™). Para ser completas y
oportunas, las Objeciones deben: (1) contener ¢l nombre completo del Miembro de la Clase del
Acuerdo, el mimero de teléfono, la direccion vy los Gltimos cuatro (4) digitos de su nimero de Seguro
Social; (2) enumerar ¢l nombre del caso y el nimero de la Accidn; 3) indicar cada razén especifica en
apoyo de Ja objecién y cualquier apoyo legal para cada objecion; (4) si el miembro de la clase del
Acuerdo que se opone esta representado por el abogado, el nombre, el niimero de teléfono, la direccién
postal y la direccion de correo electrénico de dicho abogado; y (5) ser presentado ante el Secretario de
la Corte Superior de San Bernardino del Estado de California y servido por correc al Administrador
del Acuerdo, con sello de archivo y post-marcado en o antes de la Fecha Limite de Respuesta. La
Comurﬁcacién sobre la clase informara de que, si bien el hecho de no presentar una objecion escrita

oportuna y completa no impedird que los Miembros de la Clase comparezcan en la audiencia final de
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equidad, el Tribunal podra, a su discrecién, negarse a escuchar el argumento oral de un Miembro de

la Clase que no cumpla con los requisitos anteriores.

EXONERACION POR LA CLASE

25. A partir de la Fecha de Vigencia, cada miembro de la Clase que no haya presentado
una Solicitud valida de Exclusion, liberard y dard de alta total y finalmente a Coppell Transport, Inc.
del Demandado, y OTD Logistics, Inc. y sus antiguos, presentes y futuros propietarios, matrices,
subsidiarias y corporaciones y entidades afiliadas, y todos sus actuales, antiguos y futuros funcionarios,
directores, miembros, gerentes, empleados, consultores, socios, accionistas, empresas conjuntas,
agentes, sucesores, cesionarios, contadores, aseguradoras, abogados y representantes legales
(colectivamente, las "Partes Exoneradas"), de todas y cada una de las reclamaciones, derechos,
demandas, responsabilidades y causas de accion de cualquier naturaleza o descripcidn, incluyendo tales
reclamos, ya sean conocidos o desconocidos, que fueron litigados en la Accién contra el Demandado
o podrian haber sido litigados sobre la base de los hechos y circunstancias alegados en toda la Acci6én
contra el Demandado, que surgieron bajo la Demanda presentada en el ”fribunal.Superior del Condado
de San Bernardine incluyendo, pero no limitado a; todas las reclamaciones bajo ¢l Cédigo Laboral de
California , Ordenes salariales y 6rdenes conexas de la Seccién 17200 de la Comisién de Bienestar
Industrial de California y del Cédigo de Negocios y Profesiones de California, ef seq (las
"Reclamaciones Exoneradas"). Las reclamaciones publicadas en virtud del presente parrafo incluiran,
pero no necesariamente se limitardn a, reclamaciones por: violaciones del periodo de comida y
incumplimiento del pago de una indemnizacién en lugar de las mismas; descanso romper las
violaciones y no pagar la compensacion en lugar de las mismas; no pagar salarios minimos, salarios
regulares, horas extras y salarios por doble tiempo; todas las teorias relacionadas con los salarios no
pagados (incluyendo pero no limitado al trabajo fuera del horario, el afeitado del tiempo, el redondeo
de tiempo, ¢l tiempo de guardia, el trabajo durante periodos de comida, las reclamaciones de tarifas
regulares, el tiempo de viaje no remunerado, el uso y el doffing, las violaciones del periodo de comidas
en servicio, o cualquier otra reclamacién que dé lugar a violaciones minimas y/o de horaé extras);
sanciones por periodo de comida no pagado; sanciones por perfodo de descanso impagados;

violaciones de la declaracidn salarial; no reembolsar los gastos empresariales; no pagar salarios tras la

" separacion del empleo; multas de tiempo de espera; cualquier sancion o salario adendado, violaciones
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de la Ley de Competencia Desleal, Ley del Fiscal General Privado de California, el Cédigo de Trabajo,
la seccién 2699 del Cédigo de Trabajo, y seq., asi como cualquier dafio, restitucién, de gobierno,
sanciones civiles, sanciones legales, impuestos, intereses o honorarios de abogados o costos resultantes

de la misma. Sin embargo, esta cxoneracién y exencidn estaran condicionadas al pago integro del

Importe Maximo del Acuerdo necesario para financiar todas las obligaciones de pago.

26. El Aviso de Clase enviado por correo a los Miembros de la Clase indicard que los
Miembros de la Clase que no presenten una Solicitud de Exclusién oportuna y valida liberaran a las
Partes Exoneradas de las Reclamaciones Exoneradas en la Fecha de Vigencia y éondicionadas a que
el Acuerdo reciba la aprobacién final del Tribunal y el pago total del Monto Méximo del Acuerdo por
parte de los Demandados.

217. Ademis de las exoneraciones hechas anteriormente, el Demandante hard

individualmente la siguiente exoneracion general adicional ("Exoneracién General"):

El Demandante Adrian Valle Padilla libera a las Partes Exoneradas de
todas las reclamaciones, demandas, derechos, responsabilidades y causas
de accion de toda naturaleza y descripcidn, conocidas o desconocidas,
afirmadas o que podrian haber sido afirmadas, ya sea en agravio, contrato
o por violacion de cualquier estatuto, regla o regulacién estatal o federal
que surja de, en relacién con, o en relacion con cualquier acto u omision
por o por parte de cualquiera de las Partes Exoneradas cometidas u
omitidas antes de la gjecucion del mismo.

El demandante Adrian Valle Padilla estipula y aceptaque renuncia
expresamente as y renunciaaes,en la maxima medicf; permitida por la ley,
las disposiciones, derechos y beneficios de la Seccion 1542 del Codigo
Civil ge California, o cualquier otra disposicién bajo la ley federal o
estatal, que establece:

Una exoneracion general no se extiende a las reclamaciones de que el
acreedor o la parte liberadora no sabe o sospecha que existe a su
favor en el momento de ejecutar la exoneracion, y que si la conoce,
habria afectado materialmente su acuerdo con el deudor o parte
exonerada.

DEBERES DE LAS PARTES ANTES DE LA APROBACI(')N DE LLA CORTE

28. El Demandante presentara prontamente esta Estipulacién del Acuerdo al Tribunal
Superior del Condado de San Bemardino en apoyo de su mocién de aprobacion preliminar de la
demanda colectiva y €l acuerdo paga y la determinacion por parte de la Corte en cuanto a su
imparcialidad, adecuacién y razonabilidad; El Demandante acepta proporcionar al Demandado la
oportunidad de revisar, antes de i)resentar, sumocion de aprobacion preliminar de la demanda colectiva

y el acuerdo paga. Inmediatamente después de la ejecucion de esta estipulacion del Acuerdo, el
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Demandante solicitaré a la Corte la entrada de una orden de aprobacion preliminar del Acuerdo en una
forma que sea mutuamente aceptable entre las Partes y también previene lo siguiente:

a.Programar una audiencia imparcial sobre la cuestion de si el Acuerdo propuesto, incluyendo
el pago de honorarios de abogados y costos de litigio, costos de administracién, Premios de Mejora y
el Premio PAGA debe ser finalmente aprobado como justo, razonable y adecuado en cuanto a los
miembros de la Clase de Acuerdo;

b.Certificar provisionalmente una clase de acuerdo, demandantes como representantes de la
clase, y Craig J. Ackermann y Sam Vahedi de Ackermann Kerman & Tilajef,P.C., Tatiana Herndndez
de la Oficina legal derTatiana Hernéandez, P.C., e India Lin Bodien como Abogados de la Clase;

c.Aprobacién en cuanto a la forma y el contenido del Aviso de Clase propuesto;

d.Aprobacion de 1a forma y el método para que los Miembros de la Clase se excluyan “opt-out”
del Acuerdo mediante la presentacion de una Solicitud de Exclusién;

e.Dirigir el envio del Aviso de Clase por correo de primera clase de ee. UU. a los Miembros de
la Clase;

f.Aprobar preliminarmente el Acuerdo con sujecién Unicamente a las objeciones de los
Miembros de la Clase y al examen final por la Corte; y .

g. Ordenar al Demandante y a todos los Miembros de la Clase de presentar o procesar cualquier
otro caso, reclamo, demanda o procedimiento administrativo (incluyendo la presentacién de reclamos
ante la Divisién de Cumplimiento de Normas Laborales del Departamento de Relaciones Industriales
de California) con respecto a las Reclamaciones Exoneradas a menos y hasta que dichos Miembros de
la Clase hayan presentado solicitudes validas de exclusién ante el Administrador del Acuerdo.

DEBERES DE LAS PARTES PARA LA APROBACION FINAL DEL TRIBUNAL

29. . El Demandante acepta proporcionar al Demandado la oportunidad de revisar, antes
de presentar, su moci6én para la aprobacién final de la demanda colectiva y el acuerdo paga. El
Abogado de la Clase se compromete a presentar una orden y juicio final propuestos, en una forma que
sea mutuamente aceptable entre las Partes y también prevé lo siguiente:

a.Aprobar el Acuerdo, considerar que los términos de los mismos son justos, razonables y
adecuados, y dirigir la consumacién de sus términos y disposiciones;

b.Aprobar la solicitud del Abogado de Clase para una adjudicacién de honorarios de abogados
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y costos de litigio;

c.Aprobacién de los Premios de Mejora al Representante de la Clase; y

d.Dictar sentencia de conformidad con las Reglas de Corte de California, Regla 3.769(h), y
prohibir y ordenar permanentemente a todos los miembros de la Clase del Acuerdo de procesar
demandas contra Demandado, sus propietarios pasados, presentes y futuros, empresas matrices,
subsidiarias, divisiones, compafifas relacionadas o afiliadas, jncluyendo pero no limitado a sus
propietarios pasados, presentes -y futuros, accionistas, funcionarios, directores, empleados, agentes,
abogados, aseguradoras , sucesores y cesionarios, y cualquier persona o entidad que pudiera ser
responsable conjuntamente con cualquiera de las reclamacione§ individuales o colectivas, colectivas o

representativas anteriores publicadas en el presente documento, previa satisfaccién de todos los pagos

| y obligaciones en virtud del presente.

AUTORIDAD DE LAS PARTES

30. Los signatarios de la presente declaran que estin plenamente autorizados a celebrar
esta Bstipulacién del Acuerdo y vincular a las Partes al respecto a los términos y condiciones de los

MISMOoS.

COOPERACION PLENA MUTUA

31. Las Partes acuerdan cooperar plenamente entre si para lograr los términos de esta
estipulacion del Acuerdo, incluyendo, pero no limitado a, la ejecucién de dichos documentos y
tomando tales otras medidas segin sea razonablemente necesario para implementar los términos de
esta estipulacién de acuerdo. Las Partes hardn todo lo posible, incluidos todos los esfuerzos
contemplados en esta Estipulacién del Acuerdo y cualquier otro esfuerzo que pueda ser necesario por
orden de la Corte, o de otro modo, para llevar a cabo esta Estipulacion del Acuerdo y los términos aqui
establecidos. Tan pronto como sea posible después de la ejecucion de esta estipulacion de acuerdo, el
Abogado de clase, con la asistencia y cooperacién del Demandado y su abogado, tomara todas las
medidas necesarias para asegurar la aprobacion final de la Corte de esta estipulacion de 1a Resolucion.

32. Las Partes vy sus respectivos abogados estan de acuerdo en que no intentardn alentar a
los miembros de la clase a presentar solicitudes de exclusion u objeciones. Class Counsel se
compromete especificamente a no solicitar solicitudes de exclusién, directa o indirectamente, por

cualquier medio.
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SIN ASIGNACIONES PREVIAS

33. Las Partes y su abogado declaran, acuerdan y garantizan que no han asignado,
transferido, gravado o pretendido asignar, transferir o gravar directa o indirectamente a ninguna
persona o entidad ninguna parte de cualquier responsabilidad, reclamo, demanda, accién, causa de
accion o aqui mismo liberada y dada de baja, excepfo como se establece en este documento.

SIN ADMISION

34. Este Acuerdo se celebra en contra de las alegaciones impugnadas. Nada de lo
contenido en el presente docuinento, ni la consumacién de esta estipulacién del Acuerdo, debe
interpretarse o considerarse una admision de responsabilidad, culpabilidad, negligencia o irregularidad
por parte de Coppell Transport, Inc. del Demandado, y el Demandado OTD Logistics, Inc. , que niega
especificamente cualquier responsabilidad, culpabilidad, negligencia, fechoria hacia el Demandante,

los Miembros de la Clase, o cualquier otra persona. Cada una de las Partes en este documento ha

celebrado esta estipulacidn de la Resolucién Gnicamente con la intencién de evitar nuevas disputas y

litigios con las molestias y gastos correspondientes. Las Partes acuerdan que esta Estipulacion del
Acuerdo no es una prueba de quela Accién presentada por elDemandante tenga ningin mérito, ni
constituye una admisién de ninguna irregularidad por partede Coppell Transport, Inc. del Demandado,
y el Demandado OTD Logistics, Inc., que no admitan la idoneidad de este asunto para la demanda
colectiva o litigios representativos distintos de los fines de este Acuerdo. Sila Corte no concede la
aprobacién preliminar o definitiva de este Acuerdo, o la aprobacion se revierte en apelacion, entonces
las Partes vuelven a sus posiciones anteriores, todas las Partes en este Aéuerdo se mantendran en la
misma posicion, sin perjuicio, como si el Acuerdo no hubiera sido celebrado ni presentado ante el
Tribunal y coppell Transport, Inc. del Demandado, y el Demandado OTD Logistics, Inc. no estipulara
la certificacion colectiva y sostendra que una accion representativa no es apropiada. El Demandado se
reserva ain mas todo y todo el derecho a moverse para atacar las reclamaciones de la clase y el
representante de PAGA, mover para obligar el arbitraje individual, impugnar la idoneidad del
Demandante para servir como representantes de clase y PAGA, y/o impugnar la posicion del
Demandante para presentar reclamaciones representativas de conformidad con PAGA.

MEDIDAS COERCITIVAS

35. Las Partes acuerdan que la Corte Superior del Condado de San Bernardino conservard
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la jurisdiccién para hacer cumplir los términos de esta Estipulaéién del Acuerdo de conformidad con
la Seccién 664.6 del Cédigo de Procedimiento Civil de California. En caso de que una o més de las
Partes en esta Estipulacién del Acuerdo instituya cualquier accién legal u otro procedimiento contra
cualquier otra Parte o Parte para hacer cumplir las disposiciones de esta Estipulacion del Acuerdo o

para declarar los derechos u obligaciohes bajo esta Estipulacion del Acuerdo, la Parte o Partes exitosas

tendrin derecho a recuperar de la Parte o Partes sin éxito honorarios razonables de abogados y costos

de litigio , incluidos los honorarios de testigos expertos incurridos en relacion con cualquier accién de
ejecucion.
Avisos
36. A menbs que se disponga especificamente lo contrario en el presente documento,
todos los avisos, demandas u otras comunicaciones dadas en virtud del presente documento seran por
escrito y se consideraran debidamente dados a partir del quinto (5) dia hébil después del envio por
correo registrado o certificado por los Estados Unidos, recibo de devolucion solicitado, dirigido de la

siguiente manera.

A los Demandantes v a la Clase del Acuerdo:

Craig J. Ackermann
Sam Vahedi

ACKERMANN & TILAJEF, P.C.

1180 South Beverly Drive, Suite 610
Los Angeles, California 90035

Tatiana Hernandez i

LAW OFFICE OF TATIANA HERNANDEZ, P.C.
1180 South Beverly Drive, Suite 610

Los Angeles, California 90035

India Lin Bodien, Attorney At Law
2522 North Proctor Street, #387
Tacoma, Washington 98406-5338

Para el Demandado:

Danielle H. Moore

Benjamin P. Camney

FISHER & PHILLIPS LLP
4747 Executive Drive, Suite 1000
San Diego, California 92121

SIN COMENTARIOS PUBLICOS

22

ESTIPULACION DEL ACUERDO DE LA DEMANDA COLECTIVA'Y PAGA Y EXONERACION




DocuSign Envelope 1D: 00073AD1-87D7-4F5B-AFSC-1CAB1CD20430

R o B O = T U - e S S

|\ [\ [\ ™2 [\ [ »] [\ [\ o [ ) —t —t f— [ ot f—t o —_
o2} ~1 ™ W E=N [P3] b — [ o jee] -1 O Lh S O8] b —_ <

37. Los Demandantes y el Abogado de la Clase no haran ningiin comentario publico sobre
la Accidn o el Acuerdo, excepto por los tribunales publicos y/o las presentaciones administrativas que
busquen la aprobacion preliminar y final de la Corte del Acuerdo, incluyendo el pago y la asignacion
de sanciones paga; las Partes hardn todo lo posible para llegar a un acuerdo sobre todas las
presentaciones judiciales y/o administrativas. El Abogado de la Clase tomara todas las medidas
necesarias para asegurar que los Demandantes estén al tanto de la restriccion contra los comentarios
publicos del Acuerdo. Nada en este parrafo prohibira a los Demandantes o a su abogado discutir el
acuerdo con los Miembros de la Clase.

CONSTRUCCION

38. Las Partes en el presente acuerdo en que los términos y condiciones de ecsta
Estipulacién del Acuerdo son el resultado de largas e intensas negociaciones de armas entre las Partes
y esta Estipulacién del Acuerdo no se interpretardn a favor o en contra de ninguna de las partes debido
a la medida en que cualquier parte o su, ella o su abogado participaron en la redaccién de esta

estipulacién del Acuerdo.

SUBTITULOS E INTERPRETACIONES

39. Los titulos o subtitulos de parrafos contenidos en este documento se insertan como
una cuestion de conveniencia y de referencia, y de ninguna manera definen, limitan, amplian o
describen el alcance de esta Estipulacidon del Acuerdo o cualquier disposicién del mismo. Cada término

de esta Estipulacién del Acuerdo es contractual y no sélo un considerando.

MODIFICACION

40. Esta Estipulaci(')ﬁ del Acuerdo no puede ser modificada, alterada o modificada,
excepto por escrito y firmada por las Partes y/o su abogado de registrb y aprobada por la Corte, Esta
Estipulacién del Acuerdo no podré ser dada de alta excepto por desempefio de acuerdo con sus términos

o por un escrito firmado por las Partes en el presente documento.

CLAUSULA DE INTEGRACION

41. Esta Estipulacion del Acuerdo contiene el acuerdo completo entre las Partes en
relacién con el Acuerdo y la transaccidon contemplada por la presente, y todos los acuerdos,
entendimientos, representaciones y declaraciones anteriores 0 contempordneos, ya sean orales o

escritos y ya sean por una parte o por el asesor legal de dicha parte, se fusionan aqui. Ningun derecho
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en virtud del presente puede ser renunciado excepto por escrito.

ENLACE A LAS ASIGNACIONES

42, Esta Estipulacion del Acuerdo serd vinculante y asegurara el beneficio de las Partes y

las Partes Exoneradas en el presente documento, y de sus respectivos herederos, fideicomisarios,

ejecutores, administradores, sucesores y cesionarios.
SIGNATARIOS DE MIEMBROS DE LA CLASE
43, Se acuerda que, dado que los miembros de la Clase son tan numerosos, es imposible
0 poco practico que cada miembro de la Clase ejecute esta estipulacion del Acuerdo. El Aviso de Clase
informara a todos los Miembros de la Clase de la naturaleza vinculante de la exoneracion, y la
exoneracién tendra la misma fuerza y efecto que si cada miembro de la Clase ejecutara esta

Estipulacion de Acuerdo.

CONTRAPARTES

44, Esta Estipulacién del Acuerdo puede ejecutarse en contrapartes y mediante firmas
PDF, v cuando cada parte haya firmado y entregado al menos una de esas contrapartes, cada
contraparte, incluidas las versiones de correo electronico y PDF, se considerard original y, cuando se
tome junto con otras confrapartes firmadas, cénstituiré una Estipulacion del Acuerdo vinculante y
efectiva en cuanto a todas las Partes.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes cjecutaron a sabiendas y voluntariamente esta
Estipulacion Conjunta de Acuerdo de Demanda Colectiva y PAGA y Exoneracion entre demandante

y Demandado a partir de las fechas establecidas a continuacion:
Demandantes y representantes de la clase

DocuSigned by:
Fechad0:4/13."2021 | 4:35PM PDT | é E . ‘ : ”!
: Nkl E PADILLA

Demandados COPPELL TRANSPORT, INC. Y OTD
LOGISITCS, INC. ‘

Fechado: _“f [2 3/ 200/ COPPELL TﬁPW.
| |
por: ‘

nombre._AMeserro Ramiree
titulo: e F D
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Fechado: ﬁ [2 3 } 909-/

OTD LOGISITCS, INCZ

por:

nombre:___ ﬂ‘Mﬂe”a l@am”‘&
titulo: ¢ Fo

APROBADO EN CUANTO A FORMULARIO SOLAMENTE:

Fechado:#/7/2021 11:04 AM PDT

Fechado:4/7/2021 | 11:05 AM PDT

Fechado#/7/2021 | 11:11 AM PDT

ACKERMANN & TILAJEF, P.C.

—CRAECTEREkermann
Sam Vahedi
Abogados del Demandante Adrian Valle Padilla

LAW OFFICE OF TATIANA HERNANDEZ,P.C.

DocuSigned by:
Por:_| Taftana trrnandens,
“FarinnaEleensndez
Abogado del Demandante Adrian Valle Padilla

INDIA LIN BODIEN, ATTORNEY AT LAW

DocuSigned by:
Por: | Iadia Lin Bodier
ndicEsin-Bodien
Abogado del Demandante Adridn Valle Padilla
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A los Demandados:

FECHA: April 26, 2021 FISHER & PHILLIPS LLP

por:: .

Danielle Hultenius Mokre

Benjamin P. Carney

. Abogados de Coppell Transport, Inc. y OTD Logistics,
Inc.
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