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IN THE SUPERIOR COURT OF CALIFORNIA 

 

COUNTY OF ORANGE, COMPLEX CIVIL CENTER  

 

MARK RYCHLIK, an individual, 
 
 
    Plaintiff, 
 
 
         v. 
 
DAY & NITE DOORS, INC., a California 
corporation, NICHOLAS ALEXANDER 
CHRISTY, an individual, MELANIE ANN 
CHRISTY, an individual, and DOES 1 
through 20 inclusive, 
 
 
    Defendants. 
 

Case No. 30-2021-01207960-CU-OE-CXC 
 
Assigned to Hon. Melissa R. McCormick in 
Dept. CX105 
 
[PROPOSED] ORDER & JUDGMENT 

GRANTING APPROVAL OF PAGA 

SETTLEMENT 

 
 
Date: April 2, 2026 
Time: 2:00 PM 
Dept.: CX105 
 
Action Filed: June 29, 2021 
Trial Date: None 
 

The matter having come regularly for hearing on April 2, 2026, in Dept. CX105 of the 

above-entitled Court and having considered the records and files in this action, and the oral and 

documentary evidence presented at hearing on Plaintiff’s Motion, along with the Settlement 

Agreement (October 2025 Amendment to the Settlement Agreement and Mutual Release and 

Second Amendment to the Settlement Agreement and Mutual Release),  submitted herewith, and 

good cause appearing, the Court hereby GRANTS Plaintiff’s Motion for Approval of PAGA 

Settlement (“Motion”), subject to the following findings and orders: 

a) A true and correct copy of the Settlement Agreement is attached hereto as Exhibit 1. 

Pursuant to Labor Code § 2699(l)(2), the Court has reviewed the Settlement Agreement 

and finds the proposed settlement of PAGA claims to be fair and reasonable.  

b) All defined terms contained herein shall have the same meanings as set forth in the 

Settlement Agreement executed by the Parties and filed with this Court.  

c) The Aggrieved Employees encompassed by the Settlement are all current and former 

employees of Defendants who worked as non-exempt employees at any time during the 
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PAGA Period (April 14, 2020, through October 19, 2023). The total number of Aggrieved 

Employees is thirty-three (33).   

d) The Court approves the form and content of the “Notice of Estimated Individual PAGA 

Settlement Payment” which was submitted to the Court on March 19, 2026, and is attached 

hereto as Exhibit 2. 

e) The Court approves Phoenix Settlement Administrators as the Settlement Administrator 

and awards $2,650 from the Gross Settlement Amount for payment of settlement 

administration services. 

f) The Court approves Pimentel Law, P.C., as PAGA Counsel and awards $32,500 in 

attorney’s fees, which represents 25% of the Gross Settlement Amount. 

g) The Court orders the Parties and the Settlement Administrator to administer the settlement 

in accordance with the terms of the Settlement Agreement. 

h) The total sum of the PAGA “Gross Settlement Amount” is $130,000, which will be 

allocated as follows:  

(i). $90,044.24 for payment of civil penalties under the PAGA (75% of which 

($67,533.18) will be paid to the LWDA, and 25% of which ($22,511.06) 

will be paid to the aggrieved employees);  

(ii). $2,650 for settlement administration expenses;  

(iii). $4,805.76 reimbursement for Plaintiff’s litigation costs; and  

(iv). $32,500 for Plaintiff’s statutory attorneys’ fees. 

i) Pursuant to Code of Civil Procedure section 664.6, this Court shall have and retain 

continuing jurisdiction over this action to enforce the terms of the Parties’ agreement.  

j) Other than as expressly provided in the Settlement Agreement, both Parties shall bear their 

own costs and fees.  

k) The Judgment does not extend to or otherwise affect the ability of an aggrieved employee 

to bring individual, non-representative claims against Defendants for alleged violations of 

the Labor Code. 

l) Pursuant to Labor Code section 2699(l)(3), Plaintiff shall submit a copy of this Order and 
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Judgment to the LWDA within 10 days of its entry.  

m) The date for the Final Accounting hearing is scheduled for August 15, 2028, at 9:00 AM, 

and the deadline for filing a report concerning the amount of money distributed and/or 

uncashed is August 2, 2028, or nine (9) court days before the hearing addressing the status 

of the settlement administration.  

n) Judgment is entered as set forth herein, and the PAGA Action is DISMISSED WITH 

PREJUDICE. 

o) The Settlement Administrator shall provide notice of the entry of this Order and Judgment 

to the Aggrieved Employees by mail and/or email where available, and by posting a copy 

on a dedicated settlement website maintained by the Administrator for a period of not less 

than 180 days. 

 IT IS SO ORDERED. 

 

 
Dated:  _________________  ___________________________________________ 
          THE HONORABLE MELISSA MCCORMICK 



 

  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

EXHIBIT 1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















��

�� ��� ����������	
���
�	�������
�����������
������������������	������
	�����������������	��
����������	�����	
������	����
��	����
����	
�����������������������
���	
����
�������	
����	�������������������	� ���!"��#$#%��	
���
�	�����
�	����
	������
��
��&�
������
	���� ����������
	���'�
�����(���
��������	
���
�	
���
		���������	������������	

	��
���)�	
�	
�����	
���
����	
�������*�����(���
���	
���
�	����
������	��������
������
��������������� +��	�	��'���	�
�����
���	
����,������
����'�
����
��	����
��	����
���	
���������������������-�
���� � �� .�	
�������	
�����		�����	��

��� ������	�����	�� ��
��
��������� ����
��	����	

	�	
������
���������	�

�������	���� ��/�����
�	����
�����
 ���	�����)����������
��	����
��	����������������������������
����	
�����������
���/�����
�	���������
���������
����
������
���
 ���	�����)�����������0
���
�	����

�����	�������	��	
�����		�����	�)�	
�	
����	��	����	��
��������	
��������	���
�����	��
	����)�	
�	
��
		���
�	�����������������1�������
������(���0
�����		�����	�
���
������
	�������	��������	������������
�����	�
����
����	� ����	������
���		���
����������������
 ���	���� �



��

� ��������	�
�����������������
��
�	�����
���
�
�
�������
������������
��������


��������������
�����	������
������������
�������
���	���	���������������������
�����
��	
��	������
������ !����������	�����"���
���
#�� ��� � $�����������������
��������
��
�����������
����

���������
����
���
�������	����������	�������������
����������������������
����%����
�������	��	����
������	�������	��	�����������������
����������	
���	����
�����������������	�	�������
��
������������&�
�	������������������������
���'�������	
��
����(
��	��	����������������	�������
������
��
��'��� � �� � $�����������������
��������
��
�����������
����

��������	
���
����������	����������	�������������
����������������������
���'�� � �� �� � �)*� +,-,�./0/12/3�401562*��7��������
����������	
�����������������������	�����"���
���
��	��������
�������������������8����
������	�
����	�
������!��������
��������

�����	���������������	
�'�9�
�������
�����	
��
������
�����������������
�����	��	���������������	�����"���
���
��	�������
���������������
�����
�	���������������
�����������8����
������	�
��������

�����	���������������	
�����	�
������!��������
'�� �



��

� � �� �� �� � � � �� ��������	�
����������

�������	�����

����	��������������������	�	
����	��������	
������������� �� � �
�� � � �



��

� ������ ������	
��
�	��
������������������������������������������������� �����������������������������!"#�$%&&� ����'�!���(��)���*�+��*�������������)����������#����������,���� ������� )����$%%-������������������������������������(���!"#�.����$%&&����)������������//���(���0�������'�1�������*�������������2��������3�������)�������������*������3���4�������������������������,����������,�����������������5������6)���������������������)����������#���������'�� 7����������8$%9� )����������������������0������(��2���3�2������������������(��������#������������������������,���������������������//���(���0��������'�2���������,�������/����������������������������������������������//���(���0��������������,���� �����������)���:����� ���������3��)��������;���������05���������������3�����,��4����)���/�����*�+��*���������<����������������������3�����#������#��)������)� ��'�=���)���#������#��)������)� ������������)���������������3�����#������������������������,�����������������������������������3������������������ �������������������,��������������)�������������������������������������������������#���������'�2��������3�����#������������������������,��������)����������)��������� ����*�����������������>������������������������/�������������������(��)��������������������������������//���(���0���������������������)�����������)������������������'�?���#������������������������������� ����������(��������������)����������������)�������� ������������/�!���(��)���*�+��*�������'�@��� A	BCDCB
�E�FGHG�F�IJ�	K
���7�������,��8L9� )��������������������(��/������(����������)������������������������)��������������(������ �(�3�����#��������������������������������������������������5����������������3�,��������� �����)�)����������(��� ������*���������������������������������M�NCOCK�G3����0�/����3�����/�,����!���(��)���*�+��*����������������//���(���0���������(�����/)����.�����P�����Q'#'�;���'�� ?���#������������������������,��������)������������)������ �������(��� ��������//���(���0�������3�,�����,���� �� ����������������)����������������#�������R8�93�STUVW'�?���#������������������������,���������������//���(���0��������������4����������������!���(��)���*�+��*�����������/�,��������5����������������'�P���4��,�������������/���� �������$X%�����'�0����!���(��)���*�+��*������������� ������������������<����������������������)���/�!"#�.����$%&&'��YZ��� [	B�ECD�\�OE��]�KC��
���?���#�������������������������������5����������� ����̂)�/�����������������������)������������/�������������������//���(���0�������'�?���������������������� ������#��������������������������������)������������/��������������� ������)������� ������ ����������/�������������������//���(���0�������'���������4�����)�����������:����(��� ��������� ��������������4�������/����������,���� ����������������(�����/)����.����:P�����Q'#'�;��������������,�����/�������������5����������'�!��������,�����/���������������(����3�����#������������������������,������������������������������������������������������)���/����4��:����������������������)���/���������3������������#������#��)������)� �����������//���(���0����������(��(�������,�����������������/�����:������/'��



��

�����������	

����
������
���
���
�������
�������
���������������
����
����������������

���������������	�
������������������	����������
����������������������
�

������������
	��������
��������	�

���������������������������������������������
����
 �!	��
������
��������������
����	������
�	���
������
������������"���
����������	��
������
��������������
�����������	�"	���������	��
����������������	���
��
������������
���������������������
����
������������������
�������

	�� � #$%&'(()*'+,%�-.+/$%$+*%�� �� ��
�� ��



��

����������	
��
����
�	���
�
���	
����
��
��
��
���������

�

���������	��
��	
���
�
	�
���
��
���	�����������������
��������	��	��	��
������	����	���	

����
��	��
����
�����
�������
������

�

��	��
����
��	�
���������

�

�����
�
���
�������	�
�����	
��������������������	����	����
�����������������

�

��� �
����

�

���
�
���	��	��
������	�
������

����
�

��	
�!����


���������
��
�
��
����� �� �� �� �� ���� �



��

� �� �� ��� �� ��� ��� � � � � ��� � � � � ���� ��� � � � � ��� � � � � �� ������





������������	
�����������
������������������	��������

��� ����������� �!"�
�#$���$�������
�$������#
��%&������$�'
�"!�!�������&!���	
�������#$�����&�
���
�$��&���������'�
�����
�#��%����
��������� �!"�
������$���#��(�����#
��%&�#$���$���
�$)*+� ,--.�/�012�3��2��/4�5.2-2���6���&���"��������!�!	��!���%��%�
�!�	��&����
����
��#�!	��!��������&!���	
������7��&��'
�"�!�!�	�'�
�$�!����$���%&��!�!	��!����&����#�����!��������
�%�"�
$����!���
������#�������
��$8�����������%����)�9&!��'
�"!�!�������������:����������$����������		
!�"�����'��$���)�*�� ;/-���-0�.<�,=���>�/-���9&!��!���&�����!
���	
�����������&����
�!�������&!����#?�%�)��@����
�$�!������
!�	�!�����&!���	
�������!��
��!��%���'�����$��
����
� 
!�����'
��!���7�
�'
�������!���7��
�����
�����!�	����&�
��&����&����%����!����!���&!���	
������)��9&����
�������&!���	
���������$�����#�����������
����!�!���!����$�
��'�%�� &�����"�
��:%�'��#$��� 
!�!�	����$��:�%�����#$��&����
�!��7������&����
�!����	
����&����&�$��&������A�����%��!�B�C������$��!����&����&!���	
��������
���$����������
����!�!��)**� D�E-��F�5./2-�E�/=���9&!���	
�������!���&��'
���%�������	��!��!�������� ����
������#$�������
�!��G��&�
���
�7�!���&��������#��%����
����!����"�
������$�'�
�!%���
�'�
�$7�#����&����#��%����
��������
���$�����#$��&��'��!������!�	�����&�����	��	�)*H�� 5.E/-��I��-2���9&!���	
���������$�#���:�%�����!����$����#�
����%�����
'�
��� !�&��&�����������%�����!��������
�!���&�"���!	�����&���������%�����)������%�����
'�
��� !���#��%����
������	��&�
����� !���%����!����������	
������)��J�%�!�!��7��KJ7��
����%�
��!%��!	����
����&����#��	!"����&���������	�������%������
!	!�����!	����
��)*L� ,MN/.OF�4=�>�/-�-P�-�-P��Q�--F�>�/-��2�3�����/4�R��2./�SF�)�9&����
�!���#��!�"���&!�������������!������!
7����(���������
������#������������������&���%�!��7�����&�"���

!"�������&!�����������������
��
��T���	�&���	��!��!����#$��:'�
!��%���%����������� !�&��&�����!����%���������:'�
!��%������!���
)�9&����
�!�����
�&�
��%A�� ���	���&����&�$��
����%&�
�'
��������#$�%��'������%������������&����&�$�&�"��&�������''�
���!�$����%������� !�&��&�!
�%�������
�	�
�!�	��&����!
���������
������#�����������&!������������)UD��UVD;QQ��W;R;X37��&������
�!	����&�"�������&�!
�&������&����$�����$��
�������
�&�#��� ��&�!
�
��'�%�!"���!	����
��) Y,RZ�R[5W\UZ]]]]]]]]]]]]] ]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]K��� �!	����
�,̂[�_�DUV;�̂XXRQ̀�UD5�]]]]]]]]]]]]] ]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]



������������	
�����������
������������������	��������





 

  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

EXHIBIT 2 



Page 1 of 3 
Notice of Estimated Individual PAGA Settlement Payment  

 

NOTICE OF ESTIMATED INDIVIDUAL PAGA SETTLEMENT PAYMENT 

SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA, COUNTY OF ORANGE 
 
 

 
TO AGGRIEVED EMPLOYEE <NAME>: 
 

A. YOUR SETTLEMENT AMOUNT. 

 

You have received this Notice because you are an Aggrieved Employee in this Private Attorney 
General Act (“PAGA”) Action, Mark Rychlik v. Day & Nite Doors, Inc., et al.; Orange County 
Case No. 30-2021-01207960-CU-OE-CXC (the “Action”), which authorizes “Aggrieved 
Employees” to file lawsuits to recover civil penalties on behalf of themselves, other employees, 
and the State of California for Labor Code violations committed by their employer. You are an 
Aggrieved Employee if, at any time from April 14, 2020, to October 19, 2023 (the “PAGA Period”) 
you were employed as a non-exempt employee in California by Day & Nite Doors, Inc. All 

Aggrieved Employees will be paid a pro rata share of the PAGA penalties allocated for this 

Settlement.  
 
In this Action, Plaintiff alleged Defendants violated California labor laws by failing to indemnify 
necessary expenditures, pay minimum and overtime wages at the correct rates, authorize and 
permit meal and rest breaks, timely pay final wages at termination, properly maintain required 
records, and provide accurate itemized wage statements; willfully failing to pay wages; and 
engaging in unfair and unlawful business practices. 
 
The Gross Settlement Amount is $130,000, which will be allocated as follows: The net amount 
(the “Net PAGA Fund”) left after deducting attorneys’ fees, litigation costs, and administration 
expenses is ninety thousand forty-four dollars and twenty-four cents ($90,044.24), of which 75% 
(sixty-seven thousand five hundred thirty-three dollars and eighteen cents ($67,533.18)) shall be 
paid to the LWDA, on the payment plan set forth below, and the remaining 25% (twenty-two 
thousand five hundred eleven dollars and six cents ($22,511.06)) shall be paid to the thirty-three 
(33) Aggrieved Employees based on their pay periods worked as a percentage of all the pay periods 
worked by all the Aggrieved Employees during the PAGA Period; $32,500 to PAGA Counsel, 
Pimentel Law, P.C., for payment of attorneys’ fees; $4,805.76 for reimbursement of Plaintiff's 
litigation costs; and $2,650 for payment of settlement administration fees. 

MARK RYCHLIK, an individual, 
 
                                              Plaintiff, 
 
             vs. 
 
 
DAY & NITE DOORS, INC., a California 
corporation; NICHOLAS ALEXANDER 
CHRISTY, an individual; MELANIE ANN 
CHRISTY, an individual; and DOES 1 through 20 
inclusive, 
 

Case No. 30-2021-01207960-CU-OE-CXC 
 
Assigned to Hon. Melissa R. McCormick in 
Dept.: CX-105 
 
NOTICE OF ESTIMATED INDIVIDUAL 

PAGA SETTLEMENT PAYMENT 
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The Gross Settlement Amount shall be paid on a payment plan as follows: 

 
Ten thousand dollars ($10,000.00) shall be paid to the Settlement Administrator within seven (7) 
days of the Court granting approval of the PAGA settlement; 

 
Five thousand dollars ($5,000.00) per month shall then be paid by Defendants to the Settlement 
Administrator for fifteen (15) consecutive months thereafter, by the fifteenth day of each month, 
at which time eighty-five thousand dollars ($85,000.00) shall be funded; 

 
Two thousand five hundred dollars ($2,500.00) per month shall be paid thereafter by Defendants 
to the Settlement Administrator until the remaining forty-five thousand dollars ($45,000.00) of the 
Gross Settlement Amount has been fully funded (i.e., after eighteen (18) additional months).” 

 
Under the terms of the Settlement, you are entitled to receive a settlement payment in the amount 
of <AMOUNT> after the Court approves the Settlement. Aggrieved Employees receive a pro rata 
portion based on their pay periods worked as a percentage of all the pay periods worked by all the 
Aggrieved Employees during the PAGA Period. Your percentage split of the penalties was 
calculated by taking the number of pay periods you worked during the PAGA Period and then 
dividing that by the aggregate number of pay periods all 33 Aggrieved Employees collectively 
worked.  
 
The release provisions of the Settlement Agreement are as follows: 
 
Once the settlement is fully funded, all Aggrieved Employees will release any and all PAGA 
Released Claims against the Defendants that arose during the PAGA Period. ‘PAGA Released 
Claims’ are defined as all claims for civil penalties under PAGA (Labor Code §§ 2698, et seq.) 
based upon the facts and theories alleged in the Complaint filed by Plaintiff in this Action during 
the PAGA Period. 
 

B. TO RECEIVE MONEY FROM THE SETTLEMENT YOU DO NOT NEED TO 

TAKE ANY ACTION. 

 

You do not need to take any further action to be eligible for a Settlement Payment.  A Settlement 
Payment will be mailed to you after the Settlement goes into effect. 
 
The release and discharge of the PAGA Released Claims is not contingent upon Aggrieved 
Employees negotiating the settlement checks. You cannot opt-out of the PAGA portion of the 
proposed Settlement. Defendant must pay Individual PAGA Payments to all Aggrieved Employees 
and the Aggrieved Employees’ rights to pursue PAGA Released Claims are extinguished by 
operation of law. Thus, even if you do not cash your check, you will be bound by the release. 
 
All payments made under this Settlement will be treated and reported on an IRS 1099 basis in 
which the Individual PAGA Payments will be fully attributed as penalties and interest and paid 
via IRS Form 1099 issued to each Aggrieved Employee. 
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GETTING MORE INFORMATION 

 

C. WHO ARE THE ATTORNEYS REPRESENTING THE PARTIES? 

 

Attorneys for Plaintiff & the 
Aggrieved Employees are: 

 Attorneys for Defendants are: 

Pimentel Law, P.C.  

Gabriel J. Pimentel, Esq. 
Michael D. Pimentel, Esq.  
30 North Raymond Ave, Suite 211  
Pasadena, California 91103 
Phone: (626) 765-6505 

 Law Offices of Thomas F. Nowland 

Thomas F. Nowland, Esq. 
Daniel A. Brodnax, Esq.  
Kevin H. Ngai, Esq.  
20241 SW Birch St., Suite 203 

Wo  Newport Beach, CA 92660 
Dd   Phone: (949) 221-0005 

D.  SETTLEMENT ADMINISTRATION 

Settlement Administrator:  
Phoenix Class Action Administration Solutions 

Jodey Lawrence  
Phone: (800) 523-5773  
Email: Jodey@phoenixclassaction.com 

 

 

E. HOW CAN I GET MORE INFORMATION? 

 

If you need more information or have questions, you may: 
 

 Contact the Settlement Administrator (see contact information listed above). 
 

 Access the Court's electronic case file with the following steps:  (i) Go to Case Access | 
Superior Court of California | County of Orange (occourts.org) (ii) Click on the “Civil Case 
and Document Access” option; (iii)  type “30-2021-01207960-CU-OE-CXC” in the “Case 
Number” field and (iv) once on the case page, you can view the schedule of upcoming 
hearings and other information about the case. PLEASE DO NOT CONTACT THE 

COURT ABOUT THIS NOTICE. 
 

 Access the Settlement Administrator’s website for this case: Rychlik-v-
Day&NiteDoors.phoenixcases.com. Key case documents (including the Order and 
Judgment) will be posted on the website, and Judgment will be posted on the website for 
at least 180 days. 
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