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<<DATE>> 
 

 
<<FIRST_NAME>> <<LAST_NAME>> 
<<ADDRESS 1>> 
<<ADDRESS 2>> 

NOTICE OF PAGA SETTLEMENT 
Anthem Aether v. Sovereign Lending Group, Inc. 

Superior Court of California, County of Orange, Case No. 30-2021-01209455-CU-OE-CXC 
 

PLEASE READ THIS NOTICE 
Enclosed is your payment from the settlement of a lawsuit brought on a representative basis under 
the Private Attorneys General Act, California Labor Code §§ 2698, et seq. (“PAGA”), entitled 
Anthem Aether v. Sovereign Lending Group, Inc. (Orange County Superior Court, Case No. 30-
2021-01209455-CU-OE-CXC) (the “Action”). PAGA is a California law that allows an individual 
to stand in the place of the Attorney General to bring a lawsuit for alleged penalties against his or 
her employer. The Action was brought by Anthem Aether (“Plaintiff”) against Defendant Sovereign 
Lending Group, Inc. (“Defendant”). The Action was brought on behalf of the State of California and 
allegedly aggrieved employees who worked for Defendant in California as hourly, non-exempt 
employees at any time from July 2, 2020, to December 2, 2024 (“Aggrieved Employees”). You have 
been identified as one of the Aggrieved Employees on whose behalf the Action was filed. 
 
Plaintiff alleges the Aggrieved Employees are owed civil penalties under PAGA for alleged 
California Labor Code violations, and the Parties have reached a settlement of such allegations 
(“Settlement”). On [DATE], the Court approved the Settlement, including the amount of civil 
penalties to be paid under the Settlement. A portion of the civil penalties to be paid under the 
Settlement goes to the California Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”), and 
another portion goes to the Aggrieved Employees. In agreeing to the Settlement, Defendant does not 
admit that it is liable in any way to the State of California and/or the Aggrieved Employees. 
Defendant expressly denies all claims and allegations in the Action, denies that it owes any civil 
penalties, and asserts that it has fully complied with all applicable California Labor Code provisions. 
In approving this Settlement, the Court did not decide the merits of Plaintiff’s claims. 
 
On the Effective Date (defined below), Plaintiff and the Aggrieved Employees will release claims 
(defined below) against all Released Parties (defined below) as follows: 
 

“Effective Date” means the date by which both of the following have occurred: (a) the Court 
enters Judgment on its Approval Order, and (b) issues a Judgment in the Action. 
 
“Released Parties” means Defendant and any of its former and present parents, subsidiaries, 
predecessors, successors, and assigns, and each of their directors, officers, board members, 
shareholders, owners, members, and employees. 
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Release by All Aggrieved Employees, Including Plaintiff: All Aggrieved Employees, 
including Plaintiff, are deemed to release, on behalf of themselves and their respective former 
and present representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and assigns, 
the Released Parties from all claims for civil penalties under PAGA based on the facts alleged 
in the Operative Complaint and the PAGA Notice (“Released PAGA Claims”). 

In other words, as part of the Settlement, you will be releasing claims for civil penalties that arose 
during the PAGA Period of July 2, 2020, to December 2, 2024, based on the facts alleged in this 
lawsuit or Plaintiff’s PAGA notice letter to the LWDA. 

The Gross Settlement Amount is the maximum total payment under the Settlement. The Gross 
Settlement Amount is $125,000.00. This sum is comprised of PAGA Counsel attorneys’ fees of 
$________; reimbursement of PAGA Counsel’s litigation expenses in the amount of $________; an 
Administration Expenses Payment of $________; and the remainder as PAGA Penalties. PAGA 
Penalties are comprised of the LWDA PAGA Payment and the Individual PAGA Payments to 
Aggrieved Employees. $________, or 75% of the PAGA Penalties, will be paid to the LWDA in 
accordance with PAGA. $________, or 25% of the PAGA Penalties, will be paid to the Aggrieved 
Employees as Individual PAGA Payments, which will be calculated on a pro rata basis, based on the 
number of pay periods each Aggrieved Employee worked during the PAGA Period.  

Based on Defendant’s records, you worked [NUMBER OF PAY PERIODS] pay periods during the 
PAGA Period. The total number of pay periods worked by all Aggrieved Employees during the 
PAGA Period is [NUMBER OF PAY PERIODS].  

The check enclosed represents your share of the PAGA Penalties based upon the number of pay 
periods you worked during the PAGA Period. The check is valid for 180 days from the date of its 
issuance. After this date, you cannot cash the check: it will be null and void, and the amount of the 
check will be forwarded to the State of California Controller’s Office Unclaimed Property Division 
for further handling. Therefore, it is strongly recommended that you cash or deposit this check 
immediately. 

You cannot opt out of the Settlement. Therefore, even if you fail to cash the check, you will still 
be deemed to have waived all claims defined above as “Released PAGA Claims.” If your check is 
lost or misplaced, or if you have any questions about your check, please contact the Settlement 
Administrator at [insert administrator information]. 

An IRS 1099 Form is enclosed. Please note that 100% of your enclosed check will be considered 
penalties and may be subject to local, state, or federal tax withholdings and will be reported to the 
IRS and state tax authorities. You should rely on your own tax advisors as to the tax consequences 
of your portion of the Settlement. Neither Plaintiff nor Defendant has made any representations or 
warranties regarding the taxation of your portion of the Settlement. Nothing within this notice or any 
other communication shall constitute or be construed or relied upon as tax advice within the meaning 
of United States Treasury Department Circular 230 (31 C.F.R. Part 10, as amended). 

YOU SHOULD NOT CONTACT THE COURT WITH QUESTIONS ABOUT THE 
SETTLEMENT. 
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<<DATE>> 
 

 
<<FIRST_NAME>> <<LAST_NAME>> 
<<ADDRESS 1>> 
<<ADDRESS 2>> 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO EN VIRTUD DE LA PAGA 
Anthem Aether v. Sovereign Lending Group, Inc. 

Corte Superior de California, Condado de Orange, Caso No. 30-2021-01209455-CU-OE-CXC 
 

LEA ESTA NOTIFICACIÓN. 
Se adjunta su pago del acuerdo de un juicio entablado de manera representativa en virtud de la Ley 
de Procuraduría General Privada, Código Laboral de California §§ 2698, et seq. (“PAGA”), 
titulado Anthem Aether v. Sovereign Lending Group, Inc. (Corte Superior del Condado de Orange, 
Caso No. 30-2021-01209455-CU-OE-CXC) (la “Acción”). PAGA es una ley de California que 
permite a una persona presentarse como representante del Fiscal General para entablar un juicio 
por presuntas sanciones contra su empleador. La Acción fue interpuesta por Anthem Aether (el 
“Demandante”) contra el Demandado Sovereign Lending Group, Inc. (“Demandado”). La Acción 
se interpuso en nombre del Estado de California y de los empleados supuestamente agraviados que 
trabajaron para el Demandado en California como empleados por hora, no exentos, en cualquier 
momento entre el 2 de julio del 2020 y el 2 de diciembre del 2024 (“Empleados Agraviados”). 
Usted ha sido identificado como uno de los Empleados Agraviados en cuyo nombre se interpuso 
la Acción. 
 
El Demandante alega que los Empleados Agraviados tienen derecho a sanciones civiles en virtud 
de PAGA por supuestas violaciones del Código Laboral de California, y las partes han llegado a 
un acuerdo sobre dichas alegaciones (el “Acuerdo”). El [ DATE ], la Corte homologó el Acuerdo, 
incluso el monto de las sanciones civiles a pagar en virtud del Acuerdo. Una parte de las sanciones 
civiles a pagar en virtud del Acuerdo se destina a la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza 
Laboral de California (“LWDA”), y otra parte a los Empleados Agraviados. Al aceptar el Acuerdo, 
el Demandado no admite ninguna responsabilidad ante el Estado de California ni ante los 
Empleados Agraviados. El Demandado niega expresamente todos los reclamos y alegaciones de 
la Demanda, niega que deba pagar sanciones civiles y afirma que ha cumplido plenamente con 
todas las disposiciones aplicables del Código Laboral de California. Al aprobar este Acuerdo, la 
Corte no emitió una sentencia sobre el fondo de los reclamos del Demandante. 
 
En la Fecha de Entrada en Vigencia (definida a continuación), el Demandante y los Empleados 
Agraviados exonerarán los reclamos (definidos a continuación) contra todas las Partes 
Exoneradas (definidas a continuación) de la siguiente manera: 
 

“Fecha de Entrada en Vigencia” significa la fecha en la que se han producido las dos 
cosas siguientes: (a) la Corte dicta la Sentencia sobre la Orden de Homologación y (b) 
emite una Sentencia sobre la Acción. 
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Las “Partes Exoneradas” son el Demandado y cualquiera de sus matrices, subsidiarias, 
predecesoras, sucesoras y cesionarias, del pasado y del presente, y cada uno de sus 
directores, funcionarios, miembros de la junta directiva, accionistas, propietarios, socios y 
empleados. 

 
Exoneración por parte de todos los Empleados Agraviados, incluido el Demandante: 
Se considera que todos los Empleados Agraviados, incluido el Demandante, en nombre de 
sí mismos y de sus respectivos representantes, agentes, abogados, herederos, 
administradores, sucesores y cesionarios actuales y anteriores exoneran a las Partes 
Exoneradas de todos los reclamos por sanciones civiles en virtud de la PAGA con base en 
los hechos planteados en la Demanda Vigente y la Notificación de la PAGA (“Reclamos 
Exonerados en virtud de la PAGA”). 

 
En otras palabras, como parte del Acuerdo, exonerará los reclamos por sanciones civiles que 
surgieron durante el Período de la PAGA contemplado entre el 2 de julio del 2020 y el 2 de 
diciembre del 2024, en función de los hechos afirmados en este juicio o la carta de notificación de 
la PAGA del Demandante a la LWDA. 
 
El Importe Bruto del Acuerdo es el pago total máximo en virtud del Acuerdo. El Importe Bruto 
del Acuerdo es de $125,000.00. Esta suma comprende los honorarios de Abogados en virtud de la 
PAGA por $________; el reembolso de los gastos de litigio de los Abogados en virtud de la PAGA 
por $________; el Pago de los Gastos de Administración por $________; y el resto en concepto 
de Sanciones en virtud de la PAGA. Las Sanciones en virtud de PAGA se componen del Pago en 
virtud de la PAGA a la LWDA y los Pagos Individuales en virtud de la PAGA de los Empleados 
Agraviados. $________ o el 75 % de las Sanciones en virtud de la PAGA se pagará a la LWDA 
de acuerdo con la PAGA. $________ o el 25 % de las Sanciones en virtud de la PAGA se pagará 
a los Empleados Agraviados como Pagos Individuales en virtud de la PAGA, que se calcularán de 
manera prorrateada, en función de la cantidad de períodos de pago que cada Empleado Agraviado 
trabajó durante el Período de la PAGA.  
 
Según los registros del Demandado, usted trabajó [ NUMBER OF PAY PERIODS] períodos de 
pago durante el Período de la PAGA. La cantidad total de períodos de pago trabajados por todos 
los Empleados Agraviados durante el Período de PAGA es de [ NUMBER OF PAY PERIODS].  
 
El cheque adjunto representa su parte de las Sanciones en virtud de la PAGA según la cantidad de 
períodos de pago que trabajó durante el Período de la PAGA. El cheque adjunto es válido durante 
180 días a partir de la fecha de emisión. Después de esa fecha, no podrá cobrar el cheque, el cual 
será nulo e inválido, y el monto del cheque se enviará a la División de Propiedad No Reclamada 
de la Oficina del Contralor del Estado de California para su posterior tratamiento. Por lo tanto, se 
recomienda encarecidamente que usted cobre o deposite este cheque inmediatamente. 
 
No puede excluirse del Acuerdo. Por ende, incluso si no cobra el cheque, aún se considerará que 
ha renunciado a todos los reclamos definidos anteriormente como “Reclamos Exonerados en 
virtud de la PAGA”. En caso de que se pierda o extravíe el cheque, o si tiene alguna pregunta 
acerca de su cheque, comuníquese con el Administrador del Acuerdo al [insert administrator 
information]. 
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Se adjunta un Formulario 1099 del IRS. Tenga en cuenta que el cien por ciento (100%) del cheque 
adjunto se considerará sanciones y podrá quedar sujeto a retenciones impositivas locales, estatales 
o federales, y se informará al IRS y a las autoridades fiscales del estado. Debe consultar a sus 
propios asesores fiscales con respecto a las consecuencias fiscales de su parte del Acuerdo. Ni el 
Demandante ni el Demandado han realizado ninguna declaración o garantía con respecto a los 
impuestos que se aplican a su parte del Acuerdo. Ninguno de los contenidos de esta notificación o 
cualquier otra comunicación constituirá ni podrá interpretarse ni servir como base para 
asesoramiento fiscal según el significado de la Circular 230 del Departamento del Tesoro de los 
Estados Unidos (Parte 10 del artículo 31 del C.F.R., y sus modificaciones). 

 
NO DEBE COMUNICARSE CON LA CORTE SI TIENE PREGUNTAS ACERCA DEL 

ACUERDO. 



English

Spanish

Spanish English

"EXHIBIT 1A FINALIZED NOTICE OF PAGA SET (FINAL) SPANISH TRANSLATION"

Twelfth February 2026



LOS ANGELES

12th February 26

OLGA PORTILLO

----------------------------------------------------------

"EXHIBIT 1A FINALIZED NOTICE OF PAGA SET (FINAL) SPANISH
TRANSLATION"

See attached 3




