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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

COUNTY OF ALAMEDA 

 

GABRIELA RIVERA DE CRUZ and 
MARLENY MEJIA IRIAS, as aggrieved 
employees pursuant to the Private Attorneys 
General Act (“PAGA”), on behalf of the State of 
California and other aggrieved employees, 
 
               Plaintiffs, 
 
 
              vs. 
 
 
CARDENAS MARKETS LLC, a Delaware 
limited liability company; MI PUEBLO 
NEWCO, LLC, a Delaware limited liability 
company; and DOES 1 through 50, inclusive, 
 
   Defendants. 

Case No.:22CV005906 
 
[Hon. James Reilly, Dept. 25] 
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Amber M. Solano State Bar No. 216212 
 ASolano@aalrr.com 
Sarkis A. Atoyan State Bar No. 309618 
 Sarkis.Atoyan@aalrr.com 
12800 Center Court Drive South, Suite 300 
Cerritos, California 90703-9364 
Telephone: (562) 653-3200 
Fax: (562) 653-3333 
Attorneys for Defendant CARDENAS MARKETS LLC 
 

 

Doc ID: 4e6a05c08e4530b93d7c3ecf43877e38edda1084



 

 Page 2  
SETTLEMENT AGREEMENT AND RELEASE 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

SETTLEMENT AGREEMENT AND RELEASE 

Plaintiff s Gabriela Rivera De Cruz and Marleny Mejia Irias (“Plaintiffs”), individually and in 

their capacity as representatives of the State of California on behalf of other aggrieved employees, and 

Defendants Cardenas Markets LLC and Mi Pueblo Newco, LLC (“Defendants”), hereby enter into this 

Settlement Agreement and Release (“Settlement”) as follows: 

I. DEFINITIONS 

As used in this Settlement, the following terms shall have the following meanings:   

1. “Action” means, collectively, both proceedings captioned as (1) Gabriela Rivera De Cruz v. 

Cardenas Markets, LLC (Case No. 22CV005906) filed in the Alameda County Superior Court for the 

State of California (“Cruz Action”); and (2) Marleny Mejia Irias v. Cardenas Markets, LLC (Case No. 

22CV010993) filed in the Alameda County Superior Court for the State of California (“Irias Action”). 

This Settlement Agreement affects claims alleged in Cruz Action and Irias Action arising during the 

PAGA Period.  

2. “Defendants” shall mean Defendants Cardenas Markets LLC and Mi Pueblo Newco, LLC. 

3. “Defense Counsel” shall mean ATKINSON, ANDELSON, LOYA, RUUD & ROMO. 

4. “Effective Date” refers to the date upon which both of the following have occurred:  

(i) approval of the Settlement is granted by the Superior Court of California for the County of Alameda, 

or other court assuming jurisdiction of this matter, (ii) the Court’s Judgment approving the Settlement 

becomes Final, and (iii) the date of the time for filing or noticing any appeal of the Judgment has expired.  

If there is an appeal of the Court’s Judgment, the date the Judgment is affirmed on appeal, the date of 

dismissal of such appeal, or the expiration of the time to file a petition for writ of certiorari to the 

California Supreme Court shall be the date the Settlement if Final.  If there is an intervenor, but no appeal 

is filed, the expiration date of the time for filing or noticing any appeal of the Judgment shall be the date 

the Settlement if Final.  If there is no intervenor in the action, the date the Court enters an order 

approving this Settlement shall be the date the Settlement is Final. 

5. “LWDA” refers to the California Labor & Workforce Development Agency. 

6. “PAGA” refers to the Labor Code Private Attorneys General Act of 2004, California Labor 

Code Sections 2698 et seq. 
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7. “PAGA Period” shall mean January 24, 2021 through April 3, 2023. 

8. “PAGA Settlement Members” shall mean all persons employed by Defendants as a non-

exempt employee in California at any time during the PAGA Period.  For purposes of this Settlement 

only, and not otherwise as an admission of any misconduct or wrongdoing by Defendants, Defendants 

and Plaintiffs stipulate that all PAGA Settlement Members are aggrieved employees pursuant to PAGA. 

There are approximately 10,253 PAGA Settlement Members. 

9. “PAGA Fund” shall mean the Total Settlement Payment, less Plaintiffs’ Counsel Payment, 

Plaintiffs’ Enhancement, and the Settlement Administrative Costs. 

10. “Plaintiffs’ Enhancement” means an award approved by the Court to Plaintiffs in an amount 

of equal to or less than Ten Thousand Dollars and Zero Cents ($10,000) to each Plaintiff as 

representatives of the PAGA Settlement Members in exchange for their general releases, and in 

recognition of their efforts and work in prosecuting the Action on behalf of all PAGA Settlement 

Members. 

11. “Plaintiffs” refers to Gabriela Rivera De Cruz and Marleny Mejia Irias individually and in 

their capacity as representatives of the State of California on behalf of other aggrieved employees. 

12. “Plaintiffs’ Counsel” or “PAGA Counsel” collectively refers to Bradley/Grombacher, LLP, 

Majarian Law Group APC, and Winston Law Group, P.C. 

13. “Parties” collectively refers to Plaintiffs and Defendants. 

14. “Released Claims” shall mean any and all claims, rights, demands, liabilities and causes of 

action that arose during the PAGA Period for civil penalties under the PAGA that were pled or which 

reasonably could have been pleaded based on the factual allegations pled in the operative Complaint in 

the Action and the LWDA Notice with the exception of the suitable seating claim, including but not 

limited to the following claims: (1) failure to pay overtime wages; (2) failure to pay minimum wages; (3) 

failure to provide meal periods; (4) failure to provide rest breaks; (5) failure to provide accurate itemized 

wage statements; (6) failure to pay all wages due at termination; (7) failure to reimburse business 

expenses; (8) failure to provide COVID-10 supplemental sick leave; (9) failure to pay accrued vacation 

pay; (10) failure to maintain accurate payroll records; (11) failure to pay reporting time pay; (12) 

violations of the unfair competition law; and (13) for penalties and relief afforded by the Private Attorney 
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General Act (Labor Code 2699 et seq.). 

15. “Released Parties” shall mean Defendants, and each and all of their current and former 

owners, officers, directors, managers, members, employees, agents, representatives, subsidiaries, parents, 

affiliates, predecessors, successors, franchisors, franchisees, joint venturers, co-owners, co-employers, 

joint employers, payroll providers, attorneys, insurers, and reinsurers (collectively the Released Parties). 

16. “Settlement Administrator” refers to a qualified, third-party settlement administrator agreed 

to by the Parties to administer the terms of the Settlement.  The Parties agree to utilize ILYM Group, Inc. 

to administer the Settlement, at a cost estimated not to exceed Thirty Thousand Dollars ($30,000.00). 

II. RECITALS 

17. On January 24, 2022, Plaintiff Gabriela Rivera De Cruz’s Counsel sent a letter to the LWDA 

on behalf of Plaintiff Gabriela Rivera De Cruz, in compliance with California Labor Code section 

2699.3.  Plaintiff seeks to represent herself and all PAGA Settlement Members.  More than 65 days 

passed after the letter was sent to the LWDA, and the LWDA has not indicated that it intends to 

investigate the alleged violations referenced in the letter. 

18. On January 24, 2022, Plaintiff Gabriela Rivera De Cruz filed a Complaint in Alameda 

County Superior Court, Case No. 22CV005906, on behalf of herself and all others similarly situated (i.e., 

on a class and representative basis) alleging twelve wage and hour causes of action pertaining to her 

employment with Defendants. Plaintiff Cruz asserts the following causes of action: (1) failure to pay 

overtime wages; (2) failure to pay minimum wages; (3) failure to provide meal periods; (4) failure to 

provide rest breaks; (5) failure to provide accurate itemized wage statements; (6) failure to pay all wages 

due at termination; (7) failure to provide suitable seating; (8) failure to reimburse business expenses; (9) 

failure to provide COVID-10 supplemental sick leave; (10) failure to pay accrued vacation pay; (11) 

unfair business practices; and also (12) civil penalties under California’s Private Attorney General Act 

(PAGA). On June 30, 2022, Plaintiff filed a dismissal of her individual and class claims leaving a single 

cause of action under the Private Attorney General Act (Labor Code 2699 et seq.). 

19. On May 6, 2022, Plaintiff Marleny Mejia Irias’ Counsel sent a letter to the LWDA on behalf 

of Plaintiff Marleny Mejia Irias, in compliance with California Labor Code section 2699.3.  Plaintiff 

seeks to represent herself and all PAGA Settlement Members.  More than 65 days passed after the letter 
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was sent to the LWDA, and the LWDA has not indicated that it intends to investigate the alleged 

violations referenced in the letter. 

20. On May 9, 2022, Plaintiff Marleny Mejia Irias filed a Complaint in Alameda County 

Superior Court, Case No. 22CV010993, on behalf of herself and all others similarly situated (i.e., on a 

class and representative basis) alleging eleven wage and hour causes of action pertaining to her 

employment with Defendants. Plaintiff Irias asserts the following causes of action: (1) failure to pay 

overtime wages; (2) failure to pay minimum wages; (3) failure to provide meal periods; (4) failure to 

provide rest breaks; (5) failure to provide accurate itemized wage statements; (6) failure to pay all wages 

due at termination; (7) failure to maintain accurate payroll records; (8) failure to reimburse business 

expenses; (9) failure to pay reporting time pay; (10) unfair business practices; and also (11) civil 

penalties under California’s Private Attorney General Act (PAGA). On June 29, 2022, Plaintiff filed a 

dismissal of her individual and class claims leaving a single cause of action under the Private Attorney 

General Act (Labor Code 2699 et seq.). 

21. Counsel for all Parties have thoroughly investigated the facts relating to the claims alleged in 

the operative complaint and have made a thorough study of the legal principles applicable to the claims 

asserted against Defendants.  Based on their investigation and evaluation of this case, Plaintiffs’ Counsel 

has concluded that the settlement is fair, reasonable, and adequate in light of all known facts and 

circumstances, including the defenses asserted by Defendants, potential adverse findings regarding 

liability, and numerous potential appellate issues. 

22. Defendants denied, and continue to deny, each and every claim and contention alleged in the 

Action, and has always maintained that it never engaged in any unlawful acts regarding any of the 

matters alleged in the Action.   

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual covenants, promises, and conditions set 

forth, the Parties agree as follows: 

III. NON-ADMISSION OF LIABILITY 

23. Based on the factual and legal issues involved, the expense and time necessary to prosecute 

the Action through trial, the risks, uncertainty and costs of further prosecution, the difficulty of proof 

necessary to establish a class for purposes of liability, and the relative benefits to the PAGA Settlement 
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Members of an expeditious resolution to the Action, the Parties have concluded that the terms set forth in 

this Settlement are fair, reasonable, adequate and in the best interests of the PAGA Settlement Members. 

24. By entering into this Settlement, Defendants deny any liability for any of the claims in the 

Action, as well as any other potential or unknown claims based on wage and hour violations under state 

or federal law.  Neither this Settlement, nor any document referred to or contemplated herein, nor any 

action taken to carry out this Settlement, is, may be construed as, or may be used as, an admission, 

concession, or indication by or against Defendants of any unlawful conduct, fault, wrongdoing or 

liability whatsoever.  Defendants specifically deny that it has engaged in any unlawful or wrongful 

conduct against Plaintiffs or the PAGA Settlement Members. 

25. The Parties agree that Plaintiff in the Cruz Action will file an amended complaint for 

settlement purposes only to (1) add Marleny Mejia Irias as a representative plaintiff, and (2) conform the 

pleadings with the scope of the settlement and the claims to be released. If the settlement should, for 

whatever reason, not become final, the SAC shall be deemed withdrawn and the First Amended 

Complaint will again become the operative complaint without prejudice of Plaintiff’s right to seek leave 

to file another amended complaint and without prejudice to Defendants’ right to object and/or challenge 

an amended pleading. 

IV. TERMS OF THE PAGA SETTLEMENT 

A. The Total Settlement Payment 

26. Defendants shall pay a settlement payment in a total gross amount of Two Million Five 

Hundred Thousand Dollars and Zero Cents ($2,500,000) (the “Total Settlement Payment”).  The Total 

Settlement Payment shall include all settlement administrative fees and costs, Plaintiffs’ Counsel 

Payment, Plaintiffs’ Enhancement, and Settlement Administrative Costs.  Defendants represent that there 

are approximately 391,000 pay periods worked by the PAGA Settlement Members through April 3, 

2023. 

B. Plaintiffs’ Counsel Payment of Attorneys’ Fees and Costs 

27. Plaintiffs’ Counsel will apply to the Court for an award of attorneys’ fees not to exceed one-

third (1/3) of the Total Settlement Amount or Eight-Hundred and Thirty-Three Thousand Three-Hundred 

and Thirty-Three Dollars and Thirty-Three Cents ($833,333.33), of the Total Settlement Payment, and 
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Plaintiffs’ Counsel will also seek reimbursement of reasonable litigation costs (attorneys’ fees and 

reasonable litigation costs, together, are referred to as “Plaintiffs’ Counsel Payment”). Attorneys’ costs 

shall not exceed Thirty Thousand Dollars and Zero Cents ($30,000). Plaintiffs’ Counsel Payment shall be 

paid out of and from the Total Settlement Payment.   

28. Defendants will not oppose or object to Plaintiffs Counsel’s application for attorneys’ fees, 

not to exceed one-third (1/3) of the Total Settlement Amount or Eight-Hundred and Thirty-Three 

Thousand Three-Hundred and Thirty-Three Dollars and Thirty-Three Cents ($833,333.33), of the Total 

Settlement Payment plus all documented and reasonable litigation costs and expenses not to exceed 

Thirty Thousand Dollars and Zero Cents ($30,000). Any attorneys’ fees awarded in this Action shall be 

divided as follows: 50% to Winston Law Group, P.C., 50% to Bradley/Grombacher, LLP/Majarian Law 

Group APC. Plaintiffs consent to this division of fees and understand that this division of fees agreed to 

by no means increases the amount of legal fees that Plaintiffs will pay or have agreed to pay for services 

rendered on his and the state’s behalf. Ten (10) percent of the attorneys’ fees awarded to Plaintiffs’ 

Counsel shall be held in a separate interest-bearing account maintained by the Settlement Administrator 

pending the compliance hearing. The interest shall be paid by the Settlement Administrator to Class 

Counsel in accordance with the amounts consented to by Plaintiffs along with the remaining ten (10) 

percent of unpaid attorneys’ fees five (5) days after the Compliance Hearing.  

29. All of the above is subject to court approval. Any reductions by the Court or any unused 

amount shall revert to the PAGA Fund. 

C. Settlement Administration Fees and Costs 

30. Settlement administration shall be performed by a qualified, third-party settlement 

administrator agreed to by the Parties and approved by the Court (“Settlement Administrator”).  The 

Parties agree the Settlement Administrative Costs shall be paid out of and from the Total Settlement 

Payment.  This includes, but is not limited to, all fees and costs for postage, envelopes, and computer 

searches to locate addresses; and expenses of the Settlement Administrator to implement and complete 

the settlement process according to the terms of this Settlement, to calculate payments to individual 

PAGA Settlement Members, any cost associated with the escheatment process for any uncashed or 

undeliverable settlement checks, to prepare any necessary tax documents for PAGA Settlement 
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Members, and any other related fees and costs (the “Settlement Administrative Costs”). 

31. The settlement administration fees and costs shall not exceed Thirty Thousand Dollars and 

Zero Cents ($30,000) and shall be paid from the Total Settlement Payment.  All of the above is subject to 

court approval. Any reductions by the Court or any unused amount shall revert to the PAGA Fund. 

D. PAGA Fund 

32. After deducting the Plaintiffs’ Counsel Payment, Plaintiffs’ Enhancement, and Settlement 

Administration Costs, the remainder of the Total Settlement Payment shall be allocated toward payment 

to the Labor & Workforce Development Agency and PAGA Settlement Members (the “PAGA Fund”). 

33. Seventy-five percent (75%) of the PAGA Fund will be sent to the LWDA and twenty-five 

percent (25%) of the PAGA Fund will be allocated among the PAGA Settlement Members, based on his 

or her proportionate share of the pay periods worked during the PAGA Period. 

V. COMPUTATION AND DISTRIBUTION OF TOTAL SETTLEMENT FUND 

A. Deposit of Total Settlement Payment 

34. The Settlement Administrator shall establish a Qualified Settlement Fund pursuant to Section 

468B(g) of the Internal Revenue Code for purposes of administering the Settlement.  The Settlement 

Administrator shall furnish the Qualified Settlement Fund with its own Employer ID Number and 

calculate all settlement checks and withholdings required under law based on information that will be 

confidentially furnished by Defendants.  There are no payroll deductions to be calculated under this 

Settlement, since no part of the Settlement will be classified as wages. 

35. Funding of the Total Settlement Payment shall occur by Defendants within sixty (60) 

calendar days after the Effective Date.  

36. The portion of the PAGA Fund that is paid to each PAGA Settlement Member shall be 

determined based on the following formula: 

(a) The payment to PAGA Settlement Members will be based on the number of pay 

periods worked by each PAGA Settlement Member during the PAGA Period.  

Partial pay periods will be counted as full pay periods. 

(b) The amount to be paid per pay period worked by a PAGA Settlement Member 

will be calculated by dividing the value of the portion of the PAGA Fund that will 
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be paid to PAGA Settlement Members by the total number of pay periods worked 

by all PAGA Settlement Members during the PAGA Period.  

(c) Defendants’ records shall be determinative for purposes of calculating the 

number of pay periods worked and any payments to PAGA Settlement Members. 

B. Distribution of PAGA Fund 

37. Defendants shall provide the Settlement Administrator with a list of the names and addresses 

of the PAGA Settlement Members, to be furnished within fifteen (15) days after the Court issues an 

Order approving the Settlement.  The contact information is being provided confidentially to the 

Settlement Administrator only, and the Settlement Administrator shall treat the information as private 

and confidential and take all necessary precautions to maintain the confidentiality of contact information 

of the PAGA Settlement Members.  This information is to be used only to carry out the Settlement 

Administrator’s duties as specified in this Settlement. 

38. Within twenty-one (21) days after the Total Settlement Payment is fully funded, the 

Settlement Administrator shall pay to the LWDA an amount equivalent to seventy-five percent (75%) of 

the PAGA Fund, or as otherwise directed by the Court. 

39. Within twenty-one (21) days after the Total Settlement Payment is fully funded, the 

Settlement Administrator shall distribute to PAGA Settlement Members their individual portion of the 

PAGA Fund (the “Individual Payment”), or as otherwise directed by the Court.  

40. Within twenty-one (21) days after the Total Settlement Payment is fully funded, the 

Settlement Administrator shall distribute to the Plaintiffs’ Counsel their court-approved Plaintiffs’ 

Counsel Payment and approved litigation costs except that as discussed herein the Settlement 

Administrator shall hold back ten (10) percent of the attorneys’ fees pending the compliance hearing. 

These funds shall be deposited in a separate interest-bearing account. 

41. Within twenty-one (21) days after the Total Settlement Payment is fully funded, the 

Settlement Administrator shall distribute to the Plaintiffs’ Counsel the court-approved Plaintiffs’ 

Enhancement payment in the amount of Ten-Thousand Dollars and Zero Cents ($10,000) to each 

representative Plaintiffs. 

42. The Settlement Administrator will send the Individual Payment to the PAGA Settlement 
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Members by postmarked First Class U.S. Mail. 

43. To provide the best notice and delivery of Individual Payments practicable, any Individual 

Payment returned to the Settlement Administrator as non-delivered shall be sent by post-marked First 

Class U.S. Mail to the forwarding address affixed thereto, if any.  If no forwarding address is provided 

for an Individual Payment that is returned as non-deliverable, the Settlement Administrator shall use the 

best available technology accessible (e.g. skip tracing, address verification, etc.) to the Settlement 

Administrator or other mutually agreeable method to locate PAGA Settlement Members and will then 

mail the Individual Payment to the address identified by the best available technology accessible to the 

Settlement Administrator or other mutually agreeable method.  If no current address is located, the 

Individual Payment for that individual will be deemed undeliverable.  If any PAGA Settlement Members 

cannot be located within two attempts at mailings by the Settlement Administrator, the Individual 

Payment for that individual will be deemed undeliverable. 

44. The Settlement Administrator shall maintain a list of the postmark date for the original 

mailing of the Individual Payment to the PAGA Settlement Members, the postmark date of any 

subsequent mailing to any PAGA Settlement Members, and a list of PAGA Settlement Members who 

did not receive the Individual Payment due to the inability to locate a valid address using the procedures 

described herein or who otherwise could not be located within two attempts at mailing. 

45. All settlement checks will remain valid and negotiable for 180 days from the date of their 

mailing by the Settlement Administrator.  After 180 days from the date of their mailing by the Settlement 

Administrator, any uncashed checks will be void and escheat to the California State Controller’s Office 

in the name of the Class Member who did not cash his or her check.   

46. No later than January 31 of the year following payment of their individual portion of the 

PAGA Fund, the Settlement Administrator will prepare and issue IRS Form 1099 to PAGA Settlement 

Members who received a payment to the extent required by law.   

C. Settlement Administration Payment 

47. Within twenty-one (21) days after the Total Settlement Payment is fully funded, the 

Settlement Administrator shall deduct an amount equivalent to the Settlement Administrative Costs and 

pay such costs to itself.  
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VI. CLAIMS RELEASED BY PAGA SETTLEMENT MEMBERS 

A. Claims Released by the LWDA and All PAGA Settlement Members 

48. Upon the date of entry of an order by the Court in this Action approving this Settlement, the 

LWDA and PAGA Settlement Members, including Plaintiffs, fully release and forever discharge the 

Released Parties from any and all Released Claims.  As a result of this release, the PAGA Settlement 

Members will be unable to bring a claim under, or recover in any other claim brought under, the 

California Private Attorneys General Act, California Labor Code § 2698 et seq., for any violations of the 

Released Claims that took place during the PAGA Period. 

B. General Release of Any and All Claims of Any Kind by Plaintiffs Only 

49. Upon the funding of the Total Settlement Payment, Plaintiffs release the Released Claims 

against the Released Parties, and makes the additional following General Release in favor of the 

Released Parties:   

(a) Plaintiffs individually hereby unconditionally waive and forever release, discharge, any 

and all demands, damages, debts, liabilities, contracts, obligations, actions, causes of action and claims 

of every kind, nature, and description whatsoever, whether now known or unknown, suspected or 

unsuspected, including in equity or otherwise, which he ever had or now has against the Released 

Parties arising or accruing at any time prior to the Effective Date, including without limitation without 

limitation any matter, cause or claim arising out of or related to facts or events occurring prior to the 

execution of this Settlement Agreement, and/or related to Plaintiffs’ employment with Defendants and 

their separation therefrom. At a minimum, the claims released by the PAGA Settlement Members 

include but are not limited to the following claims: (a) any claims that were or could have been brought 

under California Labor Code sections 132a, 200, 201, 202, 203, 204, 210, 216, 218, 218.5, 218.6, 225.5, 

226, 226.3, 226.7, 227.3, 248.2, 432.5, 510, 512, 516, 558, 1050, 1054, 1174, 1174.5, 1182, 1194, 

1194.2, 1197, 1197.1, 1198, 1198.5, 1199, 2698 et seq., 2800, et seq., the applicable Industrial Welfare 

Commission Wage Orders, the FLSA, and all related or corresponding federal laws, and all 

implementing regulations and interpreting guidance; (b) any claims that were or could have been 

brought under California Corporations Code, and California Business and Professions Code, including 

but not limited to California Business and Professions Code section 17200 et seq. as unlawful, 
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fraudulent or misleading based on the claims, facts and allegations alleged in the Action (including, but 

not limited to, claims of conduct unlawful under state or federal law); (c) any other causes of action, 

including those seeking premiums, penalties, interest, punitive damages, costs, attorneys’ fees, 

injunctive relief, declaratory relief, or accounting, whether such causes of action are in tort, contract, 

equity, statute, or common law; (d) any claims under the Fair Employment and Housing Act, Americans 

with Disabilities Act, Age Discrimination in Employment Act, and Title VII of the Civil Rights Act of 

1964, and (e) any other claims the Class Representative could have made related to her employment 

with Defendant.  Plaintiffs may hereafter discover facts in addition to or different from those which they 

now know or believe to be true, but stipulate and agree that, upon the funding of the Total Settlement 

Payment, they fully, finally, and forever settle and release any and all claims, known or unknown, 

suspected or unsuspected, contingent or non-contingent, whether or not concealed or hidden, which now 

exist, or heretofore have existed, upon any theory of law or equity and without regard to the subsequent 

discovery or existence of such different or additional facts. Plaintiffs are deemed, by operation of the 

Order granting approval, to have agreed not to sue or otherwise make a claim against any of the 

Released Parties for any claim. 

(b) Plaintiffs acknowledge that they have had the opportunity to review, and have reviewed, 

California Civil Code section 1542, which provides: 

A GENERAL RELEASE DOES NOT EXTEND TO CLAIMS THAT 
THE CREDITOR OR RELEASING PARTY DOES NOT KNOW OR 
SUSPECT TO EXIST IN HIS OR HER FAVOR AT THE TIME OF 
EXECUTING THE RELEASE AND THAT, IF KNOWN BY HIM OR 
HER, WOULD HAVE MATERIALLY AFFECTED HIS OR HER 
SETTLEMENT WITH THE DEBTOR OR RELEASING PARTY. 

 
Being fully informed of this provision of the Civil Code and understanding its provisions, 

Plaintiffs agree to waive any rights under that section, and acknowledge that this Settlement Agreement 

and the release contained herein extends to all claims that they have or might have against the Released 

Parties, including those which are presently unknown to them or that they do not know or suspect to 

exist, which, if known by Plaintiffs, might have affected this settlement with, and release of, the Released 

Parties or might have affected their decision. 
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C. Tax Treatment and Tax Indemnification 

50. PAGA Settlement Members will assume any tax obligations or consequences which may 

arise from their receipt of their portion of the PAGA Fund under this Settlement.  PAGA Settlement 

Members release any and all claims that they have or may have against Defendants for any and all 

claims, demands, deficiencies, levies, assessments, executions, judgments, penalties, taxes, 

indemnification, and any other recoveries related to any payments made to them or on their behalf under 

this Settlement or any compensation provided at any time by Defendants or any of the Released Parties.  

If any state or federal taxing authority contacts, investigates, or pursues any action against any PAGA 

Settlement Members for their individual share of  taxes related to any payments made under this 

Settlement or any compensation provided at any time by Defendants or any of the Released Parties, each 

PAGA Settlement Member shall be responsible for their own defense of and payment for any claim of 

unpaid taxes, interest, or penalties brought by any state or federal taxing authority for the PAGA 

Settlement Member’s share of any state or federal tax obligation.  If a PAGA Settlement Member has 

questions about any liability to any state or federal taxing authority, they shall contact the Settlement 

Administrator.  The PAGA Settlement Members shall not contact Defendants, any of the Released 

Parties, or Defense Counsel. 

VII. MISCELLANEOUS PROVISIONS 

A. Voiding the Settlement 

51. In the event that the Court fails to approve the material terms of the Parties Settlement, or 

if the appropriate appellate court fails to uphold or affirm the Settlement: (1) the Settlement Agreement 

shall have no force and effect and the Parties shall be restored to their respective positions prior to 

entering into it, and no Party shall be bound by any of the terms of the Settlement Agreement; (2) 

Defendants and Releasees shall have no obligation to make any payments under this Settlement; and (3) 

the Settlement Agreement and all negotiations, statements, proceedings and data relating thereto shall be 

deemed confidential mediation settlement communications and not subject to disclosure for any purpose 

in any proceeding.  However, the Parties shall first make good faith efforts to resolve any issues raised by 

the Court or any appellate court during the approval process. The Parties may only void this Settlement if 

the material terms of the Settlement are rejected with prejudice by the Court and cannot be addressed 
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through the Parties’ good faith efforts to effectuate the terms of the Settlement. The distribution of any 

unclaimed funds shall not be a material term of the Parties’ Settlement. 

B. Mutual Full Cooperation 

52. Plaintiffs and Defendants, Plaintiffs’ Counsel, and Defense Counsel agree to fully cooperate 

with each other to accomplish the terms of this Settlement, including, but not limited to, execution of 

such documents and to take such other action as may reasonably be necessary to implement the terms 

herein.  The Parties agree to use their best efforts and any other efforts that may become necessary by 

Order of the Court or otherwise, to effectuate this Settlement. 

C. Escalator Clause 

53. The Maximum Settlement Amount was calculated based on the premise that there are 

approximately 391,000 pay periods through April 3, 2023.  In the event the actual number of pay periods 

in the settlement is greater than 391,000 for the period of January 24, 2021 until April 3, 2023, then the 

Maximum Settlement Amount will be increased by the same proportion.   

D. Parties’ Authority 

54. The signatories hereto represent that they are fully authorized to enter into this Settlement. 

E. Binding Nature of the Settlement 

55. This Settlement shall be binding upon, and inure to the benefit of, the successors or assigns of 

the Released Parties.  Plaintiffs represent, covenant, and warrant that they have not directly or indirectly, 

assigned, transferred, encumbered, any claim, demand, action, cause of action or rights released in the 

Released Claims in this Settlement.  This Settlement also shall be binding upon Plaintiffs and the PAGA 

Settlement Members.  

56. This Settlement may be amended or modified only by a written instrument.  No rights under 

this Settlement may be waived except in writing. 

57. This Settlement constitutes the entire agreement between Plaintiffs and Defendants relating 

to the terms contained herein.  All prior or contemporaneous agreements, understandings and statements, 

whether oral or written, whether express or implied, and whether by a party or its counsel, concerning 

this Settlement are merged herein.  No oral or written representations, warranties or inducements have 

been made to any party concerning this Settlement or its exhibits other than the representations, 
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warranties and covenants contained and memorialized in such documents. 

58. Paragraph titles or captions contained herein are inserted as a matter of convenience and for 

reference, and in no way define, limit, extend, or describe the scope of this Settlement or any of its 

provisions.  Each term of this Settlement is intended to be contractual and not merely a recital. 

F. Joint Drafting of Settlement Documents 

59. Plaintiffs’ Counsel and Defense Counsel have arrived at this Settlement as a result of an 

arm’s-length negotiation, taking into account all relevant factors, present and potential. 

60. This Settlement has been drafted jointly by Plaintiffs’ Counsel and Defense Counsel and, 

therefore, in any construction or interpretation of this Settlement, the same shall not be construed against 

any of the Parties. 

G. Execution of the Settlement 

61. This Settlement may be executed in one or more counterparts, by facsimile, and by electronic 

signature (such as DocuSign).  All executed copies of this Settlement and photocopies thereof shall have 

the same force and effect and shall be as legally binding and enforceable as the original. 

H. No Press Release or Publicity Regarding the Terms of Settlement 

62. Plaintiffs and Plaintiffs’ Counsel, as well as Defendants and Defense Counsel, agree that they 

will not issue any media or press release, initiate any contact with the media or the press, respond to any 

media or press inquiry or have any communications with the media or the press about the fact, amount or 

terms of this Settlement.  Further, Plaintiffs and Plaintiffs’ Counsel shall not advertise or publicize or 

refer to the fact or amount of the Settlement, on their website(s), social media, any other marketing 

materials, or legal publication.  Plaintiffs and Plaintiffs’ Counsel will not state on their website(s), social 

media, any other marketing materials, or legal publications, that Defendants engaged in any act contrary 

to California law, or denied any payment(s) owed to any individuals, whether classified as employees or 

otherwise, or otherwise disparage Defendants, or otherwise identify Defendants by name.  Defendants 

shall be allowed to report the Settlement or results of this lawsuit if required to do so by public disclosure 

regulatory requirements or with respect to any financial or other disclosures which are legally necessary. 

Nothing in this paragraph shall limit Plaintiffs’ Counsel’s ability to discuss the terms of the settlement 

with PAGA Settlement Members or to comply with any express Court orders. 
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I. Continuing Jurisdiction of the Court 

63. Pursuant to California Code of Civil Procedure section 664.6, the Parties agree that the Court 

shall retain jurisdiction over the Parties, and over this Settlement, in order to: (i) monitor and enforce 

compliance of Settlement, and/or (ii) resolve any disputes over this Settlement or the administration of 

the benefits of this Settlement. 

J. Representations by Plaintiffs 

64. Plaintiffs acknowledges the following: 

(a) Plaintiffs have carefully read and fully understand all of the provisions of this 

Settlement; 

(b) Plaintiffs knowingly and voluntarily agree to all of the terms set forth in this 

Settlement and has not been coerced, threatened, or intimidated into executing 

this Settlement; 

(c) Plaintiffs was advised, and hereby is advised in writing, to consider the terms of 

this Settlement and consult with their attorneys before signing this Settlement. 

(d) Other than the fees and costs awarded pursuant to the terms of this Settlement, 

Plaintiffs acknowledge that all parties shall bear their own fees and costs through 

the conclusion of this action. 

K. Representations by Defendants 

65. Defendants acknowledges the following: 

(a) Released Parties have carefully read and fully understand all of the provisions of 

this Settlement; 

(b) Released Parties knowingly and voluntarily agree to all of the terms set forth in 

this Settlement and have not been coerced, threatened, or intimidated into 

executing this Settlement; 

(c) Released Parties were advised, and hereby are advised in writing, to consider the 

terms of this Settlement and consult with their attorney before signing this 

Settlement. 

(d) Other than the fees and costs awarded pursuant to the terms of this Settlement, 
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Released Parties acknowledge that all parties shall bear their own fees and costs 

through the conclusion of this action. 

Signatures on the Next Page 

AGREED TO BY PLAINTIFFS: 
DATED: 
2023 -~ 10/19/2023 

MARLENY MEJIA IRIAS, individually 
and as a private attorney general pursuant 
to PAGA 

13 DATED: ~ 12023 
2023 

GABRIELA RIVERA DE CRUZ, 
individually and as a private attorney 
general pursuant to PAGA 

-------
14 

15 

16 

17 AGREED TO BY DEFENDANTS: 

18 DATED: 
2023 _ _, 

CARDENASMARKETSLLC 

Title 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

AGREED TO BY PLAINTIFFS' COUNSEL: 

DATED: _ _, 

26 2023 -------

27 

28 

BRADLEY/GROMBACHER, LLP 
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ACUERDO DE ARREGLO Y EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA 

CONDADO DE ALAMEDA 

 

GABRIELA RIVERA DE CRUZ y 
MARLENY MEJIA IRIAS, como empleadas 
agraviadas de conformidad con la Ley del 
Procurador General Privado (“PAGA”), en 
representación del Estado de California y otros 
empleados agraviados, 
 
               Demandantes, 
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ACUERDO DE ARREGLO Y EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD 

Las Demandantes Gabriela Rivera De Cruz y Marleny Mejia Irias (las “Demandantes”), de 

forma individual y en su calidad de representantes del Estado de California en representación de 

otros empleados agraviados, y los Demandados Cardenas Markets LLC y Mi Pueblo Newco, LLC 

(los “Demandados”), por el presente suscriben este Acuerdo de Arreglo y Exención de 

Responsabilidad (el “Arreglo”) de la siguiente manera: 

I. DEFINICIONES 

Tal como se utilizan en este Arreglo, los siguientes términos tendrán los siguientes 

significados:   

1. “Acción Legal” significa, de forma colectiva, ambos procesos que se denominan (1) 

Gabriela Rivera De Cruz v. Cardenas Markets, LLC (No. de Caso 22CV005906) presentado ante el 

Tribunal Superior del Condado de Alameda del Estado de California (la “Acción Legal Cruz”); y (2) 

Marleny Mejia Irias v. Cardenas Markets, LLC (No. de Caso 22CV010993) presentado ante el 
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Tribual Superior del Condado de Alameda del Estado de California (la “Acción Legal Irias”). Este 

Acuerdo de Arreglo afecta a los reclamos que se alegan en la Acción Legal Cruz y la Acción Legal 

Irias que surgieron durante el Período PAGA.  

2. “Demandados” significará los Demandados Cardenas Markets LLC y Mi Pueblo 

Newco, LLC. 

3. “Abogados Defensores” significará ATKINSON, ANDELSON, LOYA, RUUD & 

ROMO. 

4. “Fecha de Vigencia” se refiere a la fecha en la cual tuvieron lugar ambos de lo 

siguiente: (i) el Tribunal Superior de California del Condado de Alameda u otro tribunal que asume 

la jurisdicción de este tema otorga la aprobación del Arreglo, (ii) la Sentencia del Tribunal que 

aprueba el Arreglo se convierte en Definitiva, y (iii) la fecha del plazo para presentar o informar toda 

apelación de la Sentencia ha vencido. Si tiene lugar una apelación de la Sentencia del Tribunal, la 

fecha en la que la Sentencia es ratificada en una apelación, la fecha de desestimación de toda 

apelación de este tipo o el vencimiento del plazo para presentar una petición de auto de avocación 

ante la Suprema Corte de California será la fecha del Arreglo si es Definitivo. Si hay un interviniente 

pero no se presenta una apelación, la fecha de vencimiento del plazo para presentar o informar toda 

apelación de la Sentencia será la fecha del Arreglo si es Definitivo. Si no hay un interviniente en la 

acción legal, la fecha en la que el Tribunal dicta una orden que aprueba este Arreglo será la fecha del 

Arreglo si es Definitivo. 

5. “LWDA” se refiere a la Agencia de Desarrollo de Trabajo y Fuerza Laboral de 

California. 

6. “PAGA” se refiere a la Ley del Procurador General Privado de 2004 del Código de 

Trabajo, Secciones 2698 y subsiguientes del Código de Trabajo de California. 

7. “Período PAGA” significará del 24 de enero de 2021 al 3 de abril de 2023. 
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8. “Miembros del Arreglo PAGA” significará todas las personas que trabajaban para los 

Demandados como un empleado no exento en California en cualquier momento durante el Período 

PAGA. Para los fines de este Arreglo exclusivamente, y no constituirá una admisión de otra manera 

de conducta indebida o actos indebidos por parte de los Demandados, los Demandados y las 

Demandantes estipulan que todos los Miembros del Arreglo PAGA son empleados agraviados 

conforme a la PAGA. Existen aproximadamente 10,253 Miembros del Arreglo PAGA. 

9. “Fondo PAGA” significará el Pago Total del Arreglo, menos el pago a los Abogados 

de las Demandantes, el Pago Adicional por Servicios a las Demandantes y los Costos 

Administrativos del Arreglo. 

10. “Pago Adicional por Servicios a las Demandantes” significa una asignación a las 

Demandantes aprobada por el Tribunal de un monto igual o menor a diez mil dólares y cero centavos 

($10,000) a cada Demandante como representantes de los Miembros del Arreglo PAGA a cambio de 

sus exenciones de responsabilidad generales y en reconocimiento a sus esfuerzos y trabajo para el 

enjuiciamiento de la Acción Legal en representación de todos los Miembros del Arreglo PAGA. 

11. “Demandantes” se refiere a Gabriela Rivera De Cruz y Marleny Mejia Irias de forma 

individual y en su capacidad como representantes del Estado de California en representación de otros 

empleados agraviados. 

12. “Abogados de las Demandantes” o “Abogados PAGA” se refiere de forma colectiva a 

Bradley/Grombacher, LLP, Majarian Law Group APC y Winston Law Group, P.C. 

13. “Partes” se refiere de forma colectiva a las Demandantes y los Demandados. 

14. “Reclamos Eximidos” significará todos los reclamos, derechos, demandas, 

responsabilidades y causas de acción legal que surgieron durante el Período PAGA por sanciones 

civiles conforme a la PAGA que fueron alegadas o que se podrían haber alegado de forma razonable 

en base a las alegaciones de hecho alegadas en la Demanda operativa en la Acción Legal y el Aviso 
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a la LWDA con la excepción del reclamo de asientos adecuados incluyendo, de forma enunciativa y 

no limitativa, los siguientes reclamos: (1) no pagar salarios de horas extra; (2) no pagar salarios 

mínimos; (3) no proporcionar períodos de comidas; (4) no proporcionar pausas de descanso; (5) no 

entregar recibos de sueldo detallados correctos; (6) no pagar todos los salarios debidos al momento 

de la terminación; (7) no reembolsar gastos comerciales; (8) no proporcionar licencia por 

enfermedad suplementaria por COVID-19; (9) no pagar el pago de vacaciones acumulado; (10) no 

mantener registros de nómina salarial correctos; (11) no pagar el pago por horas informadas; (12) 

infracciones de la ley de competencia desleal; y (13) sanciones y reparaciones otorgadas por la Ley 

del Procurador General Privado (2699 y subsiguientes del Código de Trabajo). 

15. “Partes Eximidas” significará los Demandados y todos y cada uno de sus propietarios, 

funcionarios, directores, gerentes, miembros, empleados, agentes, representantes, subsidiarias, casas 

matrices, compañías afiliadas, antecesores, sucesores, franquiciadores, franquiciados, compañías 

conjuntas, copropietarios, coempleadores, empleadores conjuntos, proveedores de nómina salarial, 

abogados, compañías de seguro y reaseguradores actuales y anteriores (de forma colectiva, las Partes 

Eximidas). 

16. “Administrador del Arreglo” se refiere a un administrador del arreglo calificado 

externo acordado por las Partes para que administre los términos del Arreglo. Las Partes acuerdan 

utilizar a ILYM Group, Inc. para que administre el Arreglo, a un costo que se estima que no puede 

superar los treinta mil dólares ($30,000.00). 

II. DECLARACIONES 

17. El 24 de enero de 2022, los Abogados de la Demandante Gabriela Rivera De Cruz 

enviaron una carta a la LWDA en representación de la Demandante Gabriela Rivera De Cruz, en 

cumplimiento de la sección 2699.3 del Código de Trabajo de California. La Demandante desea 

representarse a sí misma y a todos los Miembros del Arreglo PAGA. Pasaron más de 65 días del 
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envío de la carta a la LWDA, y la LWDA no indicó que tiene la intención de investigar las 

infracciones alegadas a las que se hace referencia en la carta. 

18. El 24 de enero de 2022, la Demandante Gabriela Rivera De Cruz presentó una 

Demanda ante el Tribunal Superior del Condado de Alameda, No. de Caso 22CV005906, en su 

nombre y en representación de todas las personas en situación similar (es decir, como una clase y de 

forma representativa) alegando doce causas de acción legal salariales y de carga horaria relacionadas 

con su empleo en los Demandados. La Demandante Cruz alega las siguientes causas de acción legal: 

(1) no pagar salarios de horas extra; (2) no pagar salarios mínimos; (3) no proporcionar períodos de 

comidas; (4) no proporcionar pausas de descanso; (5) no entregar recibos de sueldo detallados 

correctos; (6) no pagar todos los salarios debidos al momento de la terminación; (7) no proporcionar 

asientos adecuados; (8) no reembolsar gastos comerciales; (9) no proporcionar licencia por 

enfermedad suplementaria por COVID-19; (10) no pagar el pago de vacaciones acumulado; (11) 

prácticas comerciales desleales; y además (12) sanciones civiles conforme a la Ley del Procurador 

General Privado (PAGA) de California. El 30 de junio de 2022, la Demandante presentó una 

desestimación de sus reclamos individuales y de clase dejando una única causa de acción legal 

conforme a la Ley del Procurador General Privado (2699 y subsiguientes del Código de Trabajo). 

19. El 6 de mayo de 2022, los Abogados de la Demandante Marleny Mejia Irias enviaron 

una carta a la LWDA en representación de la Demandante Marleny Mejia Irias, en cumplimiento de 

la sección 2699.3 del Código de Trabajo de California. La Demandante desea representarse a sí 

misma y a todos los Miembros del Arreglo PAGA. Pasaron más de 65 días del envío de la carta a la 

LWDA, y la LWDA no indicó que tiene la intención de investigar las infracciones alegadas a las que 

se hace referencia en la carta. 

20. El 9 de mayo de 2022, la Demandante Marleny Mejia Irias presentó una Demanda 

ante el Tribunal Superior del Condado de Alameda, No. de Caso 22CV010993, en su nombre y en 
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representación de todas las personas en situación similar (es decir, como una clase y de forma 

representativa) alegando once causas de acción legal salariales y de carga horaria relacionadas con 

su empleo en los Demandados. La Demandante Irias alega las siguientes causas de acción legal: (1) 

no pagar salarios de horas extra; (2) no pagar salarios mínimos; (3) no proporcionar períodos de 

comidas; (4) no proporcionar pausas de descanso; (5) no entregar recibos de sueldo detallados 

correctos; (6) no pagar todos los salarios debidos al momento de la terminación; (7) no mantener 

registros de nómina salarial correctos; (8) no reembolsar gastos comerciales; (9) no pagar el pago 

por horas informadas; (10) prácticas comerciales desleales; y además (11) sanciones civiles 

conforme a la Ley del Procurador General Privado (PAGA) de California. El 29 de junio de 2022, la 

Demandante presentó una desestimación de sus reclamos individuales y de clase dejando una única 

causa de acción legal conforme a la Ley del Procurador General Privado (2699 y subsiguientes del 

Código de Trabajo). 

21. Los Abogados de todas las Partes investigaron en su totalidad los hechos relacionados 

con los reclamos que se alegan en la demanda operativa y llevaron a cabo un estudio integral de los 

principios legales aplicables a los reclamos que se hicieron valer en contra de los Demandados. En 

base a su investigación y evaluación de este caso, la conclusión de los Abogados de las 

Demandantes es que el arreglo es justo, razonable y adecuado teniendo en cuenta todos los hechos y 

circunstancias alegados, lo que incluye la defensas hechas valer por los Demandados, las 

determinaciones adversas potenciales relacionadas con la responsabilidad y numerosos temas 

relacionados con apelaciones potenciales. 

22. Los Demandados rechazaron y siguen rechazando todos y cada uno de los reclamos y 

argumentos alegados en la Acción Legal, y sostuvieron en todo momento que nunca cometieron 

actos ilegales en relación con ningún tema que se alega en la Acción Legal.   

AHORA, POR LO TANTO, en contraprestación por los pactos, promesas y condiciones 
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mutuas que se establecen, las Partes acuerdan lo siguiente: 

III. SIN ADMISIÓN DE RESPONSABILIDAD. 

23. En base a los temas de hecho y legales del caso, el gasto y tiempo necesarios para 

litigar la Acción Legal mediante un juicio, los riesgos, la incertidumbre y los costos de un proceso 

judicial adicional, la dificultad de obtener las pruebas necesarias para establecer una clase para fines 

de responsabilidad, y los beneficios relativos para los Miembros del Arreglo PAGA de una 

resolución expeditiva de la Acción Legal, las Partes llegaron a la conclusión de que los términos que 

se establecen en este Arreglo son justos, razonables, adecuados y que favorecen los intereses de los 

Miembros del Arreglo PAGA. 

24. Al suscribir este Arreglo, los Demandados rechazan toda la responsabilidad por todos 

los reclamos en la Acción Legal, además de todo otro reclamo potencial o desconocido en base a 

infracciones salariales y de carga horaria conforme a la ley estatal o federal. Ni este Arreglo ni 

ningún documento al que se hace referencia o se contempla en el presente ni ninguna medida tomada 

para la concreción de este Arreglo constituye, puede ser interpretada o utilizada como una admisión, 

concesión o indicación de los Demandados o contra los mismos de ninguna conducta ilegal, culpa, 

acto indebido o responsabilidad de ningún tipo. Los Demandados rechazan específicamente que 

hayan participado en conducta ilegal o indebida contra las Demandantes o los Miembros del Arreglo 

PAGA. 

25. Las Partes acuerdan que la Demandante en la Acción Legal Cruz presentará una 

demanda enmendada para fines de arreglo exclusivamente con el objeto de (1) agregar a Marleny 

Mejia Irias como una demandante representativa, y (2) adaptar los alegatos al alcance del Arreglo y 

los reclamos que se eximirán. Si por algún motivo el Arreglo no se convierte en definitivo, se 

considerará que la SAC (Segunda Demandada Enmendada) fue retirada y, una vez más, la Primera 

Demanda Enmendada se convertirá en la demanda operativa sin perjuicio del derecho de la 
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Demandante de solicitar autorización para presentar otra demanda enmendada, y sin perjuicio del 

derecho de los Demandados de objetar y/o impugnar un alegato enmendado. 

IV. TÉRMINOS DEL ARREGLO PAGA 

A. El Pago Total del Arreglo 

26. Los Demandados pagarán un pago del Arreglo de un monto bruto total de dos 

millones quinientos mil dólares con cero centavos ($2,500,000) (el “Pago Total del Arreglo”). El 

Pago Total del Arreglo incluirá todos los honorarios y costos administrativos del Arreglo, el Pago a 

los Abogados de las Demandantes, el Pago Adicional por Servicios a las Demandantes y los Costos 

Administrativos del Arreglo. Los Demandados declaran que existen aproximadamente 391,000 

períodos de pago trabajados por los Miembros del Arreglo PAGA hasta el 3 de abril de 2023. 

B. El Pago de honorarios y costos a los Abogados de las Demandantes 

27. Los Abogados de las Demandantes solicitarán al Tribunal el otorgamiento de 

honorarios de abogado que no pueden superar un tercio (1/3) del Monto Total del Arreglo u 

ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres dólares con treinta y tres centavos 

($833,333.33), del Pago Total del Arreglo, y los Abogados de las Demandantes también solicitarán 

el reembolso de costos de litigación razonables (a los honorarios de abogado y los costos de 

litigación razonables nos referiremos en conjunto como el “Pago a los Abogados de las 

Demandantes”). Los costos de los Abogados no superarán los treinta mil dólares con cero centavos 

($30,000). El Pago a los Abogado de las Demandantes se realizará del Pago Total del Arreglo.   

28. Los Demandados no se opondrán ni objetarán la solicitud de los Abogados de las 

Demandantes de honorarios de abogado que no superarán un tercio (1/3) del Monto Total del 

Arreglo u ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres dólares con treinta y tres centavos 

($833,333.33), del Pago Total del Arreglo más todos los costos y gastos de litigación documentados 

y razonables que no superarán los treinta mil dólares con cero centavos ($30,000). Todo honorario 
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de abogado otorgado en esta Acción Legal se dividirá de la siguiente manera: 50% para Winston 

Law Group, P.C., 50% para Bradley/Grombacher, LLP/Majarian Law Group APC. Las 

Demandantes dan su consentimiento a esta división de los honorarios, y comprenden que esta 

división de honorarios acordada no incrementa de ninguna manera el monto de los honorarios 

legales que las Demandantes pagarán o que acordaron pagar por los servicios prestados para las 

mismas o su sucesión. El Administrador del Arreglo conservará el diez (10) por ciento de los 

honorarios de abogado otorgados a los Abogados de las Demandantes en una cuenta por separado 

que genera intereses a la espera de la audiencia de cumplimiento. El Administrador del Arreglo 

pagará los intereses a los Abogados de la Clase de conformidad con los montos a los que otorgaron 

su consentimiento las Demandantes además del restante diez (10) por ciento de los honorarios de 

abogado no pagados cinco (5) días después de la Audiencia de Cumplimiento.  

29. Todo lo anterior está sujeto a la aprobación del Tribunal. Toda reducción realizada 

por el Tribunal o todo monto no utilizado regresará al Fondo PAGA. 

C. Cargos y costos de administración del Arreglo 

30. La administración del Arreglo estará a cargo de un administrador de arreglos 

calificado externo acordado por las Partes y aprobado por el Tribunal (el “Administrador del 

Arreglo”). Las Partes acuerdan que los Costos Administrativos del Arreglo se pagarán del Pago 

Total del Arreglo. Ello incluye, de forma enunciativa y no limitativa, todos los cargos y costos de 

franqueo, sobres y búsquedas de computadora para encontrar direcciones; y gastos del 

Administrador del Arreglo para implementar y realizar el proceso del arreglo conforme a los 

términos de este Arreglo, calcular los pagos a los Miembros del Arreglo PAGA individuales, todo 

costo relacionado con el proceso de reversión de todo cheque del arreglo no cobrado o no entregado, 

preparar todo documento de impuestos necesario para los Miembros del Arreglo PAGA, y todo otro 

cargo y costo relacionado (los “Costos Administrativos del Arreglo”). 
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31. Los cargos y costos de administración del Arreglo no superarán los treinta mil dólares 

con cero centavos ($30,000) y se pagarán del Pago Total del Arreglo. Todo lo anterior está sujeto a 

la aprobación del Tribunal. Toda reducción realizada por el Tribunal o todo monto no utilizado 

regresará al Fondo PAGA. 

D. Fondo PAGA 

32. Después de deducir el Pago a los Abogados de las Demandantes, el Pago Adicional 

por Servicios a las Demandantes y los Costos de Administración del Arreglo, el resto del Pago Total 

del Arreglo se asignará para el pago a la Agencia de Desarrollo de Trabajo y Fuerza Laboral 

(“LWDA”, por sus siglas en inglés) y los Miembros del Arreglo PAGA (el “Fondo PAGA”). 

33. Setenta y cinco por ciento (75%) del Fondo PAGA se enviará a la LWDA y 

veinticinco por ciento (25%) del Fondo PAGA se asignará a los Miembros del Arreglo PAGA en 

base a su parte proporcional de períodos de pago trabajados durante el Período PAGA. 

V. CÁLCULO Y DISTRIBUCIÓN DEL FONDO TOTAL DEL ARREGLO 

A. Depósito del Fondo Total del Arreglo 

34. El Administrador del Arreglo creará un Fondo Calificado del Arreglo de conformidad 

con la Sección 468B(g) del Código de Impuestos Internos para fines de administrar el Arreglo. El 

Administrador del Arreglo aportará al Fondo Calificado del Arreglo su propio Número de 

Identificación de Empleador y calculará todos los cheques del arreglo y retenciones exigidas por la 

ley en base a la información que los Demandados entregarán de forma confidencial. Conforme a este 

Arreglo no corresponde el cálculo de ninguna deducción de nómina salarial, ya que ninguna parte 

del Arreglo se clasificará como salarios. 

35. Los Demandados aportarán los fondos para el Pago Total del Arreglo en un plazo de 

sesenta (60) días calendario después de la Fecha de Vigencia.  

36. La parte del Fondo PAGA que se paga a cada Miembro del Arreglo PAGA se 
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determinará según la siguiente fórmula: 

(a) El pago a los Miembros del Arreglo PAGA se basará en la cantidad de 

períodos de pago trabajados por cada Miembro del Arreglo PAGA durante el 

Período PAGA. Los períodos de pago parciales se contarán como períodos de 

pago completos. 

(b) El monto que se pagará por período de pago trabajado por un Miembro del 

Arreglo PAGA se calculará dividiendo el valor de la parte del Fondo PAGA 

que se pagará a los Miembros del Arreglo PAGA por la cantidad total de 

períodos de pago trabajados por todos los Miembros del Arreglo PAGA 

durante el Período PAGA.  

(c) Los registros de los Demandados serán determinantes para los fines de 

calcular la cantidad de períodos de pago trabajados y todo pago a los 

Miembros del Arreglo PAGA. 

B. Distribución del Fondo PAGA 

37. Los Demandantes entregarán al Administrador del Arreglo una lista de los nombres y 

direcciones de los Miembros del Arreglo PAGA en un plazo de quince (15) días después de que el 

Tribunal dicta una Orden que apruebe el Arreglo. La información de contacto se proporciona de 

forma confidencial, exclusivamente al Administrador del Arreglo; y el Administrador del Arreglo 

tratará a la información como privada y confidencial y tomará todas las precauciones necesarias para 

mantener la confidencialidad de la información de contacto de los Miembros del Arreglo PAGA. 

Dicha información se utilizará solo para desempeñar las funciones del Administrador del Arreglo, tal 

como se especifica en el Arreglo. 

38. En un plazo de veintiún (21) días después de que se aporten la totalidad de los fondos 

al Pago Total del Arreglo, el Administrador del Arreglo pagará a la LWDA un monto equivalente al 
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setenta y cinco por ciento (75%) del Fondo PAGA, o de otra manera según las instrucciones del 

Tribunal. 

39. En un plazo de veintiún (21) días después de que se aporten la totalidad de los fondos 

al Pago Total del Arreglo, el Administrador del Arreglo distribuirá a los Miembros del Arreglo 

PAGA su parte individual del Fondo PAGA (el “Pago Individual”), o de otra manera según las 

instrucciones del Tribunal.  

40. En un plazo de veintiún (21) días después de que se aporten la totalidad de los fondos 

al Pago Total del Arreglo, el Administrador del Arreglo distribuirá a los Abogados de las 

Demandantes su Pago a los Abogados de las Demandantes aprobado por el Tribunal y los costos de 

litigación aprobados con la excepción de que, tal como se indica en el presente, el Administrador del 

Arreglo conservará el diez (10) por ciento de los honorarios de abogado en espera de la audiencia de 

cumplimiento. Dichos fondos se depositarán en una cuenta que genera intereses por separado. 

41. En un plazo de veintiún (21) días después de que se aporten la totalidad de los fondos 

al Pago Total del Arreglo, el Administrador del Arreglo distribuirá a los Abogados de las 

Demandantes el Pago Adicional por Servicios a las Demandantes aprobado por el Tribunal de un 

monto de diez mil dólares con cero centavos ($10,000) a cada una de las Demandantes 

representativas. 

42. El Administrador del Arreglo enviará el Pago Individual a los Miembros del Arreglo 

PAGA por el Correo de Primera Clase de los Estados Unidos con matasellos. 

43. Con el objeto de brindar el mejor aviso y entrega posible de los Pagos Individuales, 

todo Pago Individual devuelto al Administrador del Arreglo como que no se pudo entregar será 

enviado por el Correo de Primera Clase de los Estados Unidos a la dirección de reenvío que se indica 

en el mismo, si existe. Si no se proporciona una dirección de reenvío de un Pago Individual que es 

devuelto como que no se pudo entregar, el Administrador del Arreglo utilizará la mejor tecnología 
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(por ejemplo, búsqueda de paradero, verificación de dirección, etc.) accesible disponible al 

Administrador del Arreglo u otro método acordado mutuamente para encontrar a los Miembros del 

Arreglo PAGA y les enviará por correo el Pago Individual a la dirección identificada mediante la 

mejor tecnología accesible disponible al Administrador del Arreglo u otro método acordado 

mutuamente. Si no es posible encontrar la dirección actual, se considerará que el Pago Individual de 

la persona en cuestión no se puede entregar. Si no se puede encontrar a un Miembro del Arreglo 

PAGA mediante dos intentos de envío por parte del Administrador del Arreglo, se considerará que el 

Pago Individual de la persona en cuestión no se puede entregar. 

44. El Administrador del Arreglo mantendrá una lista de la fecha de matasellos del envío 

original del Pago Individual a los Miembros del Arreglo PAGA, la fecha de matasellos de todo envío 

posterior a todo Miembro del Arreglo PAGA, y una lista de los Miembros del Arreglo PAGA que no 

recibieron el Pago Individual debido a que no se pudo encontrar una dirección válida mediante el uso 

de los procedimientos que se describen en el presente o a quienes no se pudo encontrar después de 

dos intentos de envío.    

45. Todos los cheques del arreglo seguirán siendo válidos y negociables durante 180 días 

de la fecha en la que fueron enviados por correo por el Administrador del Arreglo. Después de 180 

días de la fecha en la que fueron enviados por correo por el Administrador del Arreglo, todo cheque 

no cobrado se convertirá nulo y será transferido a la Oficina del Contralor del Estado de California 

en nombre del Miembro de la Clase que no cobró su cheque.   

46. A más tardar el 31 de enero del año después del pago de su parte individual del Fondo 

PAGA, el Administrador del Arreglo preparará y entregará formularios 1099 del IRS a los 

Miembros del Arreglo PAGA que recibieron un pago en la medida de lo que exige la ley.   

C. Pago al Administrador del Arreglo 

47. En un plazo de veintiún (21) días después de que se aporten la totalidad de los fondos 
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al Pago Total del Arreglo, el Administrador del Arreglo deducirá un monto equivalente a los Costos 

Administrativos del Arreglo y se pagará dichos costos a sí mismo.  

VI. RECLAMOS EXIMIDOS POR LOS MIEMBROS DEL ARREGLO PAGA 

A. Reclamos eximidos por la LWDA y todos los Miembros del Arreglo PAGA 

48. Cuando tenga lugar el dictado de una orden del Tribunal de esta Acción Legal que 

apruebe este Arreglo, la LWDA y los Miembros del Arreglo PAGA, lo que incluye a las 

Demandantes, eximirán y exonerarán plenamente y para siempre a las Partes Eximidas por todos y 

cada uno de los Reclamos Eximidos. Debido a esta exención de responsabilidad, los Miembros del 

Arreglo PAGA no podrán presentar un reclamo ni recibir una suma de dinero por ningún otro 

reclamo presentado según la Ley del Procurador General Privado de California, § 2698 y 

subsiguientes del Código de Trabajo de California, por ninguna infracción de los Reclamos 

Eximidos que tuvo lugar durante el Período PAGA. 

B. Exención de responsabilidad general de todos los reclamos de todo tipo por 

parte de las Demandantes exclusivamente 

49. Al momento del aporte de fondos al Pago Total del Arreglo, las Demandantes 

eximirán de responsabilidad por los Reclamos Eximidos contra las Partes Eximidas y harán la 

siguiente Exención de Responsabilidad General adicional a favor de las Partes Eximidas:   

(a) Por el presente, las Demandantes de forma individual renuncian de forma 

incondicional y eximen y exoneran para siempre por toda demanda, daño, deuda, responsabilidad, 

contrato, obligación, acción legal, causa de acción legal y reclamo de todo tipo, naturaleza y 

descripción, ya sea conocido o desconocido, sospechado o no, lo que incluye equidad o de otro tipo, 

que hayan tenido alguna vez o que tengan en la actualidad contra las Partes Eximidas que surja o 

corresponda en cualquier momento antes de la Fecha de Vigencia incluyendo, de forma enunciativa 

y no limitativa, todo tema, causa o reclamo que surja o se relacione con hechos o eventos que 
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tuvieron lugar antes de la suscripción de este Acuerdo de Arreglo, y/o relacionados con el empleo 

de las Demandantes en los Demandados y su desvinculación de los mismos. Como mínimo, los 

reclamos eximidos por los Miembros del Arreglo PAGA incluyen, de forma enunciativa y no 

limitativa, los siguientes: (a) todo reclamo que se presentó o que se podría haber presentado 

conforme a las secciones 132a, 200, 201, 202, 203, 204, 210, 216, 218, 218.5, 218.6, 225.5, 226, 

226.3, 226.7, 227.3, 248.2, 432.5, 510, 512, 516, 558, 1050, 1054, 1174, 1174.5, 1182, 1194, 

1194.2, 1197, 1197.1, 1198, 1198.5, 1199, 2698 y subsiguientes, 2800 y subsiguientes del Código 

de Trabajo de California, las Órdenes de Salario aplicables de la Comisión de Bienestar Industrial, 

la FLSA (Ley de Normas Justas de Trabajo), y todas las leyes federales relacionadas o 

correspondientes, y todas las regulaciones de implementación y guías de interpretación; (b) todo 

reclamo que se presentó o que se podría haber presentado conforme al Código de Corporaciones de 

California y el Código de Negocios y Profesiones de California incluyendo, de forma enunciativa y 

no limitativa, la sección 17200 y subsiguientes del Código de Negocios y Profesiones de California 

como ilegal, fraudulento o engañoso en base a los reclamos, hechos y alegaciones que se alegaron 

en la Acción Legal (incluyendo, de forma enunciativa y no limitativa, reclamos de conducta ilegal 

conforme a la ley del estado o federal); (c) toda otra causa de acción legal, incluyendo aquellas que 

soliciten primas, sanciones, intereses, daños punitivos, costos, honorarios de abogado, medida 

cautela, medida declaratoria o rendición de cuentas, ya sea que dichas causas de acción legal sean 

en base a responsabilidad extracontractual, responsabilidad contractual, equidad, estatuto o derecho 

consuetudinario; (d) todo reclamo conforme a la Ley de Empleo y Vivienda Justa, la Ley de 

Norteamericanos con Discapacidades, la Ley contra la Discriminación en el Empleo por Motivos de 

Edad, y el Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, y (e) todo otro reclamo que la 

Representante de la Clase pueda haber hecho en relación con su empleo con el Demandado. Es 

posible que las Demandantes de aquí en más descubran hechos adicionales o diferentes a los que 
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conocen o que consideran verdaderos en la actualidad, pero estipulan y acuerdan que, al momento 

del aporte de fondos al Pago Total del Arreglo, eximen de responsabilidad de forma plena, 

definitiva y para siempre por todo reclamo conocido o desconocido, sospechado o insospechado, 

contingente o no contingente, haya estado o no oculto, que exista en la actualidad o que exista de 

aquí en más, conforme a cualquier teoría de derecho o equidad y sin tener en cuenta el 

descubrimiento posterior o la existencia de dichos hechos diferentes o adicionales. Por efecto de la 

Orden que otorga aprobación, se considera que las Demandantes acordaron no demandar ni 

presentar un reclamo de otra manera contra las Partes Eximidas por ningún reclamo. 

(b) Las Demandantes certifican que tuvieron la oportunidad de leer y que leyeron la 

sección 1542 del Código Civil de California, que dispone lo siguiente: 

UNA EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD GENERAL NO 
CUBRE RECLAMOS QUE EL ACREEDOR O LA PARTE QUE 
EXIME NO CONOCE O NO SOSPECHA QUE EXISTAN EN SU 
FAVOR AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCIÓN DE LA 
EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD LOS QUE, DE SER 
CONOCIDOS POR EL MISMO, HUBIERAN AFECTADO 
MATERIALMENTE SU ARREGLO CON EL DEUDOR O CON LA 
PARTE QUE EXIME. 

 
Estando plenamente informadas de esta disposición del Código Civil y en plena comprensión 

de sus disposiciones, las Demandantes acuerdan renunciar a todo derecho conforme a esta sección, y 

certifican que este Acuerdo de Arreglo y la exención de responsabilidad incluida en el presente 

cubre a todos los reclamos que tienen o que podrían tener contra las Partes Eximidas, incluyendo 

aquellos que actualmente les son desconocidos o que no saben o no sospechan que existan los que, 

de ser conocidos por las Demandantes, podrían haber afectado este arreglo con las Partes Eximidas y 

la exención de las mismas o que podría haber afectado su decisión. 

C. Tratamiento de impuestos e indemnización de impuestos 

50. Los Miembros del Arreglo PAGA se harán cargo de todas las obligaciones o 
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consecuencias de impuestos que puedan surgir de su recepción de su parte del Fondo PAGA 

conforme a este Arreglo. Los Miembros del Arreglo PAGA eximen de responsabilidad por todo 

reclamo que tengan o que puedan tener contra los Demandados y todo reclamo, demanda, 

deficiencia, gravamen, evaluación, ejecución, sentencia, sanción, impuesto, indemnización, y toda 

otra suma de dinero relacionada con todo pago que se les haya hecho o se haya hecho en su nombre 

conforme a este Arreglo o toda compensación proporcionada en cualquier momento por los 

Demandados o las Partes Eximidas. Si alguna autoridad de impuestos estatal o federal se comunica, 

investiga o presenta una acción legal contra todo Miembro del Arreglo PAGA por su parte 

individual de impuestos relacionada con todo pago que tuvo lugar conforme a este Arreglo o toda 

compensación que hayan proporcionado en algún momento los Demandados o cualquiera de las 

Partes Eximidas, cada Miembro del Arreglo PAGA será responsable de su propia defensa y del pago 

de todo reclamo de impuestos impagos o sanciones presentadas por la autoridad de impuestos estatal 

o federal por la parte del Miembro del Arreglo PAGA de toda obligación de impuestos estatal o 

federal. Si un Miembro del Arreglo PAGA tiene preguntas sobre su responsabilidad hacia una 

autoridad de impuestos estatal o federal, debe comunicarse con el Administrador del Arreglo. Los 

Miembros del Arreglo PAGA no deben comunicarse con los Demandados, con ninguna de las Partes 

Eximidas ni con los Abogados Defensores. 

VII. DISPOSICIONES VARIAS 
A. Anulación del Arreglo 

51. Si el Tribunal no otorga aprobación a los términos materiales del Arreglo de las 

Partes o si el tribunal de apelaciones adecuado no confirma o ratifica el Arreglo: (1) el Acuerdo de 

Arreglo no tendrá ninguna validez ni efecto y las Partes regresarán a sus respectivas posturas 

anteriores a su suscripción del mismo, y ninguna Parte quedará vinculada por ninguno de los 

términos del Acuerdo de Arreglo; (2) los Demandados y las Partes Eximidas no tendrán ninguna 
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obligación de hacer ninguno de los pagos conforme a este Arreglo; y (3) el Acuerdo de Arreglo y 

todas las negociaciones, declaraciones, procedimientos y datos relacionados con el mismo se 

considerarán comunicaciones confidenciales del arreglo de mediación y no estarán sujetos a 

divulgación por ningún motivo en ningún procedimiento. Sin embargo, las Partes en primer lugar 

harán todo lo posible de buena fe para resolver todo tema planteado por el Tribunal o todo tribunal 

de apelaciones durante el proceso de aprobación. Las Partes solo pueden anular este Arreglo si el 

Tribunal rechaza sin derecho a nuevo proceso los términos materiales del Arreglo y los mismos no 

se pueden subsanar mediante las iniciativas de buena fe de las Partes para hacer cumplir los términos 

del Arreglo. La distribución de todo fondo no reclamado no será un término material del Arreglo de 

las Partes. 

B. Cooperación mutua plena 

52. Las Demandantes y los Demandados, los Abogados de las Demandantes y los 

Abogados Defensores acuerdan cooperar plenamente de forma mutua para hacer cumplir los 

términos de este Arreglo incluyendo, de forma enunciativa y no limitativa, la suscripción de todo 

documento y tomar toda medida que pueda ser necesaria de forma razonable para implementar los 

términos del presente. Las Partes acuerdan hacer todo lo posible y hacer todo lo que pueda ordenar el 

Tribunal u otra autoridad para hacer cumplir este Arreglo. 

C. Cláusula de Ajuste Proporcional 

53. El Monto Máximo del Arreglo se calculó en base a la premisa de que existen 

aproximadamente 391,000 períodos de pago hasta el 3 de abril de 2023. Si la cantidad real de 

períodos de pago en el Arreglo es mayor que 391,000 para el período del 24 de enero de 2021 al 3 de 

abril de 2023, el Monto Máximo del Arreglo se incrementará en la misma proporción.   

D. Autoridad de las Partes 

54. Los signatarios del presente declaran que cuentan con autorización plena para 
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suscribir este Arreglo. 

E. Naturaleza vinculante del Arreglo 

55. Este Arreglo será vinculante y para el beneficio de los sucesores o cesionarios de las 

Partes Eximidas. Las Demandantes declaran, pactan y garantizan que no cedieron, transfirieron ni 

gravaron directa ni indirectamente ningún reclamo, demanda, acción legal, causa de acción legal ni 

derecho que se exime en los Reclamos Eximidos en este Arreglo. Este Arreglo será vinculante para 

las Demandantes y los Miembros del Arreglo PAGA.  

56. Solo es posible enmendar o modificar este Arreglo mediante un instrumento por 

escrito. Solo es posible renunciar a un derecho conforme a este Arreglo por escrito. 

57. Este Arreglo constituye el acuerdo completo entre las Demandantes y los 

Demandados en lo que se refiere a los términos incluidos en el presente. Todos los acuerdos, 

entendimientos y declaraciones anteriores y actuales, ya sea verbales o escritos, ya sea expresos o 

implícitos, y ya sea por parte de una parte o sus abogados, sobre este Arreglo quedan fusionados por 

el presente. No se ofreció ninguna declaración, garantía ni incentivo a ninguna de las partes en lo 

que se refiere a este Arreglo ni sus documentos probatorios más allá de las declaraciones, garantías y 

pactos incluidos y formalizados en dichos documentos, 

58. Los títulos o encabezados de párrafos incluidos en el presente se insertan por un 

motivo de conveniencia y para referencia y de ninguna manera definen, limitan, amplían o describen 

el alcance de este Arreglo ni ninguna de sus disposiciones. Cada término de este Arreglo tiene por 

objeto ser contractual y no meramente declaratorio. 

F. Redacción conjunta de los documentos del Arreglo 

59. Los Abogados de las Demandantes y los Abogados Defensores llegaron a este 

Arreglo después de negociaciones en igualdad de condiciones tomando en cuenta todos los factores 

pertinentes actuales y potenciales. 
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60. Este Arreglo fue redactado de forma conjunta por los Abogados de las Demandantes 

y los Abogados Defensores y, por lo tanto, para la interpretación de este Arreglo no debe ser 

interpretado en contra de ninguna de las Partes. 

G. Suscripción del Arreglo 

61. Este Arreglo puede ser suscrito en uno o más ejemplares, por facsímil y mediante 

firma electrónica (tal como DocuSign). Todas las copias firmadas de este Arreglo y las fotocopias 

del mismo tendrán la misma vigencia y efecto y serán tan vinculantes legalmente como el original. 

H. Sin comunicados de prensa ni publicidad sobre los términos del Arreglo 

62. Las Demandantes y los Abogados de las Demandantes, además de los Demandados y 

los Abogados Defensores, acuerdan que no emitirán ningún comunicado de prensa ni a los medios, 

no darán inicio a ningún contacto con los medios o la prensa, no responderán a ninguna consulta de 

los medios ni de la prensa, ni tendrán ninguna comunicación con los medios ni con la prensa sobre la 

existencia, monto o términos de este Arreglo. Adicionalmente, las Demandantes y los Abogados de 

las Demandantes no darán a conocer, publicitarán ni se referirán a la existencia ni al monto del 

Arreglo en su(s) sitio(s) web, medios sociales, otros materiales de marketing o publicaciones legales. 

Las Demandantes y los Abogados de las Demandantes no indicarán en su(s) sitio(s) web, medios 

sociales, ningún otro material de marketing ni publicaciones legales que los Demandados cometieron 

algún acto contrario a las leyes de California o que no cumplieron con algún pago o pagos debidos a 

alguna persona, ya sea clasificada como empleado o de otra manera, ni denigrarán de otra manera a 

los Demandados ni identificarán a los Demandados mediante el nombre. Los Demandados tendrán 

permitido informar el Arreglo o los resultados de esta demanda judicial si se los exige los requisitos 

regulatorios sobre divulgación pública o en relación con toda divulgación financiera o de otro tipo 

que sea necesaria legalmente. Nada de lo que se establece en este párrafo limitará la capacidad de los 

Abogados de las Demandantes de hablar de los términos de este Arreglo con los Miembros del 
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Arreglo PAGA o de cumplir con toda orden expresa del Tribunal. 

I. Jurisdicción continua del Tribunal 

63. De conformidad con la sección 664.6 del Código de Procedimientos Civiles de 

California, las Partes acuerdan que el Tribunal conservará la jurisdicción sobre las Partes y sobre 

este Arreglo con el objeto de: (i) hacer un seguimiento y hacer cumplir el Arreglo, y/o (ii) resolver 

todo litigio sobre este Arreglo o la administración de los beneficios de este Arreglo. 

J. Declaraciones de las Demandantes 

64. Las Demandantes certifican lo siguiente: 

(a) Las Demandantes leyeron detenidamente y comprenden plenamente todas las 

disposiciones de este Arreglo; 

(b) Las Demandantes están de acuerdo de forma voluntaria y a sabiendas con 

todos los términos que se establecen en este Arreglo y no fueron obligadas, 

amenazadas ni intimidadas para suscribir este Arreglo; 

(c) A las Demandantes se les aconsejó, y por el presente se les aconseja por 

escrito, que evalúen los términos de este Arreglo y que consulten con sus 

abogados antes de firmar este Arreglo; 

(d) Las Demandantes certifican que, más allá de los honorarios y costos otorgados 

de conformidad con los términos de este Arreglo, todas las partes se harán 

cargo de sus propios honorarios y costos hasta la conclusión de esta acción 

legal. 

K. Declaraciones de los Demandados 

65. Los Demandados certifican lo siguiente: 

(a) Las Partes Eximidas leyeron detenidamente y comprenden plenamente todas 

las disposiciones de este Arreglo; 
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(b) Las Partes Eximidas están de acuerdo de forma voluntaria y a sabiendas con 

todos los términos que se establecen en este Arreglo y no fueron obligadas, 

amenazadas ni intimidadas para suscribir este Arreglo; 

(c) A las Partes Eximidas se les aconsejó, y por el presente se les aconseja por 

escrito, que evalúen los términos de este Arreglo y que consulten con su 

abogado antes de firmar este Arreglo; 

(d) Las Partes Eximidas certifican que, más allá de los honorarios y costos 

otorgados de conformidad con los términos de este Arreglo, todas las partes se 

harán cargo de sus propios honorarios y costos hasta la conclusión de esta 

acción legal. 

 

 

Las firmas se encuentran en la siguiente página 
 
 
 
 
 
 
ACORDADO POR LAS DEMANDANTES: 
FECHA: _____, 
2023________________ 

MARLENY MEJIA IRIAS, de forma 
individual y como procuradora general 
privada conforme a la PAGA 
 
 
   
   

 
FECHA: _____, 
2023________________ 

GABRIELA RIVERA DE CRUZ, de 
forma individual y como procuradora 
general privada conforme a la PAGA 
 
 
   
   

10 / 19 / 2023
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ACORDADO POR LOS DEMANDADOS: 
 
FECHA: _____, 
2023________________ 

CARDENAS MARKETS LLC 
 
 
   
   
   
Cargo 
 

 
ACORDADO POR LOS ABOGADOS DE LAS DEMANDANTES: 
 
 

 
 
 
FECHA: _____, 
2023________________ 

BRADLEY/GROMBACHER, LLP 
 
   
  
 
 

 
 
 
FECHA: _____, 
2023________________ 

MAJARIAN LAW GROUP APC 
 
   
  
 
 

 
 
 
FECHA: _____, 
2023________________ 

WINSTON LAW GROUP, P.C. 
 
   
  
 
 

 
 
 
 
 
ACORDADO POR LOS ABOGADOS DE LOS DEMANDADOS: 
 

 
 
 
FECHA: _____, 
2023________________ 

ATKINSON, ANDELSON, LOYA, RUUD  
& ROMO 
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