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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

 
COUNTY OF ORANGE 

 
TRUNG LE, individually, KEVIN LAM, 
individually, and on behalf of other members 
of the general public similarly situated,  
 
 
  Plaintiff, 
 
 
v. 
 
 
 
M4D LLC, and DOES 1 through 25,  
 
 
                   Defendants. 
 

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 

CASE NO.: 30-2021-01182977 
[Honorable Judge Melissa R. McCormick, 
Dept. CX104] 
 
 
DECLARATION OF TARUS DANCY IN 
SUPPORT OF PLAINTIFF’S MOTION 
FOR FINAL APPROVAL OF CLASS 
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Time:  2:00 p.m.  
Dept.: CX104  
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I, TARUS DANCY, DECLARE AS FOLLOWS: 

1. I am employed by CPT Group, Inc., the court appointed class action claims 

administrator, as Supervising Case Manager for Le et al. v. M4D, LLC and have personal knowledge 

of the facts set forth in this Declaration, and if called as a witness, could and would testify competently 

thereto. 

2. CPT Group has extensive experience in providing notice of class actions and 

administering class action settlements. For over thirty (30) years, we have provided notification 

and/or settlement administration services in over one thousand class action cases. 

3. CPT Group was appointed by the Court as the Administrator to administer the 

settlement in accordance with the terms of the Class Action and PAGA Settlement Agreement and 

Class Notice (“Settlement Agreement,” “Settlement,” or “Agreement”). Pursuant to the Settlement 

Agreement, CPT Group is been responsible, among other things, for: (a) preparing, translating, 

printing, and mailing the Court Approved Notice of Class Action and PAGA Settlement and Hearing 

Date for Final Court Approval (“Class Notice”) to the Class Members in both English and 

Vietnamese; (b) keeping track of any objections or requests for exclusion from Class Members; (c) 

performing skip traces and remailing Class Notices to Class Members; (d) calculating any and all 

payroll tax deductions as required by law; (e) calculating each Class Member’s Individual Class 

Payment and each Aggrieved Employee’s Individual PAGA Payment; (f) providing weekly status 

reports to the Parties’ counsel; (g) providing a due diligence declaration for submission to the Court 

prior to the Final Approval Hearing; (h) mailing Individual Class Payments to Class Members who 

do not submit valid and timely Requests for Exclusion from the Class Settlement (“Participating Class 

Members”), as well as Individual PAGA Payments to Aggrieved Employees; (i) calculating and 

mailing a portion of the Private Attorneys General Act of 2004 (“PAGA”) Penalties to the California 

Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”); (j) distributing the Class Counsel Fees 

Payment and Class Counsel Litigation Expenses Payment to Class Counsel; (k) printing and 

providing Class Members, Aggrieved Employees, and Plaintiff with W-2s and 1099 forms as required 

under the Settlement and applicable law; (l) providing a due diligence declaration for submission to 

the Court upon the completion of the Settlement; (m) establishing and maintaining a case specific 
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email address (M4dsettlement@cptgroup.com) for Class Members to submit requests to CPT; (n) 

providing any funds remaining in the Qualified Settlement Fund as a result of uncashed checks to the 

California Controller’s Unclaimed Property Fund; and (o) performing such other tasks as the Parties 

mutually agree. 

4. A toll-free telephone number was included in the Class Notice for the purpose of 

allowing the Class Members to call CPT Group and to make inquiries regarding the Settlement. The 

system is accessible twenty-four (24) hours a day, seven (7) days a week, and will remain in operation 

throughout the settlement process. Callers can speak with a live call center representative during 

normal business hours or leave a message and receive a return call during non-business hours. The 

toll-free telephone number included in the Class Notice was 1-(888) 602-3582. 

5. On October 24, 2023, CPT Group received the Court-approved Class Notice.  

6. CPT prepared a draft of the mailing to the Class Members. The mailing consisted of 

an 8-page Court Approved Notice of Class Action and PAGA Settlement and Hearing Date for Final 

Court Approval in both English and Vietnamese. A true and correct copy of the English and 

Vietnamese Class Notices is attached hereto as Exhibit A. 

7. On November 2, 2023, Defendant delivered the Class Data to CPT Group. The Class 

Data was a Microsoft Excel spreadsheet that contained each Class Member’s: (a) name; (b) last-

known mailing address; (c) Social Security Number; (d) employment dates; and (d) number of Class 

Period Workweeks and PAGA Pay Periods (“Class Data”). The Class Data contained information for 

87 Class Members. 

8. On November 15, 2023, CPT conducted a National Change of Address (NCOA) 

search in an attempt to update the class list of addresses as accurately as possible, for all Settlement 

Class Members.  A search of this database provided updated addresses for any individual who had 

moved in the previous four years and notified the U.S. Postal Service of their change of address.   

9. On November 20, 2023, the Notices were mailed by U.S. first class mail to 87 Class 

Members. The deadline to submit disputes, requests for exclusion or objections is January 19, 2024. 

Pursuant to the Settlement Agreement, deadlines for Class Members’ written objections, Challenges 

to Workweeks and/or Pay Periods, and Requests for Exclusion will be extended an additional 14 

mailto:M4dsettlement@cptgroup.com
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calendar days beyond the 60 days, or February 2, 2024, otherwise provided in the Class Notice for 

all Class Members whose notice is re-mailed.   

10. As of the date of this declaration, three (3) Notices have been returned to our office 

from the U.S. Post Service as undeliverable and none have been forwarded directly by the U.S. Postal 

Service to a forwarding address. A total of four (4) Notices were remailed throughout the 

administration as a result of skip trace efforts utilizing Accurint, forwarding addresses provided by 

the U.S Postal Service and Class Member requests. A total of one (1) Notice remains undeliverable. 

11. The deadline for Class Members to dispute the number of Workweeks used to 

calculate their Settlement shares is January 19, 2024. As of the date of this declaration, CPT has not 

received any disputes. 

12. The deadline for Class Members to request exclusion from the Class portion of the 

Settlement is January 19, 2024. As of the date of this declaration, CPT has not received any Requests 

for Exclusion.  

13. The deadline for Class Members to object to the Settlement is January 19, 2024. As 

of the date of this declaration, CPT has not received any Objections to the Settlement or any portion 

thereof.  

14. CPT will report that a total of 87 Class Members are part of this Settlement, which 

represents a 100% participation rate.  

15. CPT will produce a supplemental declaration after the February 2, 2024, extension for 

all Class Members whose notice is re-mailed to report any additional written objections, Challenges 

to Workweeks and/or Pay Periods, and Requests for Exclusion.   

16. Pursuant to the terms of the Settlement Agreement, Participating Class Members’ pro 

rata share of the Net Settlement Amount was calculated according to the number of Workweeks 

worked during the Class Period. In addition, Aggrieved Employees’ pro rata share of 25% of the 

PAGA Penalties was calculated according to the number of PAGA Pay Periods during the PAGA 

Period. As of the date of this declaration, the estimated Net Settlement Amount available to the Class 

Members is as follows: 

// 
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Gross Settlement Amount    $750,000.00 

Less Attorney’s Fees (Requested)    $250,000.00 

Less Litigation Costs/Expenses                         $  10,345.35 

Less Service Awards (Requested)              $  10,000.00 

Less PAGA Payment to the LWDA              $  18,750.00 

Less Individual PAGA Payments   $    6,250.00 

Less Settlement Administration Costs             $    9,000.00 

Remaining Net Settlement Amount             $445,654.65 
 

17. From the Gross Settlement Amount, 25% of the PAGA Penalties, or $6,250.00, will 

be allocated to Aggrieved Employees who worked between February 5, 2020 and August 28, 2022 

to reflect the PAGA Payment.  

18. The estimated average settlement payment to each Class Member is $5,122.47. The 

highest estimated settlement payment is $11,519.71. The lowest estimated settlement payment is 

$5.56.   

19. At the time of the disbursement of settlement funds, CPT will include a copy of the 

signed Judgment with each outgoing settlement check. 

20. Due to the costs associated with escheating unclaimed funds to the California State 

Controller’s Office, in lieu of a cy pres beneficiary, along with establishing a case specific email 

address, CPT has increased the costs associated with the administration of the Settlement from 

$8,000.00 to a total amount of $9,000.00. The cost adjustment includes all costs incurred to date, as 

well as estimated costs involved in completing the Settlement.  

 

I declare that under the penalty of perjury under the laws of California the foregoing is true 

and correct. Executed this 10th day of January 2024 in Irvine, California. 

 
   _______________________        
              Tarus Dancy 
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Questions? Contact the Settlement Administrator: 1-888-602-3582   

 

COURT APPROVED NOTICE OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AND HEARING 

DATE FOR FINAL COURT APPROVAL 

 

Le et al. v. M4D, LLC  

(Orange County Superior Court, Case No. 30-2021-001182977-CU-OE-CXC) 

 

The Superior Court for the State of California authorized this Notice. Read it carefully! 

It’s not junk mail, spam, an advertisement, or solicitation by a lawyer. You are not being sued. 

 

You may be eligible to receive money from an employee class action lawsuit (“Action”) against M4D, 

LLC (“Defendant” or “M4D”) for alleged wage and hour violations. The Action was settled by an employee of 

M4D, Kevin Lam (“Plaintiff”), and seeks payment of: (1) back wages and penalties for a class of individuals who 

worked for M4D as nonexempt employees in California during the Class Period (February 5, 2017 to August 28, 

2022) (“Class Members”); and (2) penalties under the California Private Attorneys General Act (“PAGA”) for all 

individuals who worked for M4D as nonexempt employees in California during the PAGA Period (February 5, 

2020 to August 28, 2022) (“Aggrieved Employees”). 

 

The proposed Settlement has two main parts: (1) a Class Settlement requiring M4D to fund Individual 

Class Payments; and (2) a PAGA Settlement requiring M4D to fund Individual PAGA Payments and pay penalties 

to the California Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”). 

 

Based on M4D’s records, and the Parties’ current assumptions, your Individual Class Payment is 

estimated to be «EstSettAmount» (less withholding) and your Individual PAGA Payment is estimated to be 

«PAGAEstAmount». The actual amount you may receive likely will be different and will depend on a number 

of factors. (If no amount is stated for your Individual PAGA Payment, then according to M4D’s records you are 

not eligible for an Individual PAGA Payment under the Settlement because you didn’t work during the PAGA 

Period.) 

 

The above estimates are based on M4D’s records showing that you worked «Workweeks» workweeks 

during the Class Period and you worked «PAGAPeriods» during the PAGA Period. Workweeks are based on 

hire date and, where applicable, re-hire date(s), last date(s) worked, and date(s) of any transition between 

nonexempt and exempt status. If you believe that you worked more workweeks as a nonexempt employee during 

either period, you can submit a challenge by the deadline date. See Section 4 of this Notice.  

 

The Court has already preliminarily approved the proposed Settlement and approved this Notice. The 

Court has not yet decided whether to grant final approval. Your legal rights are affected whether you act or not 

act. Read this Notice carefully. You will be deemed to have carefully read and understood it. At the Final Approval 

Hearing, the Court will decide whether to finally approve the Settlement and how much of the Settlement will be 

paid to Plaintiff and Plaintiff’s attorneys (“Class Counsel”). The Court will also decide whether to enter a 

judgment that requires M4D to make payments under the Settlement and requires Class Members and Aggrieved 

Employees to give up their rights to assert certain claims against M4D. 

 

If you worked for M4D as a nonexempt employee in California during the Class Period and/or the 

PAGA Period, you have two basic options under the Settlement: 

 

(1) Do Nothing. You don’t have to do anything to participate in the proposed Settlement and be eligible 

for an Individual Class Payment and/or an Individual PAGA Payment. As a Participating Class 

Member, though, you will give up your right to assert Class Period wage claims and PAGA Period 

penalty claims against M4D. 
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(2) Opt-Out of the Class Settlement. You can exclude yourself from the Class Settlement (opt-out) by 

submitting the written Request for Exclusion or otherwise notifying the Administrator in writing. If 

you opt-out of the Settlement, you will not receive an Individual Class Payment. You will, however, 

preserve your right to personally pursue Class Period wage claims against M4D, and, if you are an 

Aggrieved Employee, remain eligible for an Individual PAGA Payment. You  cannot opt-out of the 

PAGA portion of the proposed Settlement. 

 

M4D will not retaliate against you for any actions you take with respect to the proposed 

Settlement. 

 

SUMMARY OF YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS SETTLEMENT 

 

You Don’t Have to Do 

Anything to 

Participate in the 

Settlement 

If you do nothing, you will be a Participating Class Member, eligible for an 

Individual Class Payment and an Individual PAGA Payment (if any). In 

exchange, you will give up your right to assert the wage claims against M4D 

that are covered by this Settlement (Released Claims). 

You Can Opt-out of 

the Class Settlement 

but not the PAGA 

Settlement 

 

 

The Opt-out Deadline 

is January 19, 2024. 

If you don’t want to fully participate in the proposed Settlement, you can opt-

out of the Class Settlement by sending the Administrator a written Request for 

Exclusion. Once excluded, you will be a Non-Participating Class Member and 

no longer eligible for an Individual Class Payment. Non-Participating Class 

Members cannot object to any portion of the proposed Settlement. See Section 

6 of this Notice.  

 

You cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed Settlement. M4D 

must pay Individual PAGA Payments to all Aggrieved Employees and the 

Aggrieved Employees must give up their rights to pursue Released Claims 

(defined below). 

Participating Class 

Members Can Object 

to the Class Settlement 

but not the PAGA 

Settlement 

 

Written Objections 

Must be Submitted by 

January 19, 2024. 

All Class Members who do not opt-out (“Participating Class Members”) can 

object to any aspect of the proposed Settlement. The Court’s decision whether to 

finally approve the Settlement will include a determination of how much will be 

paid to Class Counsel and Plaintiff who pursued the Action on behalf of the 

Class. You can object to the amounts requested by Class Counsel or Plaintiff if 

you think they are unreasonable. See Section 7 of this Notice.  

You Can Participate in 

the February 01, 2024 

Final Approval Hearing 

The Court’s Final Approval Hearing is scheduled to take place on 

February 01, 2024. You don’t have to attend but you do have the right to 

appear (or hire an attorney to appear on your behalf at your own cost), in 

person, by telephone, or by using the Court’s virtual appearance platform. 

Participating Class Members can verbally object to the Settlement at the Final 

Approval Hearing. See Section 8 of this Notice.  
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You Can Challenge the 

Calculation of Your 

Workweeks/Pay Periods 

 

Written Challenges 

Must be Submitted by 

January 19, 2024. 

The amount of your Individual Class Payment and PAGA Payment (if any) 

depend on how many Workweeks you worked during the Class Period and how 

many Pay Periods you worked during the PAGA Period, respectively, as a 

nonexempt employee in California. The number Class Period Workweeks and 

number of PAGA Period Pay Periods you worked according to M4D’s records 

are stated on the first page of this Notice. If you disagree with either of these 

numbers, you must challenge it by January 19, 2024. See Section 4 of this 

Notice.  

 

1. WHAT IS THE ACTION ABOUT? 

 

Plaintiff is an employee of M4D. The Action accuses M4D of violating California labor laws by failing to pay all 

required overtime wages, pay minimum wages, pay wages due upon termination or resignation, provide meal 

periods or compensation in lieu thereof, provide rest breaks or compensation in lieu thereof, and provide accurate 

itemized wage statements, as well as engaging in unfair competition. Based on the same claims, Plaintiff has also 

asserted a claim for civil penalties under the California Private Attorneys General Act (Labor Code §§ 2698, et 

seq.) (“PAGA”). Plaintiff is represented by attorneys in the Action: Michael A. Gould and Aarin A. Zeif of the 

Gould Law Firm (“Class Counsel.”)  

 

M4D strongly denies violating any laws or failing to pay any wages and contends it complied with all applicable 

laws. 

 

2. WHAT DOES IT MEAN THAT THE ACTION HAS SETTLED? 

 

So far, the Court has made no determination whether M4D or Plaintiff is correct on the merits. In the meantime, 

Plaintiff and M4D hired an experienced retired judge in an effort to resolve the Action by negotiating and to 

end the case by agreement (settle the case) rather than continuing the expensive and time-consuming process of 

litigation. The negotiations were successful. By signing a lengthy written settlement agreement (“Agreement”) 

and agreeing to jointly ask the Court to enter a judgment ending the Action and enforcing the Agreement, 

Plaintiff and M4D have negotiated a proposed Settlement that is subject to the Court’s Final Approval. Both 

sides agree the proposed Settlement is a compromise of disputed claims. By agreeing to settle, M4D does not 

admit any violations or concede the merit of any claims. 

 

Plaintiff and Class Counsel strongly believe the Settlement is a good deal for you because they believe that: (1) 

M4D has agreed to pay a fair, reasonable and adequate amount considering the strength of the claims and the 

risks and uncertainties of continued litigation; and (2) Settlement is in the best interests of the Class Members 

and Aggrieved Employees. The Court preliminarily approved the proposed Settlement as fair, reasonable and 

adequate, authorized this Notice, and scheduled a hearing to determine Final Approval. 

 

3. WHAT ARE THE IMPORTANT TERMS OF THE PROPOSED SETTLEMENT? 

 

1. M4D Will Pay $750,000.00 as the Gross Settlement Amount (“Gross Settlement”) M4D has agreed to 

deposit the Gross Settlement into an account controlled by the Administrator of the Settlement. The 

Administrator will use the Gross Settlement to pay the Individual Class Payments, Individual PAGA 

Payments, Class Representative Service Payment, Class Counsel’s attorneys’ fees and expenses, the 

Administrator’s expenses, and penalties to be paid to the California Labor and Workforce Development 

Agency (“LWDA”). Assuming the Court grants Final Approval, M4D will fund the Gross Settlement not 

more than 14 days after the Judgment entered by the Court become final. The Judgment will be final on 

the date the Court enters Judgment, or a later date if Participating Class Members object to the proposed 

Settlement or the Judgment is appealed. 
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2. Court Approved Deductions from Gross Settlement. At the Final Approval Hearing, Plaintiff and/or 

Class Counsel will ask the Court to approve the following deductions from the Gross Settlement, the 

amounts of which will be decided by the Court at the Final Approval Hearing: 

 

A. Up to $250,000.00 (33.33%), unless escalated pursuant to the Settlement Agreement, to Class 

Counsel for attorneys’ fees and up to $12,500.00 for their litigation expenses. To date, Class 

Counsel have worked and incurred  expenses on the Action without payment. 

 

B. Up to $10,000.00 as a Class Representative Award to Plaintiff Kevin Lam for working with 

Class Counsel and representing the Class. A Class Representative Award will be the only monies 

Plaintiff will receive other than Plaintiff’s Individual Class Payment and any Individual PAGA 

Payment. 

 

C. Up to $9,000.00 to the Administrator for services administering the Settlement. 

 

D. Up to $25,000.00 for PAGA Penalties, allocated 75% to the LWDA PAGA Payment and 

25% in Individual PAGA Payments to the Aggrieved Employees based on their PAGA 

Period Pay Periods. 

 

Participating Class Members have the right to object to any of these deductions. The Court will 

consider all objections. 

 

3. Net Settlement Distributed to Class Members. After making the above deductions in amounts 

approved by the Court, the Administrator will distribute the rest of the  Gross Settlement (the “Net 

Settlement”) by making Individual Class Payments to Participating Class Members based on their 

Class Period Workweeks. 

 

4. Taxes Owed on Payments to Class Members. Plaintiff and M4D are asking the Court to approve an 

allocation of 20% of each Individual Class Payment to taxable wages (“Wage Portion”) and 80% to 

penalties and interest (“Non-Wage Portion”). The Wage Portion is subject to withholdings and will be 

reported on IRS W-2 Forms. M4D will separately pay employer payroll taxes it owes on the Wage 

Portion. The Individual PAGA Payments are counted as penalties rather than wages for tax purposes. 

The Administrator will report the Individual PAGA Payments and the Non-Wage Portions of the 

Individual Class Payments on IRS 1099 Forms. 

 

Although Plaintiff and M4D have agreed to these allocations, neither side is giving you any advice on 

whether your Payments are taxable or how much you might owe in taxes. You are responsible for paying 

all taxes (including penalties and interest on back taxes) on any Payments received from the proposed 

Settlement. You should consult a tax advisor if you have any questions about the tax consequences of the 

proposed Settlement. 

 

5. Need to Promptly Cash Payment Checks. The front of every check issued for Individual Class Payments 

and Individual PAGA Payments will show the date when the check expires (the void date). If you don’t 

cash it by the void date, your check will be automatically cancelled, and the monies will be deposited 

with the California Controller’s Unclaimed Property Fund in your name.  

 

6. Requests for Exclusion from the Class Settlement (Opt-Outs). You will be treated as a Participating Class 

Member, participating fully in the Class Settlement, unless you notify the Administrator in writing, not 

later than January 19, 2024, that you wish to opt-out. You must notify the Administrator by sending a 

written and signed Request for Exclusion by the January 19, 2024, Response Deadline. The Request for 

Exclusion should be a letter from a Class Member or his/her representative setting forth a  
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Class Member’s name, present address, telephone number, and a simple statement electing to be excluded 

from the Settlement. Excluded Class Members (i.e., “Non-Participating Class Members”) will not receive 

Individual Class Payments, but will preserve their rights to personally pursue wage and hour claims against 

M4D. 

 

You cannot opt-out of the PAGA portion of the Settlement. Class Members who exclude themselves from 

the Class Settlement (Non-Participating Class Members) remain eligible for Individual PAGA Payments 

and are required to give up their right to assert PAGA claims against M4D based on the PAGA Period facts 

alleged in the Action. 

 

7. The Proposed Settlement Will be Void if the Court Denies Final Approval. It is possible the Court will 

decline to grant Final Approval of the Settlement or decline enter a Judgment. It is also possible the Court 

will enter a Judgment that is reversed on appeal. Plaintiff and M4, have agreed that, in either case, the 

Settlement will be void: M4D will not pay any money and Class Members will not release any claims 

against M4D. 

 

8. Administrator. The Court has appointed a neutral company, CPT Group, Inc. (the “Administrator”) to 

send this Notice, calculate and make payments, and process Class Members’ Requests for Exclusion. 

The Administrator will also decide Class Member Challenges over Workweeks, mail and re-mail 

settlement checks and tax forms, and perform other tasks necessary to administer the Settlement. The 

Administrator’s contact information is contained in Section 9 of this Notice. 

 

9. Participating Class Members’ Release. After the Judgment is final and M4D has fully funded the Gross 

Settlement and separately paid all employer payroll taxes, Participating Class Members will be legally 

barred from asserting any of the claims released under the Settlement. This means that unless you opted 

out by validly excluding yourself from the Class Settlement, you cannot sue, continue to sue, or be part of 

any other lawsuit against M4D or related entities for wages based on the Class Period facts and PAGA 

penalties based on PAGA Period facts, as alleged in the Action and resolved by this Settlement. 

 

The Participating Class Members will be bound by the following release: 

 

All Participating Class Members, on behalf of themselves and their respective former and present 

representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and assigns, release Released 

Parties from any and all class claims that were alleged, or reasonably could have been alleged, 

based on the facts contained in the First Amended Class and PAGA Representative Action 

Complaint in the Action, or that could have arisen out of the allegations in the First Amended 

Class and PAGA Representative Action Complaint in the Action, for the duration of the Class 

Period, including, e.g., any and all claims involving: (1) any alleged failure to pay overtime 

wages; (2) any alleged failure to pay minimum wages; (3) any alleged failure to provide 

compliant meal periods, or compensation in lieu thereof; (4) any alleged failure to provide 

compliant rest periods, or compensation in lieu thereof; (5) any alleged failure to pay wages due 

upon termination or resignation; (6) any alleged failure to provide compliant wage statements; 

and (7) any alleged unlawful, unfair, or fraudulent business acts or practices under California 

Business and Professions Code sections 17200, et seq. arising out of the Labor Code and 

Industrial Welfare Commission (“IWC”) Wage Order violations referenced in the Operative 

Complaint. Except as set forth in Section 5.3 of the Settlement Agreement, Participating Class 

Members do not release any other claims, including claims for vested benefits, wrongful 

termination, violation of the Fair Employment and Housing Act, unemployment benefits, 

insurance benefits, disability benefits, social security benefits, workers’ compensation benefits, or 

claims based on facts occurring outside the Class Period. 
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10. Aggrieved Employees’ PAGA Release. After the Court’s judgment is final, and M4D has paid the Gross 

Settlement (and separately paid the employer-side payroll taxes), all Aggrieved Employees will be barred 

from asserting PAGA claims against M4D, whether or not they exclude themselves from the Settlement. 

This means that all Aggrieved Employees, including those who are Participating Class Members and 

those who opt-out of the Class Settlement, cannot sue, continue to sue, or participate in any other PAGA 

claim against M4D or its related entities based on the PAGA Period facts alleged in the Action and 

resolved by this Settlement. 

 

The Aggrieved Employees’ Releases for Participating and Non-Participating Class Members are as 

follows: 

 

All Participating and Non-Participating Class Members who are Aggrieved Employees are 

deemed to release, on behalf of themselves and their respective former and present 

representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and assigns, the Released 

Parties from all claims for PAGA penalties that were alleged, or reasonably could have been 

alleged, based on the facts contained in the First Amended Class and PAGA Representative 

Action Complaint in the Action and in the PAGA Notices filed with the LWDA on February 

5, 2021 and August 17, 2022, or that could have arisen out of the allegations in the First 

Amended Class and PAGA Representative Action Complaint in the Action and in the PAGA 

Notices filed with the LWDA on February 5, 2021 and August 17, 2022, for the duration of 

the PAGA Period, including, e.g., any and all claims for PAGA penalties pursuant to Labor 

Code sections 210, 226.3, 558, 1174.5, 1197.1, and 2699 in connection with: (1) any alleged 

failure to pay overtime wages; (2) any alleged failure to pay minimum wages; (3) any alleged 

failure to provide compliant meal periods, or compensation in lieu thereof; (4) any alleged 

failure to provide compliant rest periods, or compensation in lieu thereof; (5) any alleged 

failure to pay wages due upon termination or resignation; and (6) any alleged failure to 

provide compliant wage statements. 

 

4. HOW WILL THE ADMINISTRATOR CALCULATE MY PAYMENT? 

 

1. Individual Class Payments. The Administrator will calculate Individual Class Payments by (a) dividing 

the Net Settlement Amount by the total number of Workweeks worked by all Participating Class Members, 

and (b) multiplying the result by the number of Workweeks worked by each individual Participating Class 

Member. 

 

2. Individual PAGA Payments. The Administrator will calculate Individual PAGA Payments by (a) 

dividing $6,250.00 by the total number of PAGA Pay Periods worked by all Aggrieved Employees and 

(b) multiplying the result by the number of PAGA Period Pay Periods worked by each individual 

Aggrieved Employee. 

 

3. Workweek/Pay Period Challenges. The number of Class Workweeks you worked during the Class Period 

and the number of PAGA Pay Periods (bi-weekly) you worked during the PAGA Period as a nonexempt 

employee in California, as recorded in M4D’s records, are stated in the first page of this Notice. You have 

until January 19, 2024, to challenge the number of Workweeks and/or Pay Periods credited to you. You 

can submit your challenge by signing and sending a letter to the Administrator via mail or email. Section 

9 of this Notice has the Administrator’s contact information. 

 

You need to support your challenge by sending copies of pay stubs or other records. The Administrator 

will accept M4D’s calculation of Workweeks and/or Pay Periods based on M4D’s records as accurate 

unless you send copies of records containing contrary information. You should send copies rather than 

originals because the documents will not be returned to you. The Administrator will initially resolve 

Workweek and/or Pay Period challenges based on your submission and on input from Class Counsel  



«EmployeeName»  CPT ID: «ID» 

7 

Questions? Contact the Settlement Administrator: 1-888-602-3582   

 

(who will advocate on behalf of Participating Class Members) and M4D’s Counsel, which will then be 

submitted to the Court for a final ruling at the final approval hearing.  

 

5. HOW WILL I GET PAID? 

 

1. Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single check to every 

Participating Class Member (i.e., every Class Member who doesn’t opt-out) including those who also 

qualify as Aggrieved Employees. The single check will combine the Individual Class Payment and the 

Individual PAGA Payment. 

 

2. Non-Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single Individual 

PAGA Payment check to every Aggrieved Employee who opts out of the Class Settlement (i.e., every 

Non-Participating Class Member). 

 

Your check will be sent to the same address as this Notice. If you change your address, be sure 

to notify the Administrator as soon as possible. Section 9 of this Notice has the Administrator’s 

contact information. 

 

6. HOW DO I OPT-OUT OF THE CLASS SETTLEMENT? 

Submit a written and signed letter with your name, present address, telephone number, and a simple statement that you 

do not want to participate in the Settlement. Be sure to personally sign your request, identify the Action as Le et al. v. 

M4D, LLC, Case No. 30-2021-001182977-CU-OE-CXC, and include your identifying information (full name, address, 

telephone number, approximate dates of employment, and last four digits of her social security number for verification 

purposes). Your request to opt out and be excluded from the Settlement must be submitted to the Administrator by US 

mail to be valid.  The Administrator must be sent your request to be excluded by January 19, 2024, or it will be 

invalid. Section 9 of the Notice has the Administrator’s contact information. Any issues regarding the authenticity of 

an Exclusion Request shall be initially resolved by the Settlement Administrator and thereafter submitted to the Court 

for a final decision at the final approval hearing.  

7. HOW DO I OBJECT TO THE SETTLEMENT? 

 

Only Participating Class Members have the right to object to the Settlement. The deadline for sending written 

objections to the Administrator is January 19, 2024. Be sure to tell the Administrator what you object to, why you 

object, and any facts that support your objection. Make sure you identify the Action Le et al. v. M4D, LLC, Case No. 

30-2021-001182977-CU-OE-CXC, and include your name, current address, telephone number, and approximate 

dates of employment for M4D, and sign the objection. Your objection to the Settlement must be submitted to the 

Administrator by US mail to be valid.  Section 9 of this Notice has the Administrator’s contact information. 

 

Alternatively, a Participating Class Member can object (or personally retain a lawyer to object at your own cost) by 

attending the Final Approval Hearing. You (or your attorney) should be ready to tell the Court what you object to, 

why you object, and any facts that support your objection. See Section 8 of this Notice (immediately below) for 

specifics regarding the Final Approval Hearing. 

 

8. CAN I ATTEND THE FINAL APPROVAL HEARING? 

 

You can, but don’t have to, attend the Final Approval Hearing on February 1, 2024, at 2:00 p.m. in Department 

CX104 of the Orange County Superior Court, located at 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA 92701. At the 

Hearing, the judge will decide whether to grant Final Approval of the Settlement and how much of the Gross 

Settlement will be paid to Class Counsel, Plaintiff, and the Administrator. 
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Questions? Contact the Settlement Administrator: 1-888-602-3582   

9. HOW CAN I GET MORE INFORMATION? 

 

To obtain additional information or write a statement in favor of the settlement, you can telephone or send an 

email to Class Counsel or the Administrator using the contact information listed below. 

 

DO NOT TELEPHONE THE SUPERIOR COURT TO OBTAIN INFORMATION ABOUT THE 

SETTLEMENT. 

 

Class Counsel: 

Name of Attorneys: Michael Gould and Aarin A. Zeif  

Email Address: Aarin@wageandhourlaw.com 

Name of Firm: The Gould Law Firm 

Mailing Address: 161 Fashion Lane, Suite 207, Tustin, Ca 92780  

Telephone: 714-669-2850 

 

Settlement Administrator: 

Name of Company: Le v. M4D LLC c/o CPT Group, Inc. 

Email Address: M4dsettlement@cptgroup.com 

Mailing Address: 50 Corporate Park, Irvine, California 92606 

Telephone: 1-888-602-3582 

 

10. WHAT IF I LOSE MY SETTLEMENT CHECK? 

 

If you lose or misplace your settlement check before cashing it, the Administrator will replace it as long as you 

request a replacement before the void date on the face of the original check. If your check is already void, you 

should consult the Unclaimed Property Fund for instructions on how to retrieve the funds. 

 

11. WHAT IF I CHANGE MY ADDRESS? 

 

To receive your check, you should immediately notify the Administrator if you move or otherwise 

change your mailing address. 

 

mailto:Aarin@wageandhourlaw.com
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THÔNG BÁO VỀ PHÊ CHUẨN CỦA TÒA ÁN VỀ THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN TẬP THỂ VÀ THỎA 

THUẬN PAGA VÀ PHIÊN ĐIỀU TRẦN PHÊ CHUẨN CUỐI CÙNG CỦA TÒA ÁN 

 

Le et al. v. M4D, LLC  

(Tòa Thượng Thẩm Quận Cam, Vụ kiện số 30-2021-001182977-CU-OE-CXC) 

 

Tòa Thượng Thẩm Tiểu Bang California đã phê chuẩn Thông báo này. Vui lòng đọc kỹ! 

Đây không phải là thư rác, quảng cáo hoặc lời mời chào của luật sư. Bạn không bị kiện. 

 

Bạn có thể đủ điều kiện nhận thanh toán từ vụ kiện của tập thể nhân viên (“Vụ kiện”) chống lại M4D, LLC 

(“Bị cáo” hoặc “M4D”) vì bị cáo buộc về các vi phạm liên quan đến tiền lương và giờ làm việc. Vụ kiện đã được dàn 

xếp bởi ông Kevin Lam, nhân viên của M4D, (“Nguyên đơn”) và yêu cầu các khoản thanh toán cho: (1) thanh toán bồi 

thường tiền lương và các khoản phạt cho tập thể các cá nhân đã làm việc cho M4D với tư cách là nhân viên không được 

miễn thuế ở California trong Giai đoạn Khởi kiện (Ngày 5 tháng 2 năm 2017 đến ngày 28 tháng 8 năm 2022) (“Thành 

viên Tập Thể”); và (2) các hình phạt theo Đạo luật Chung về Luật Sư Tư Nhân California (“PAGA”) đối với tất cả các 

cá nhân làm việc cho M4D với tư cách là nhân viên không được miễn thuế ở California trong Giai đoạn PAGA (ngày 5 

tháng 2 năm 2020 đến ngày 28 tháng 8 năm 2022) (“Nhân viên bị thiệt hại”) . 

 

Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất bao gồm hai phần chính: (1) Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể yêu cầu 

M4D thanh toán cho các khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho Cá nhân; và (2) Thỏa thuận PAGA yêu cầu M4D 

thanh toán cho các khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân và thanh toán tiền phạt cho Cơ quan Phát triển Người Lao 

động và Lực lượng Lao động California (“LWDA”). 

 

Dựa trên hồ sơ của M4D và các giả định hiện tại của Các bên, Khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho 

Cá nhân của bạn được ước tính là «EstSettAmount» (với khoản khấu trừ ít hơn) và Thanh toán PAGA cho 

cá nhân bạn được ước tính là «PAGAEstAmount». Số tiền thực tế bạn có thể nhận được sẽ khác và sẽ phụ thuộc 

vào một số yếu tố. (Nếu không có số tiền nào được nêu cho khoản Thanh toán PAGA cho cá nhân bạn thì nghĩa là 

theo hồ sơ ghi nhận bởi M4D, bạn không đủ điều kiện nhận khoản Thanh toán PAGA cho cá nhân theo Thỏa thuận 

Dàn xếp vì bạn đã không làm việc trong Giai đoạn PAGA.) 

 

Những ước tính trên được dựa trên hồ sơ của M4D cho thấy rằng bạn đã làm việc trong 

«Workweeks»  tuần làm việc trong Giai đoạn Khởi kiện và bạn đã làm việc«PAGAPeriods» tuần làm việc trong 

Giai đoạn PAGA. Tuần làm việc được tính dựa trên ngày được thuê và, nếu có, (các) ngày thuê lại, (các) ngày làm 

việc cuối cùng và (các) ngày chuyển đổi giữa trạng thái không được miễn thuế và được miễn thuế. Nếu bạn tin rằng 

bạn đã có nhiều tuần làm việc hơn với tư cách là nhân viên không được miễn thuế trong cả hai khoảng thời gian được 

nêu trên, bạn có thể gửi khiếu nại trước ngày hết hạn. Xem Mục 4 của Thông báo này.  

 

Tòa án đã phê chuẩn sơ bộ Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất và phê chuẩn Thông báo này. Tòa án vẫn chưa 

quyết định có đưa ra phê chuẩn cuối cùng hay không. Quyền lợi hợp pháp của bạn sẽ bị ảnh hưởng dù bạn có bất kỳ 

hành động nào hay không. Vui lòng đọc kỹ Thông báo này. Bạn sẽ được coi là đã đọc kỹ và hiểu thông báo này. Tại 

Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng, Tòa án sẽ quyết định xem đưa ra có phê chuẩn cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn 

xếp này hay không và quyết định số tiền sẽ được trả cho Nguyên đơn và Luật sư của Nguyên đơn (“Luật sư của Tập 

thể”) trong Thỏa thuận Dàn xếp này. Tòa án cũng sẽ quyết định xem có nên đưa ra phán quyết yêu cầu M4D thực hiện 

thanh toán theo Thỏa thuận Dàn xếp này hay không và yêu cầu Thành viên của Tập thể và Nhân viên bị thiệt hại từ bỏ 

quyền của mình để khiếu nại liên quan đến một vài điều nhất định chống lại M4D. 

 

 

Nếu bạn đã làm việc cho M4D với tư cách là nhân viên không được miễn thuế ở California trong Giai 

đoạn Khởi kiện và/hoặc Giai đoạn PAGA, bạn có hai lựa chọn cơ bản tuân theo Thỏa thuận Dàn xếp này: 

 

(1) Không làm gì cả. Bạn không phải làm bất cứ điều gì để tham gia vào Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất và 

bạn đủ điều kiện nhận để khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập Thể cho cá nhân và/hoặc Thanh toán PAGA cho 

cá nhân. Tuy nhiên, với tư cách là Thành viên Tập thể có tham gia, bạn sẽ từ bỏ quyền yêu cầu yêu cầu bồi 

thường liên quan đến tiền lương trong Giai đoạn Khởi kiện và yêu cầu được thanh toán khoản tiền phạt 

trong Giai đoạn PAGA chống lại M4D. 
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(2) Loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể. Bạn có thể tự loại mình khỏi Thỏa thuận Dàn xếp 

Tập thể (không tham gia) bằng cách gửi Yêu cầu được Loại trừ bằng văn bản hoặc thông báo cho Quản 

trị viên bằng văn bản. Nếu bạn chọn tự loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp này, bạn sẽ không nhận được 

khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập Thể cho Cá nhân. Tuy nhiên, bạn sẽ được bảo toàn quyền gửi các yêu 

cầu khiếu nại cá nhân liên quan đến tiền lương trong Gian đoạn Vụ kiện Tập thể chống lại M4D và nếu 

bạn là Nhân viên bị thiệt hại, bạn vẫn đủ điều kiện nhận Thanh toán PAGA cho Cá nhân. Bạn không thể 

tự loại trừ ra khỏi phần PAGA của Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. 

 

M4D sẽ không trả đũa bạn vì bất kỳ hành động nào bạn thực hiện liên quan đến Thỏa thuận 

Dàn xếp được đề xuất. 

 

TÓM TẮT CÁC QUYỀN HỢP PHÁP VÀ CÁC LỰA CHỌN CỦA BẠN TRONG THỎA THUẬN DÀN XẾP 

NÀY 

 

Bạn không cần phải làm 

bất cứ điều gì để tham 

gia vào Thỏa thuận Dàn 

xếp này 

Nếu bạn không làm gì, bạn sẽ là Thành viên Tập thể có tham gia, đủ điều kiện nhận 

khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho Cá nhân và Thanh toán PAGA dành cho Cá 

nhân (nếu có). Đổi lại, bạn sẽ từ bỏ quyền gửi các khiếu nại liên quan tới tiền lương 

chống lại M4D được đề cập trong Thỏa thuận Dàn xếp này (Khiếu nại được Từ bỏ). 

Bạn có thể chọn tự 

loại trừ khỏi Thỏa 

thuận Dàn xếp Vụ 

kiện Tập thể này 

nhưng không thể tự 

loại trừ mình ra khỏi 

Thỏa thuận Dàn xếp 

PAGA này 

 

 

Hạn để nộp yêu cầu tự 

loại trừ là January 19, 

2024. 

Nếu bạn không muốn tham gia đầy đủ vào Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất, bạn có 

thể tự loại trừ mình ra khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể bằng cách gửi cho 

Quản trị viên một văn bản Yêu cầu được Loại trừ. Sau khi bị loại trừ, bạn sẽ là 

Thành viên Tập thể không tham gia và không còn đủ điều kiện nhận khoản Thanh 

toán Dàn xếp Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân nữa. Các Thành viên Tập thể không 

tham gia không thể phản đối bất kỳ phần nào của Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. 

Xem Mục 6 của Thông báo này.  

 

Bạn không thể tự loại trừ mình ra khỏi phần PAGA của Thỏa thuận Dàn xếp được đề 

xuất. M4D phải thanh toán các khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân cho tất cả 

Nhân viên bị thiệt hại và Nhân viên bị thiệt hại phải từ bỏ quyền yêu cầu khiếu nại 

các Khiếu nại được Từ bỏ (định nghĩa bên dưới). 

Các Thành viên Vụ Kiện 

Tập thể có tham gia có 

thể phản đối Thỏa thuận 

Dàn xếp Vụ kiện Tập thể 

nhưng không thể phản 

đối Thỏa thuận Dàn xếp 

PAGA 

 

Phản đối bằng văn bản 

phải được gửi trước 

January 19, 2024. 

Tất cả các Thành viên của Tập thể không chọn tự loại trừ (“Thành viên Tập thể có 

tham gia”) có thể phản đối bất kỳ điều khoản nào của Thỏa thuận Dàn xếp được đề 

xuất. Quyết định cuối cùng của Tòa án về việc có phê chuẩn Thỏa thuận Dàn xếp này 

hay không sẽ bao gồm việc xác định số tiền sẽ được trả cho Luật sư của Tập thể và 

Nguyên đơn, những người theo đuổi Vụ kiện thay mặt cho Tập thể. Bạn có thể phản 

đối số tiền mà Luật sư của Tập thể hoặc Nguyên đơn yêu cầu nếu bạn cho rằng chúng 

là không hợp lý. Xem Mục 7 của Thông báo này.  

Bạn có thể tham gia  

Phiên điều trần phê 

chuẩn cuối cùng 

February 01, 2024. 

Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng của Tòa án dự kiến sẽ diễn ra vào ngày 

February 01, 2024. Bạn không cần phải tham dự nhưng bạn có quyền trình diện (hoặc 

thuê luật sư thay mặt với chi phí do bạn tự chịu), một cách trực tiếp, qua điện thoại 

hoặc bằng cách sử dụng nền tảng trình diện ảo của Tòa án. Các Thành viên Tập thể có 

tham gia có thể phản đối Thỏa thuận Dàn xếp này bằng lời nói tại Phiên điều trần phê 

chuẩn cuối cùng. Xem Mục 8 để biết Thông Báo này.  
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Bạn có thể khiếu nại 

cách tính toán Tuần làm 

việc/Giai đoạn nhận 

lương của mình 

 

Khiếu nại bằng văn bản 

phải được gửi trước 

January 19, 2024 

Số tiền của khoản Thanh toán Dàn xếp Vụ Kiện Tập thể dành cho cá nhân và Thanh 

toán PAGA (nếu có) tùy thuộc vào số Tuần làm việc bạn đã làm trong Giai đoạn Khởi 

kiện và số Kỳ lương bạn đã làm việc trong Giai đoạn PAGA tương ứng, với tư cách là 

nhân viên không được miễn thuế ở California. Số Tuần làm việc trong Giai đoạn Khởi 

kiện và số Kỳ lương thuộc Giai đoạn PAGA mà bạn đã làm việc được ghi nhận trong 

hồ sơ của M4D được nêu trên trang đầu tiên của Thông báo này. Nếu bạn không đồng 

ý với một trong hai con số này, bạn phải phản đối trước January 19, 2024. Xem Mục 4 

của Thông Báo này. 

 

1. VỤ KIỆN NÀY LÀ VỀ GÌ? 

 

Nguyên đơn là nhân viên của M4D. Vụ kiện cáo buộc M4D vi phạm luật lao động của California do không trả tất cả 

các khoản tiền lương làm thêm giờ bắt buộc, trả các khoản lương tối thiểu, trả các khoản tiền lương đến hạn khi chấm 

dứt hợp đồng lao động hoặc từ chức, cung cấp thời gian ăn uống hoặc khoản bồi thường thay thế, cung cấp thời gian 

nghỉ giải lao hoặc khoản bồi thường thay thế và cung cấp báo cáo lương chính xác cho từng khoản tiền lương, cũng 

như tham gia vào sự cạnh tranh không lành mạnh. Dựa trên các khiếu nại tương tự, Nguyên đơn cũng đã đưa ra yêu 

cầu bồi thường về các hình phạt dân sự theo Đạo luật Chung về Luật sư Tư nhân California (Bộ luật Lao động §§ 2698, 

et seq.) (“PAGA”). Nguyên đơn được đại diện bởi các luật sư sau trong Vụ kiện: Michael A. Gould và Aarin A. Zeif 

của Gould Law Firm (“Luật sư của Tập thể.”)  

 

M4D hoàn toàn phủ nhận việc vi phạm bất kỳ luật lệ nào hoặc không trả bất kỳ khoản lương nào và cho rằng họ tuân 

thủ tất cả các luật hiện hành. 

 

2. VỤ KIỆN ĐƯỢC DÀN XẾP CÓ NGHĨA LÀ GÌ? 

 

Cho đến nay, Tòa án vẫn chưa đưa ra phán quyết liệu tuyên bố của M4D hay Nguyên đơn là đúng về mặt giá trị.  

Trong khi đó, Nguyên đơn và M4D đã thuê một thẩm phán đã nghỉ hưu có kinh nghiệm nhằm nỗ lực giải quyết Vụ 

kiện bằng cách thương lượng và kết thúc vụ việc bằng thỏa thuận (dàn xếp vụ kiện) thay vì tiếp tục quá trình kiện 

tụng tốn kém và mất thời gian. Cuộc đàm phán đã thành công. Bằng việc ký một thỏa thuận dàn xếp dài hạn bằng 

văn bản (“Thỏa thuận”) và đồng thuân cùng nhau để yêu cầu Tòa án đưa ra phán quyết chấm dứt Vụ kiện và thực thi 

Thỏa thuận, Nguyên đơn và M4D đã thương lượng được một Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất tùy thuộc vào Phê 

chuẩn cuối cùng của Tòa án. Cả hai bên đều đồng ý rằng Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất là sự dung hòa các khiếu 

nại đang được đưa ra tranh chấp. Bằng việc đồng ý dàn xếp, M4D không thừa nhận bất kỳ hành vi vi phạm nào hoặc 

thừa nhận giá trị của bất kỳ khiếu nại nào. 

 

Nguyên đơn và Luật sư của Tập thể hoàn toàn tin tưởng rằng Thỏa thuận Dàn xếp này là thỏa thuận có lợi cho bạn vì 

họ tin rằng: (1) M4D đã đồng ý thanh toán với một khoản tiền công bằng, hợp lý và đầy đủ tương ứng với mức độ của 

các khiếu nại cũng như những rủi ro và sự không chắc chắn của việc tiếp tục kiện tụng; và (2) Thỏa thuận Dàn xếp này 

là vì lợi ích tốt nhất của các Thành viên Tập thể và Nhân viên bị thiệt hại. Tòa án đã phê chuẩn sơ bộ Thỏa thuận Dàn 

xếp được đề xuất, được cho là phương pháp công bằng, hợp lý và đầy đủ, cho phép thông qua Thông báo này và lên 

lịch cho một phiên điều trần để đi đến Phê chuẩn Cuối cùng. 

 

3.  NHỮNG ĐIỀU KHOẢN QUAN TRỌNG CỦA THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY LÀ GÌ? 

 

1. M4D sẽ thanh toán $750,000.00 dưới dạng Số tiền thanh toán gộp cho thoản thuận dàn xếp này ("Thanh toán 

Dàn xếp Gộp”) M4D đã đồng ý gửi khoản Thanh toán gộp này vào tài khoản do Quản trị viên vụ Dàn xếp 

này kiểm soát. Quản trị viên sẽ sử dụng khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp này để thanh toán các khoản Thanh 

toán Vụ Kiện Tập thể cho Cá nhân, Thanh toán PAGA cho Cá nhân, Thanh toán Dịch vụ Đại diện cho Tập 

thể, các phí và chi phí luật sư cho Luật sư của Tập thể, chi phí của Quản trị viên và các khoản phạt phải trả 

cho Cơ quan Phát triển Người lao động và Lực lượng lao động California (“LWDA”). Giả định Tòa án thông 

qua Phê chuẩn Cuối cùng, M4D sẽ thanh toán cho khoản Thanh toán gộp này không quá 14 ngày sau khi Phán 

quyết do Tòa án đưa ra trở thành cuối cùng. Phán quyết sẽ có giá trị cuối cùng vào ngày Tòa án đưa ra Phán 

quyết hoặc một ngày sau đó nếu các Thành viên Tập thể có Tham gia phản đối Thỏa thuận Dàn xếp được đề 

xuất hoặc Phán quyết bị kháng cáo. 
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2. Các khoản khấu trừ được tòa án phê chuẩn từ khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp. Tại Phiên điều trần Phê 

chuẩn Cuối cùng, Nguyên đơn và/hoặc Luật sư của Tập thể sẽ yêu cầu Tòa án phê chuẩn các khoản khấu 

trừ sau đây từ khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp, các khoản bên dưới sẽ được Tòa án quyết định tại Phiên 

điều trần Phê chuẩn Cuối cùng: 

 

A. Tối đa $250,000.00 (33.33%), trừ khi được tăng lên theo Thỏa thuận Dàn xếp, cho Luật sư của Tập 

thể liên quan tới phí luật sư và tối đa $12,500.00 cho chi phí kiện tụng. Cho đến nay, Luật sư của Tập 

thể đã làm việc và phát sinh chi phí cho Vụ kiện mà chưa được thanh toán. 

 

 

B. Tối đa $10,000.00 ghi nhận cho Đại diện của Tập thể cho Nguyên đơn Kevin Lam vì đã làm việc 

với Luật sư của Tập thể và là Đại diện của Tập thể. Phần thưởng cho Đại diện của Tập thể sẽ là số 

tiền duy nhất mà Nguyên đơn sẽ nhận được ngoài khoản Thanh toán Thỏa thuận Dàn xếp Tập thể 

cho Cá nhân của Nguyên đơn và bất kỳ Khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân nào. 

 

C. Tối đa $9,000.00$6,750.00 Quản trị viên cho các hoạt động quản trị cho Thoả thuận Dàn xếp 

này. 

 

D. Tối đa $25,000.00 cho các khoản Phạt PAGA, được phân bổ theo tỷ lệ là 75% cho khoản 

Thanh toán PAGA LWDA và 25% cho các khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân cho Nhân 

viên bị thiệt hại dựa trên Kỳ trả lương trong Giai đoạn PAGA của họ. 

 

Các Thành viên Tập thể có tham gia có quyền phản đối bất kỳ khoản khấu trừ nào trong số này. Tòa án 

sẽ xem xét tất cả các phản đối. 

 

3. Số tiền thanh toán thỏa thuận dàn xếp thực được phân bổ cho các Thành viên Tập thể. Sau khi thực hiện 

các khoản khấu trừ nêu trên với số tiền đã được Tòa án phê chuẩn, Quản trị viên sẽ phân bổ phần còn lại 

của khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp (“Thanh toán Dàn xếp Thực”) bằng cách thực hiện các khoản Thanh 

toán Thỏa thuận Dàn xếp Tập thể dành cho Cá nhân cho các Thành viên Tập thể có tham gia dựa trên số 

Tuần làm việc trong Giai đoạn Khởi kiện của họ. 

 

4. Thuế phải trả cho các khoản Thanh toán cho các Thành viên Tập thể. Nguyên đơn và M4D đang yêu cầu Tòa 

án phê chuẩn việc phân bổ 20% của mỗi khoản Thanh toán Dàn Xếp Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân cho các 

khoản tiền lương chịu thuế (“Phần tiền lương”) và 80% cho các khoản phạt và tiền lãi (“Phần không phải tiền 

lương”). Phần tiền lương có thể bị khấu trừ và sẽ được báo cáo theo Mẫu W-2 của IRS. M4D sẽ thanh toán 

riêng thuế liên quan đến tiền lương của người sử dụng lao động mà họ nợ trên Phần tiền lương. Các khoản 

thanh toán PAGA cá nhân được tính là tiền phạt thay vì tiền lương vì mục đích thuế. Quản trị viên sẽ báo cáo 

các khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân và các phần không phải tiền lương của các khoản Thanh toán Thỏa 

thuận Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân trên Mẫu IRS 1099. 

 

Mặc dù Nguyên đơn và M4D đã đồng ý với những phân bổ này nhưng không bên nào sẽ đưa ra lời khuyên cho 

bạn về việc khoản Thanh toán của bạn có phải chịu thuế hay không hoặc bạn có thể nợ bao nhiêu tiền thuế. Bạn 

có trách nhiệm thanh toán tất cả các loại thuế (bao gồm cả tiền phạt và tiền lãi từ các khoản thuế truy thu) đối 

với bất kỳ khoản Thanh toán nào nhận được từ Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. Bạn nên tham khảo ý kiến 

của cố vấn thuế nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào về các phát sinh về thuế trong Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. 

 

5. Cần kiểm tra chi phiếu thanh toán ngay lập tức. Mặt trước của mỗi tờ chi phiếu được phát hành cho khoản 

Thanh toán Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân và Thanh toán PAGA cho Cá nhân sẽ hiển thị ngày hết hạn của chi 

phiếu (ngày vô hiệu). Nếu bạn không rút tiền ra trước ngày vô hiệu, tờ chi phiếu của bạn sẽ tự động bị hủy 

và số tiền sẽ được gửi vào Quỹ Tài sản Vô thừa nhận của Cơ quan Kiểm soát California dưới tên bạn.  

 

6. Yêu cầu được Loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể (Loại trừ). Bạn sẽ được coi là Thành viên 

Tập thể có tham gia, tham gia đầy đủ vào Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể, trừ khi bạn thông báo cho 

Quản trị viên bằng văn bản, không muộn hơn January 19, 2024, rằng bạn muốn tự loại trừ. Bạn phải thông báo  
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cho Quản trị viên bằng cách gửi Yêu cầu được Loại trừ bằng văn bản và có chữ ký trước   Hạn chót 

phản hồi. Yêu cầu được Loại trừ phải được gửi với hình thức là một bức thư được gửi từ một Thành viên Tập 

thể hoặc người đại diện của họ nêu rõ tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại của Thành viên Tập thể và một tuyên 

bố đơn giản về yêu cầu được loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp này. Các Thành viên Tập thể bị loại trừ (tức là 

"Thành viên Tập thể không tham gia") sẽ không nhận được các khoản Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể 

dành cho Cá nhân, nhưng sẽ bảo lưu quyền của họ trong việc theo đuổi các khiếu nại cá nhân về tiền lương và 

giờ làm chống lại M4D. 

 

Bạn không thể tự loại trừ khỏi phần PAGA của Thỏa thuận Dàn xếp này. Các Thành viên Tập thể đã tự loại 

mình khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể (Thành viên Tập thể không tham gia) vẫn đủ điều kiện nhận 

các khoản Thanh toán PAGA Cá nhân và được yêu cầu từ bỏ quyền gửi các khiếu nại PAGA chống lại M4D 

dựa trên các sự kiện trong Giai đoạn PAGA được cáo buộc trong Vụ kiện. 

 

7. Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất sẽ vô hiệu nếu Tòa án bác bỏ phê chuẩn cuối cùng. Có thể Tòa án sẽ bác 

bỏ phê chuẩn cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn xếp này hoặc từ chối đưa ra Phán quyết. Cũng có thể Tòa án sẽ 

đưa ra Phán quyết mà sẽ đối lập với các khiếu nại. Nguyên đơn và M4 đã đồng ý rằng, trong dù bất kỳ trường 

hợp nào trong cả hai, Thỏa thuận Dàn xếp sẽ vô hiệu: M4D sẽ không trả bất kỳ khoản tiền nào và Thành viên 

Tập thể sẽ không đưa ra bất kỳ khiếu nại nào đối với M4D. 

 

8. Quản trị viên. Tòa án đã chỉ định một công ty trung lập, CPT Group, Inc. ("Quản trị viên") để gửi Thông báo 

này, tính toán và thanh toán cũng như xử lý Yêu cầu được Loại trừ của Thành viên Tập thể. Quản trị viên 

cũng sẽ quyết định các Khiếu nại của các Thành viên Tập thể liên quan đến các Tuần làm việc, gửi và gửi lại 

các chi phiếu dàn xếp và biểu mẫu thuế, đồng thời thực hiện các nhiệm vụ cần thiết khác để quản trị Thỏa 

thuận Dàn xếp này. Thông tin liên hệ của Quản trị viên có trong Mục 9 của Thông báo này.   

 

9. Tuyên bố từ bỏ của các Thành viên Tập thể có Tham gia. Sau khi Phán quyết cuối cùng được đua ra và M4D 

đã thanh toán đầy đủ cho khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp và thanh toán đồng thời tất cả các khoản thuế tiền 

lương theo trách nhiệm của người sử dụng lao động, các Thành viên Tập thể có tham gia sẽ bị cấm đưa ra bất 

kỳ yêu cầu bồi thường nào được nêu trong Thỏa thuận Dàn xếp một cách hợp pháp. Điều này có nghĩa là trừ 

khi bạn chọn không tham gia bằng cách tự loại trừ bản thân khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể này một 

cách hợp lệ, bạn không thể khởi kiện, tiếp tục khởi kiện hoặc tham gia bất kỳ vụ kiện nào khác chống lại M4D 

hoặc các tổ chức liên quan về vấn đề tiền lương dựa trên các sự kiện trong Giai đoạn Khởi kiện và các hình 

phạt PAGA dựa trên Giai đoạn PAGA, như được nêu trong Vụ kiện và được giải quyết bằng Thỏa thuận Dàn 

xếp này. 

 

Các Thành viên Tập thể có tham gia sẽ bị ràng buộc bởi tuyên bố từ bỏ như sau: 

 

Tất cả các Thành viên Tập thể có tham gia, thay mặt cho chính họ và các đại diện, nhân viên, luật sư, 

người thừa kế, quản trị viên, người kế nhiệm và người được chuyển nhượng tương ứng của họ trước 

đây và hiện tại, giải phóng các Bên được miễn trừ khỏi bất kỳ và tất cả các khiếu nại tập thể đã bị cáo 

buộc hoặc có thể bị cáo buộc một cách hợp lý, dựa trên các sự kiện có trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ 

nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA trong Vụ kiện này hoặc có thể phát sinh từ các cáo buộc trong 

Vụ kiện sửa đổi lần thứ nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA trong Vụ kiện này, trong suốt Giai 

đoạn Khởi kiện, bao gồm, ví dụ: bất kỳ và tất cả các khiếu nại liên quan đến: (1) bất kỳ cáo buộc nào 

về việc không trả lương làm thêm giờ; (2) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả mức lương tối thiểu; 

(3) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian dùng bữa theo đúng quy định hoặc khoản 

bồi thường thay thế; (4) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian nghỉ ngơi phù hợp hoặc 

khoản bồi thường thay thế; (5) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả lương khi chấm dứt hợp đồng 

hoặc từ chức; (6) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp bảng kê lương tuân thủ pháp luật; và 

(7) bất kỳ hành vi hoặc hoạt động kinh doanh nào bị cáo buộc là bất hợp pháp, không công bằng hoặc 

gian lận theo Bộ luật Kinh doanh và Nghề nghiệp California mục 17200, et seq. phát sinh từ các vi 

phạm Bộ luật Lao động và Ủy ban Phúc lợi Công nghiệp (“IWC”) Lệnh Tiền lương được đề cập trong 

Khiếu nại về Hoạt động. Trừ khi được quy định trong Mục 5.3 của Thỏa thuận Dàn xếp này, các 

Thành viên Tập thể có Tham gia không đưa ra bất kỳ khiếu nại nào khác, bao gồm các yêu cầu về các 

quyền lợi được hưởng, cho thôi việc sai luật, vi phạm Đạo luật Nhà ở và Việc làm Công bằng, trợ cấp  
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thất nghiệp, trợ cấp bảo hiểm, trợ cấp tàn tật, trợ cấp xã hội, trợ cấp an sinh, phúc lợi lương bổng cho 

người lao động hoặc các yêu cầu bồi thường dựa trên các sự kiện xảy ra ngoài Giai đoạn Khởi kiện. 

 

10. Tuyên bố từ bỏ PAGA của nhân viên bị thiệt hại. Sau khi Phán quyết cuối cùng của Tòa án được đưa ra và 

M4D đã thanh toán khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp (và thanh toán riêng thuế lương cho bên sử dụng lao 

động), tất cả Nhân viên bị thiệt hại sẽ bị cấm đưa ra các khiếu nại PAGA đối với M4D, cho dù họ có tự loại 

mình khỏi Thỏa thuận Dàn xếp này hay không. Điều này có nghĩa là tất cả Nhân viên bị thiệt hại, bao gồm cả 

những người là Thành viên Tập thể có tham gia và những người chọn không tham gia Dàn xếp Tập thể, không  

 

11. thể khởi kiện, tiếp tục khởi kiện hoặc tham gia vào bất kỳ khiếu nại PAGA nào khác chống lại M4D hoặc các 

tổ chức liên quan của họ dựa trên Giai đoạn PAGA các sự kiện được nêu trong Vụ kiện và được giải quyết 

bằng Thỏa thuận Dàn xếp này. 

 

Tuyên bố từ bỏ của Nhân viên bị thiệt hại đối với các Thành viên Tập thể có tham gia và không tham 

gia như sau: 

 

Tất cả các Thành viên Tập thể có tham gia và không tham gia là Nhân viên bị thiệt hại đều được 

coi là sẽ giải phóng, thay mặt cho chính họ và các đại diện, nhân viên, luật sư, người thừa kế, 

quản trị viên, người kế nhiệm và người được chuyển nhượng, các Bên được miễn trừ khỏi mọi 

khiếu nại đối với các hình phạt PAGA đã bị cáo buộc hoặc có thể đã bị cáo buộc một cách hợp lý, 

dựa trên các dữ kiện có trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA trong 

Vụ kiện này và trong Thông báo PAGA nộp cho LWDA vào ngày 5 tháng 2 năm 2021 và ngày 

17 tháng 8 năm 2022, hoặc điều đó có thể phát sinh từ các cáo buộc trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ 

nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA trong Vụ kiện này và trong Thông báo PAGA nộp cho 

LWDA vào ngày 5 tháng 2 năm 2021 và ngày 17 tháng 8 năm 2022, trong suốt Giai đoạn PAGA, 

bao gồm, ví dụ: bất kỳ và tất cả các yêu cầu bồi thường về hình phạt PAGA theo Bộ luật Lao 

động mục 210, 226.3, 558, 1174.5, 1197.1 và 2699 liên quan đến: (1) bất kỳ cáo buộc nào về việc 

không trả lương làm thêm giờ; (2) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả mức lương tối thiểu; (3) 

bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian dùng bữa theo đúng quy định hoặc khoản 

bồi thường thay thế; (4) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian nghỉ ngơi phù hợp 

hoặc khoản bồi thường thay thế; (5) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả lương khi chấm dứt 

hợp đồng hoặc từ chức; (6) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp bảng kê lương tuân thủ 

pháp luật. 

 

4. QUẢN TRỊ VIÊN SẼ TÍNH KHOẢN THANH TOÁN CỦA TÔI NHƯ THẾ NÀO? 

 

1. Khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho cá nhân. Quản trị viên sẽ tính toán các khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập 

thể dành cho cá nhân bằng cách (a) chia Số tiền của khoản Thanh toán Dàn xếp Thực cho tổng số Tuần làm 

việc của tất cả các Thành viên Tập thể có tham gia và (b) nhân kết quả với số Tuần làm việc đã làm việc của 

từng Thành viên Tập thể có tham gia. 

 

2. Thanh toán PAGA cho cá nhân. Quản trị viên sẽ tính toán các khoản Thanh toán PAGA Cá nhân bằng cách 

(a) chia $6,250.00 cho tổng số Kỳ lương PAGA đã làm việc của tất cả Nhân viên bị thiệt hại và (b) nhân kết 

quả với số Kỳ lương PAGA đã làm việc bởi mỗi cá nhân Nhân viên bị thiệt hại. 

 

3. Khiếu nại về Tuần làm việc/Kỳ lương. Số Tuần làm việc mà bạn đã làm trong Giai đoạn Khởi kiện và số Kỳ 

lương PAGA (hai tuần một lần) mà bạn đã làm việc trong Giai đoạn PAGA với tư cách là nhân viên không 

được miễn thuế ở California, như được ghi nhận trong hồ sơ của M4D, được nêu trong trang đầu tiên của 

Thông báo này. Bạn có thời hạn cho đế January 19, 2024, để phản đối số Tuần làm việc và/hoặc Kỳ lương 

được ghi có cho bạn. Bạn có thể gửi khiếu nại của mình bằng cách ký tên và gửi thư cho Quản trị viên qua 

bưu điện hoặc email. Mục 9 của Thông báo này có thông tin liên hệ của Quản trị viên. 

 

Bạn cần gửi chứng từ bổ sung cho khiếu nại của mình bằng cách gửi bản sao phiếu lương hoặc các hồ sơ khác. 

Quản trị viên sẽ chấp nhận tính chính xác của M4D về Tuần làm việc và/hoặc Kỳ lương dựa trên hồ sơ của 

M4D trừ khi bạn gửi bản sao hồ sơ có chứa thông tin trái ngược. Bạn nên gửi bản sao thay vì bản gốc vì chứng  
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từ sẽ không được hoàn trả lại cho bạn. Ban đầu, Quản trị viên sẽ giải quyết các khiếu nại về Tuần làm việc 

và/hoặc Kỳ lương dựa trên nội dung gửi của bạn và dựa trên ý kiến đóng góp từ Luật sư của Tập thể (người sẽ 

biện hộ thay mặt cho các Thành viên Tập thể có Tham gia) và Luật sư của M4D, sau đó sẽ được đệ trình lên 

Tòa án để đưa ra phán quyết cuối cùng tại phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng.  

 

5.  TÔI SẼ ĐƯỢC THANH TOÁN NHƯ THẾ NÀO? 

 

1. Thành viên Tập thể có tham gia. Quản trị viên sẽ gửi một tờ chi phiếu duy nhất cho mọi Thành viên Tập thể 

có tham gia qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ (tức là mọi Thành viên Tập thể không chọn tự loại trừ), bao gồm 

cả những người cũng đủ điều kiện là Nhân viên bị thiệt hại. Tờ chi phiếu duy nhất này sẽ kết hợp cả khoản 

Thanh toán Dàn xếp Vụ kiện Tập thể cho cá nhân và Thanh toán PAGA cho cá nhân. 

 

2. Thành viên Tập thể không tham gia. Quản trị viên sẽ gửi một tờ chi phiếu duy nhất cho khoản Thanh toán 

PAGA cho cá nhân cho mọi Nhân viên bị thiệt hại chọn không tham gia Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập 

thể (tức là mọi Thành viên Tập thể không tham gia) qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ. 

 

Tờ chi phiếu của bạn sẽ được gửi đến cùng địa chỉ với Thông báo này. Nếu bạn thay đổi địa chỉ của 

mình, hãy nhớ thông báo cho Quản trị viên càng sớm càng tốt. Mục 9 của Thông báo này có thông 

tin liên hệ của Quản trị viên. 

 

6.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI TỪ CHỐI THAM GIA THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN TẬP THỂ 

NÀY? 

Hãy gửi một bức thư có chứa văn bản và có chữ ký có tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại của bạn và một tuyên bố đơn giản 

rằng bạn không muốn tham gia Thỏa thuận Dàn xếp này. Đảm bảo rằng bạn đã đích thân ký tên vào thư yêu cầu, ghi rõ tiêu 

đề Vụ kiện là Le et al. v. M4D, LLC, Vụ kiện số 30-2021-001182977-CU-OE-CXC, và bao gồm thông tin nhân dạng của 

bạn (tên đầy đủ, địa chỉ, số điện thoại, ngày làm việc gần đúng và bốn chữ số cuối của số an sinh xã hội của mình cho mục 

đích xác minh). Yêu cầu từ chối và tự loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp của bạn phải được gửi tới Quản trị viên qua dịch 

vụ bưu điện Hoa Kỳ để có hiệu lực.  Yêu cầu của bạn phải được gửi đến Quản trị viên để được loại trừ trướ January 

19, 2024, nếu không yêu cầu đó sẽ không hợp lệ. Mục 9 của Thông báo có thông tin liên hệ của Quản trị viên. Mọi vấn 

đề liên quan đến tính xác thực của Yêu cầu được Loại trừ sẽ được Quản trị viên vụ Dàn xếp xử lý và sau đó được đệ trình 

lên Tòa án để có phán quyết cuối cùng tại phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng.  

7.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI PHẢN ĐỐI THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY? 

 

Chỉ các Thành viên Tập thể có tham gia mới có quyền phản đối Thỏa thuận Dàn xếp này. Thời hạn để gửi văn bản 

phản đối tới Quản trị viên là January 19, 2024. Đảm bảo rằng bạn cho Quản trị viên biết bạn phản đối điều gì, lý do 

bạn phản đối và bất kỳ thông tin nào hỗ trợ cho sự phản đối của bạn. Đảm bảo ghi rõ tiêu đề Vụ kiện là Le et al. v. 

M4D, LLC, Vụ kiện số 30-2021-001182977-CU-OE-CXC, và bao gồm tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại và ngày làm 

việc gần đúng của bạn cho M4D, và ký đơn phản đối. Yên cầu phản đối của bạn đối với Thỏa thuận Dàn xếp này phải 

được gửi tới Quản trị viên qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ để có hiệu lực.  Phần 9 của Thông báo này có thông tin liên hệ 

của Quản trị viên. 

 

Ngoài ra, Thành viên Tập thể có Tham gia có thể phản đối (hoặc tự mình thuê luật sư để phản đối bằng chi phí của 

mình) bằng cách tham dự Phiên điều trần Phê chuẩn Cuối cùng. Bạn (hoặc luật sư của bạn) phải sẵn sàng cho Tòa án 

biết bạn phản đối điều gì, lý do phản đối và bất kỳ thông tin nào hỗ trợ cho sự phản đối của bạn. Xem Phần 8 của 

Thông báo này (ngay bên dưới) để biết thông tin cụ thể về Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng. 

 

8. TÔI CÓ THỂ THAM DỰ PHIÊN ĐIỀU TRẦN PHÊ CHUẨN CUỐI CÙNG KHÔNG? 

 

Bạn có thể, nhưng không nhất thiết phải, tham dự Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng diễn ra vào ngày 1 tháng 2 năm 

2024 lúc 2 giờ chiều tại Phòng CX104 của Tòa Thượng thẩm Quận Cam, tọa lạc tại 751 W. Santa Ana Blvd., Santa 

Ana, CA 92701. Tại Phiên điều trần, thẩm phán sẽ quyết định xem có thông qua Phê chuẩn Cuối cùng cho Thỏa thuận 

Dàn xếp này hay không và số tiền chi ra trong khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp sẽ được trả cho Luật sư của Tập thể, 

Nguyên đơn và Quản trị viên. 
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9.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI CÓ THỂ ĐỌC THÊM THÔNG TIN? 

 

Để có thêm thông tin hoặc viết tuyên bố ủng hộ thỏa thuận dàn xếp này, bạn có thể gọi điện thoại hoặc gửi email cho 

Luật sư của Tập thể hoặc Quản trị viên bằng cách sử dụng thông tin liên hệ được liệt kê bên dưới. 

 

VUI LÒNG KHÔNG GỌI ĐIỆN THOẠI ĐẾN TÒA ÁN THƯỢNG THẨM ĐỂ HỎI THÔNG TIN VỀ 

THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY. 

 

Luật sư của Tập thể: 

Tên luật sư: Michael Gould và Aarin A. Zeif Địa chỉ  

Email: Aarin@wageandhourlaw.com 

Tên công ty luật: The Gould Law Firm 

Địa chỉ nhận thư: 161 Fashion Lane, Suite 207, Tustin, CA 92780  

Điện thoại: 714-669-2850 

 

Quản trị viên vụ Dàn xếp: 

Tên công ty Địa chỉ: Le v. M4D LLC c/o CPT Group, Inc. 

Email: M4dsettlement@cptgroup.com 

Địa chỉ nhận thư: 50 Corporate Park, Irvine, California 92606 

Điện thoại: 1-888-602-3582 

 

10. SẼ RA SAO NẾU TÔI ĐÁNH MẤT TỜ CHI PHIẾU THANH TOÁN CỦA MÌNH? 

 

Nếu bạn làm mất hoặc thất lạc tờ chi phiếu thanh toán trước khi rút tiền mặt, Quản trị viên sẽ thay thế nó, miễn là bạn 

yêu cầu thay thế trước ngày vô hiệu được ghi ở trên mặt tờ chi phiếu gốc. Nếu chi phiếu của bạn đã bị vô hiệu, bạn 

nên tham khảo Quỹ Tài sản Vô thừa nhận để được hướng dẫn cách lấy lại tiền. 

 

11. NẾU TÔI THAY ĐỔI ĐỊA CHỈ THÌ SAO? 

 

Để nhận được chi phiếu, bạn phải thông báo ngay cho Quản trị viên nếu bạn đổi chỗ ở hoặc thay đổi địa chỉ 

gửi thư của mình. 

 

mailto:Aarin@wageandhourlaw.com


PROOF OF SERVICE 
STATE OF CALIFORNIA 

 
I am employed in the County of Orange, State of California. I am over the age of 18 and 
not a party to the within action; my business address is: 161 Fashion Lane, Suite 207, Tustin, Ca 
92780. On January 12, 2024, I served the within document(s): 

• PLAINTIFF’S NOTICE OF MOTION AND MOTION FOR FINAL APPROVAL OF CLASS 
ACTION SETTLEMENT AND REQUEST FOR ATTORNEYS’ FEES, COSTS, AND CLASS 
REPRESENTATIVE SERVICE PAYMENT 

• DECLARATION OF TARUS DANCY IN SUPPORT OF PLAINTIFF’S MOTION 
FOR FINAL APPROVAL OF CLASS ACTION SETTLEMENT AND REQUEST 
FOR ATTORNEYS’ FEES, COSTS, AND CLASS REPRESENTATIVE SERVICE 
PAYMENT 

• DECLARATION OF MICHAEL A. GOULD IN SUPPORT OF PLAINTIFF’S 
MOTION FOR FINAL APPROVAL OF CLASS ACTION SETTLEMENT AND 
REQUEST FOR ATTORNEYS’ FEES, COSTS, AND CLASS REPRESENTATIVE 
SERVICE PAYMENT 

• DECLARATION OF KEVIN LAM IN SUPPORT OF PLAINTIFF'S MOTION 
FOR FINAL APPROVAL OF CLASS ACTION SETTLEMENT AND REQUEST FOR 
ATTORNEYS' FEES, COSTS, AND REPRESENTATIVE CLASS SERVICE PAYMENT 

• [PROPOSED] ORDER AND JUDGMENT GRANTING PLAINTIFF LAM’S MOTION FOR 
FINAL APPROVAL OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT, PLAINTIFF LAM’S 
REQUEST FOR ATTORNEYS’ FEES AND COSTS, AND CLASS REPRESENTATIVE SERVICE 
PAYMENT 

In the matter of Le v. M4D LLC, 30-2021-01182977 
 
on the following interested party(ies) in this action: 
 

O’HAGAN MEYER LLP 
 
Katherine C. Den Bleyker 
kdenbleyker@ohaganmeyer.com 
 
William B. Richards, Jr. 
wrichards@ohaganmeyer.com 
 
Tatyana Esmailian 
tesmailian@ohaganmeyer.com 
 
550 S. Hope Street, Suite 2400 
Los Angeles, California 90071 
Tel: (213) 423-6006 
 

Representing:  
Defendant(s): 
M4D LLC 
 

 

  

 
 

 

  
 
 

(By Mail) The envelope was mailed with postage thereon fully prepaid. As follows: I am “readily 
familiar” with the firm’s practice of collection and processing correspondence for mailing. Under 
that practice it would be deposited with U.S. postal service on that same day with postage thereon 
fully prepaid at Tustin, California in the ordinary course of business. I am aware that on motion of 
the party served, service is presumed invalid if postal cancellation date or postage meter date is 
more than one day after date of deposit for mailing in affidavit.  

(By Hand Delivery) I delivered the within documents to the attorney service for 
delivery to the person(s) at the address(es) set forth below with instructions that such envelope be 
delivered personally on May 16, 2023. 



 

 
I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the above 

is true and correct. 
Executed on January 12, 2024, at Tustin, California 

Aarin A. Zeif 

(By Overnight Mail) I am readily familiar with the firm’s practice of collection and 
processing correspondence for mailing with FedEx. Under that practice it would be 
deposited with FedEx on that same day thereon fully prepaid at Tustin, California in the ordinary 
course of business. The envelope was sealed and placed for collection and mailing on that date 
following ordinary business practices. 

(By Electronic Mail) The document listed above was transmitted via email to the email 
address(es) noted above X
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