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CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AGREEMENT 

This Class Action and PAGA Settlement Agreement (the “Agreement”) is made by and 
between Plaintiff Kevin Lam (“Plaintiff”) and Defendant M4D, LLC (“Defendant” or “M4D”). 
The Agreement refers to Plaintiff Lam and Defendant M4D collectively as the “Parties,” or 
individually as a “Party.” 

1. DEFINITIONS.

1.1. “Action” means the lawsuit alleging wage and hour violations against M4D 
captioned Le et al. v. M4D, LLC initiated on February 5, 2021 and pending in the 
Superior Court of the State of California, County of Orange, Case No. 30-2021-
01182977-CU-OE-CXC. 

1.2. “Administrator” means ______________________, the neutral entity the Parties 
have agreed to appoint to administer the Settlement. 

1.3. “Administration Expenses Payment” means the amount the Administrator will be 
paid from the Gross Settlement Amount to reimburse its reasonable fees and 
expenses in accordance with the Administrator’s “not to exceed” bid submitted to 
the Court in connection with Preliminary Approval of the Settlement. 

1.4. “Aggrieved Employee” means an individual who worked for M4D as a nonexempt 
employee in California at any time between February 5, 2020 and August 28, 
2022. 

1.5. “Class” means all individuals who worked for M4D as nonexempt employees in 
California at any time between February 5, 2017 and August 28, 2022. 

1.6. “Class Counsel” means The Gould Law Firm and Garcia & Phan. 

1.7. “Class Counsel Fees Payment” and “Class Counsel Litigation Expenses Payment” 
mean the amounts allocated to Class Counsel for reimbursement of reasonable 
attorneys’ fees and expenses, respectively, incurred to prosecute the Action. 

1.8. “Class Data” means Class Member identifying information in M4D’s possession 
including the Class Member’s name, last-known mailing address, Social Security 
number, and number of Class Period Workweeks and PAGA Pay Periods. 

1.9. “Class Member” or “Settlement Class Member” means a member of the Class, as 
either a Participating Class Member or Non-Participating Class Member (including 
a Non-Participating Class Member who qualifies as an Aggrieved Employee). 

1.10. “Class Member Address Search” means the Administrator’s investigation and 
search for current Class Member mailing addresses using all reasonably available 
sources, methods and means including, but not limited to, the National Change of 
Address database, skip traces, and direct contact by the Administrator with Class 
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Members. 
 

1.11  “Class Notice” means the COURT APPROVED NOTICE OF CLASS ACTION 
SETTLEMENT AND HEARING DATE FOR FINAL COURT APPROVAL, to 
be mailed to Class Members in English in the form, without material variation, 
attached as Exhibit A and incorporated by reference into this Agreement. 

 
1.12. “Class Period” means the period from February 5, 2017 to August 28, 2022. 
 
1.13  “Class Representative” means named Plaintiff Kevin Lam. 
 
1.14  “Class Representative Service Payment” means the payment to the Class 

Representative for providing services in support of the Action. 
 
1.15  “Court” means the Superior Court of the State of California, County of Orange. 
 
1.16  “Defendant” or “M4D” means named Defendant M4D, LLC. 
 
1.17  “Defense Counsel” means Lewis Brisbois Bisgaard & Smith LLP. 
 
1.18  “Effective Date” means the date by when both of the following have occurred: 

(a) the Court enters a Judgment on its Order Granting Final Approval of the 
Settlement; and (b) the Judgment is final. The Judgment is final as of the latest of 
the following occurrences: (a) if no Participating Class Member objects to the 
Settlement, the day the Court enters Judgment; (b) if one or more Participating 
Class Members objects to the Settlement, the day after the deadline for filing a 
notice of appeal from the Judgment; or if a timely appeal from the Judgment is 
filed, the day after the appellate court affirms the Judgment and issues a remittitur. 

 
1.19  “Final Approval” means the Court’s order granting final approval of the 

Settlement. 
 
1.20  “Final Approval Hearing” means the Court’s hearing on the Motion for Final 

Approval of the Settlement. 
 
1.21  “Gross Settlement Amount” means $750,000.00 (Seven Hundred Fifty Thousand 

Dollars and Zero Cents) which is the total amount M4D agrees to pay under the 
Settlement except as provided in Paragraph 7 below and any and all employer 
payroll taxes owed on the Wage Portions of the Individual Class Payments. The 
Gross Settlement Amount will be used to pay Individual Class Payments, 
Individual PAGA Payments, the LWDA PAGA Payment, Class Counsel Fees, 
Class Counsel Expenses, Class Representative Service Payment, and the 
Administrator’s Expenses. 

 
1.22  “Individual Class Payment” means the Participating Class Member’s pro rata share 

of the Net Settlement Amount calculated according to the number of Workweeks 
worked during the Class Period. 
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1.23  “Individual PAGA Payment” means the Aggrieved Employee’s pro rata share of 
25% of the PAGA Penalties calculated according to the number of PAGA Pay 
Periods during the PAGA Period. 

 
1.24  “Judgment” means the Judgment Entered by the Court upon Granting Final 

Approval of the Settlement. 
 
1.25  “LWDA” means the California Labor and Workforce Development Agency, the 

agency entitled, under Labor Code section 2699, subd. (i). 
 
1.26  “LWDA PAGA Payment” means the 75% of the PAGA Penalties paid to the 

LWDA under Labor Code section 2699, subd. (i). 
 
1.27  “Net Settlement Amount” means the Gross Settlement Amount, less the following 

payments in the amounts approved by the Court: Individual PAGA Payments, the 
LWDA PAGA Payment, Class Representative Service Payment, Class Counsel 
Fees Payment, Class Counsel Litigation Expenses Payment, and the 
Administration Expenses Payment. The remainder is to be paid to Participating 
Class Members as Individual Class Payments. 

 
1.28  “Non-Participating Class Member” means any Class Member who opts out of the 

Settlement by sending the Administrator a valid and timely Request for Exclusion. 
 
1.29  “PAGA Pay Period” means any Pay Period (bi-weekly) during which an 

Aggrieved Employee worked for M4D as a nonexempt employee in California 
during the PAGA Period, based on hire date, re-hire date(s) (as applicable), last 
date(s) worked (as applicable), and date(s) of any transition between nonexempt 
and exempt status (as applicable). 

 
1.30  “PAGA Period” means the period from February 5, 2020 to August 28, 2022. 
 
1.31  “PAGA” means the Private Attorneys General Act (Labor Code §§ 2698, et seq.). 

 
1.32  “PAGA Notices” means Plaintiff Trung Le’s letter to M4D and the LWDA dated 

February 5, 2021 and Kevin Lam’s letter to M4D and the LWDA dated August 17, 
2022 providing notice pursuant to Labor Code section 2699.3, subd.(a). 

 
1.33  “PAGA Penalties” means the total amount of PAGA civil penalties to be paid from 

the Gross Settlement Amount, allocated 25% to the Aggrieved Employees 
($6,250.00) and the 75% to LWDA ($18,750.00) in settlement of PAGA claims. 

 
1.34  “Participating Class Member” means a Class Member who does not submit a valid 

and timely Request for Exclusion from the Settlement. 
 
1.35  “Plaintiff” means named Plaintiff Kevin Lam. 
 
1.36  “Preliminary Approval” means the Court’s Order Granting Preliminary Approval 

of the Settlement. 
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1.37 “Preliminary Approval Order” means the Order Granting Preliminary Approval 
and Approval of PAGA Settlement.  

1.38 “Released Class Claims” means the claims being released as described in 
Paragraph 5.2 below. 

1.39 “Released PAGA Claims” means the claims being released as described in 
Paragraph 5.3 below. 

1.40 “Released Parties” means: M4D, LLC, and each of its former, present, and future 
owners, parents, and subsidiaries, and all of their current, former, and future, 
officers, directors, members, managers, employees, consultants, partners, 
shareholders, joint ventures, agents, predecessors, successors, assigns, accountants, 
insurers, reinsurers, and or legal representatives. 

1.41  “Request for Exclusion” means a Class Member’s submission of a written request 
to be excluded from the Class Settlement signed by the Class Member. 

1.42 “Response Deadline” means 60 days after the Administrator mails Notice to Class 
Members and Aggrieved Employees, and shall be the last date on which Class 
Members may: (a) mail Requests for Exclusion from the Settlement, or (b) mail his 
or her Objection to the Settlement. Class Members to whom Notice Packets are 
resent after having been returned undeliverable to the Administrator shall have an 
additional 14 calendar days beyond the Response Deadline has expired. 

1.43  “Settlement” means the disposition of the Action effected by this Agreement and 
the Judgment. 

1.44  “Workweek” means any week during which a Class Member worked for M4D as a 
nonexempt employee in California during the Class Period, based on hire date, re-
hire date(s) (as applicable), last date(s) worked (as applicable), and date(s) of any 
transition between nonexempt and exempt status (as applicable). 

2. RECITALS

2.1. On February 5, 2021, Plaintiff Trung Le commenced this Action by filing a Class 
Action Complaint alleging causes of action against M4D for (1) failure to pay 
overtime wages (Cal. Lab. Code §§ 510, 1194); (2) failure to provide accurate 
itemized wage statement (Cal. Lab. Code § 226); (3) failure to pay all wages due at 
termination (Cal. Lab. Code §§ 201, 202, and 203); (4) unfair and unlawful 
business practices (Cal. Bus. & Prof. Code §§ 17200, et seq.); (5) failure to pay 
minimum wages (Cal. Lab. Code § 1197, 1194, 1194.2, and 204); and (6) failure to 
provide meal and rest breaks (Cal. Lab. Code §§ 512, 226.2, and 226.7). On August 
11, 2022, the Complaint was amended adding Kevin Lam as a Plaintiff in the 
Action and a seventh cause of action for violations of PAGA (Cal. Lab. Code §§ 
2698, et seq.). The First Amended Class Action Complaint is the operative 
complaint in the Action (the “Operative Complaint”). M4D denies the allegations 



5  

in the Operative Complaint, denies any failure to comply with the laws identified 
in in the Operative Complaint and denies any and all liability for the causes of 
action alleged. 

 
2.2. Pursuant to Labor Code section 2699.3, subd.(a), M4D and the LWDA received 

timely written notice of the PAGA Notices. 
 

2.3. On June 28, 2022, the Parties participated in an all-day mediation presided over by 
Hon. Carl West (Ret.), which led to this Agreement to settle the Action.  

 
2.4. Prior to mediation, Plaintiff obtained, through formal and informal discovery, 

information and documents, including, inter alia: (1) a randomized sampling of 
time and payroll records for 10% of the estimated 84 Class Members; (2) Class 
data points, including, for both current and formerly-employed Class Members 
between the start of the Class Period (February 5, 2017) and the date of mediation 
(June 28, 2022), total numbers of Class Members, average hourly rates of pay, and 
approximate total numbers of workweeks worked and pay periods; (3) PAGA (and 
wage statement penalty) group data points, including, for both current and 
formerly-employed Aggrieved Employees between the start of the PAGA Period 
(February 5, 2020) and the date of mediation (June 28, 2022), total numbers of 
Aggrieved Employees and approximate total numbers of workweeks worked and 
pay periods; and (4) all wage and hour policy documents and employee handbooks 
in effect during the Class and PAGA Periods. Plaintiff’s investigation was 
sufficient to satisfy the criteria for court approval set forth in Dunk v. Foot Locker 
Retail, Inc. (1996) 48 Cal.App.4th 1794, 1801 and Kullar v. Foot Locker Retail, 
Inc. (2008) 168 Cal.App.4th 116, 129-130 (“Dunk/Kullar”). 

 
2.5. The Court has not granted class certification. 

 
2.6. The Parties, Class Counsel, and Defense Counsel represent that they are not aware 

of any other pending matter or action asserting claims that will be extinguished or 
affected by the Settlement. 

 
3. MONETARY TERMS. 

 
3.1. Gross Settlement Amount. Except as otherwise provided by Paragraph 7 below, 

M4D promises to pay $750,000.00 and no more as the Gross Settlement Amount 
and to separately pay any and all employer payroll taxes owed on the Wage 
Portions of the Individual Class Payments. M4D has no obligation to pay the Gross 
Settlement Amount (or any payroll taxes) prior to the deadline stated in Paragraph 
4.3 of this Agreement. The Administrator will disburse the entire Gross Settlement 
Amount without asking or requiring Participating Class Members or Aggrieved 
Employees to submit any claim as a condition of payment. None of the Gross 
Settlement Amount will revert to M4D. 

 
3.2. Payments from the Gross Settlement Amount. The Administrator will make and 

deduct the following payments from the Gross Settlement Amount, in the amounts 
specified by the Court in the Final Approval: 
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3.2.1. To Plaintiff: Class Representative Service Payment to the Class 

Representative of not more than $10,000.00, in addition to any Individual 
Class Payment and any Individual PAGA Payment the Class 
Representative is entitled to receive as a Participating Class Member. M4D 
will not oppose Plaintiff’s request for a Class Representative Service 
Payment that does not exceed this amount. As part of the motion for Class 
Counsel Fees Payment and Class Litigation Expenses Payment, Plaintiff 
will seek Court approval for any Class Representative Service Payments no 
later than 16 court days prior to the Final Approval Hearing. If the Court 
approves a Class Representative Service Payment less than the amount 
requested, the Administrator will retain the remainder in the Net Settlement 
Amount. The Administrator will pay the Class Representative Service 
Payment using IRS Form 1099. Plaintiff assumes full responsibility and 
liability for employee taxes owed on the Class Representative Service 
Payment. 

 
3.2.2. To Class Counsel: A Class Counsel Fees Payment of not more than 33.33% 

of the Gross Settlement Amount, which, unless escalated pursuant to 
Paragraph 7 of this Agreement, is currently estimated to be $250,000.00, 
and a Class Counsel Litigation Expenses Payment of actual litigation costs 
not to exceed $12,500.00. M4D will not oppose requests for these 
payments provided that do not exceed these amounts. Plaintiff and/or Class 
Counsel will file a motion for Class Counsel Fees Payment and Class 
Litigation Expenses Payment no later than 16 court days prior to the Final 
Approval Hearing. If the Court approves a Class Counsel Fees Payment 
and/or a Class Counsel Litigation Expenses Payment less than the amounts 
requested, the Administrator will allocate the remainder to the Net 
Settlement Amount. Released Parties shall have no liability to Class 
Counsel or any other Plaintiff’s Counsel arising from any claim to any 
portion any Class Counsel Fee Payment and/or Class Counsel Litigation 
Expenses Payment. The Administrator will pay the Class Counsel Fees 
Payment and Class Counsel Expenses Payment using one or more IRS 
1099 Forms. Class Counsel assumes full responsibility and liability for 
taxes owed on the Class Counsel Fees Payment and the Class Counsel 
Litigation Expenses Payment and holds M4D harmless, and indemnifies 
M4D from any dispute or controversy regarding any division or sharing of 
any of these Payments. 

 
3.2.3 To the Administrator: An Administrator Expenses Payment as approved 

by the Court. 
 

3.2.4 To Each Participating Class Member: An Individual Class Payment 
calculated by (a) dividing the Net Settlement Amount by the total number 
of Workweeks worked by all Participating Class Members during the 
Class Period and (b) multiplying the result by each Participating Class 
Member’s Workweeks. 
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3.2.4.1 Tax Allocation of Individual Class Payments. 20% of each 
Participating Class Member’s Individual Class Payment will be 
allocated to settlement of wage claims (the “Wage Portion”). The 
Wage Portions are subject to tax withholding and will be reported 
on an IRS W-2 Form. 80% of each Participating Class Member’s 
Individual Class Payment will be allocated to settlement of 
claims for interest and penalties (the “Non-Wage Portion”). The 
Non-Wage Portions are not subject to wage withholdings and 
will be reported on IRS 1099 Forms. Participating Class 
Members assume full responsibility and liability for any 
employee taxes owed on their Individual Class Payment. 

 
3.2.4.2  Effect of Non-Participating Class Members on Calculation of  

Individual Class Payments. Non-Participating Class Members 
will not receive any Individual Class Payments. The 
Administrator will retain amounts equal to their Individual Class 
Payments in the Net Settlement Amount for distribution to 
Participating Class Members on a pro rata basis. 

 
3.2.5  To the LWDA and Aggrieved Employees: PAGA Penalties in the amount 

of $25,000.00 to be paid from the Gross Settlement Amount, with 75% 
($18,750.00) allocated to the LWDA PAGA Payment and 25% 
($6,250.00) allocated to the Individual PAGA Payments. 

 
3.2.5.1  The Administrator will calculate each Individual PAGA Payment 

by (a) dividing the amount of the Aggrieved Employees’ 25% 
share of PAGA Penalties ($6,250.00) by the total number of 
PAGA Period Pay Periods worked by all Aggrieved Employees 
during the PAGA Period and (b) multiplying the result by each 
Aggrieved Employee’s PAGA Period Pay Periods. Aggrieved 
Employees assume full responsibility and liability for any taxes 
owed on their Individual PAGA Payments. 

 
3.2.5.2  If the Court approves PAGA Penalties of less than the amount 

requested, the Administrator will allocate the remainder to the 
Net Settlement Amount. The Administrator will report the 
Individual PAGA Payments on IRS 1099 Forms. 

 
4. SETTLEMENT FUNDING AND PAYMENTS. 

 
4.1 Class Workweeks and Aggrieved Employee Pay Periods. Based on a review of its 

records to date, M4D estimates there are 84 Class Members who collectively 
worked a total of approximately 10,500 Workweeks (between the start of the Class 
Period on February 5, 2017 and the date of mediation on June 28, 2022), and 42 
Aggrieved Employees who collectively worked a total of approximately 2,000 
PAGA Pay Periods (between the start of the PAGA Period on February 5, 2020 
and the date of mediation on June 28, 2022). 
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4.2  Class Data. Not later than 15 calendar days after the Court grants Preliminary 
Approval of the Settlement, M4D will deliver the Class Data to the Administrator, 
in the form of a Microsoft Excel spreadsheet. To protect Class Members’ privacy 
rights, the Administrator must maintain the Class Data in confidence, use the Class 
Data only for purposes of this Settlement and for no other purpose, and restrict 
access to the Class Data to Administrator employees who need access to the Class 
Data to effect and perform under this Agreement. M4D has a continuing duty to 
immediately notify Class Counsel if it discovers that the Class Data omitted Class 
Member identifying information and to provide corrected or updated Class Data as 
soon as reasonably feasible. The Parties and their counsel will expeditiously use 
best efforts, in good faith, to reconstruct or otherwise resolve any issues related to 
missing or omitted Class Data. 

 
4.3 Funding of Gross Settlement Amount. M4D shall fully fund the Gross Settlement 

Amount, and also fund the amounts necessary to fully pay M4D’s share of payroll 
taxes by transmitting the funds to the Administrator no later than 14 calendar days 
after the Effective Date. 

 
4.4 Payments from the Gross Settlement Amount. Within 14 calendar days after M4D 

funds the Gross Settlement Amount, the Administrator will mail checks for all 
Individual Class Payments, all Individual PAGA Payments, the LWDA PAGA 
Payment, the approved Administration Expenses Payment, the approved Class 
Counsel Fees Payment, the approved Class Counsel Litigation Expenses Payment, 
and the approved Class Representative Service Payment. 

 
4.4.1 The Administrator will issue checks for the Individual Class Payments 

and/or Individual PAGA Payments and send them to the Class Members 
via First Class U.S. Mail, postage prepaid. The face of each check shall 
prominently state the date (180 days after the date of mailing) when the 
check will be voided. The Administrator will cancel all checks not cashed 
by the void date. The Administrator will send checks for Individual 
Settlement Payments to all Participating Class Members (including those 
for whom Class Notice was returned undelivered). The Administrator will 
send checks for Individual PAGA Payments to all Aggrieved Employees 
including Non-Participating Class Members who qualify as Aggrieved 
Employees (including those for whom Class Notice was returned 
undelivered). The Administrator may send Participating Class Members a 
single check combining the Individual Class Payment and the Individual 
PAGA Payment. Before mailing any checks, the Settlement Administrator 
must update the recipients’ mailing addresses using the National Change 
of Address Database. 

 
4.4.2  The Administrator must conduct a Class Member Address Search for all 

other Class Members whose checks are retuned undelivered without USPS 
forwarding address. Within 7 calendar days of receiving a returned check 
the Administrator must re-mail checks to the USPS forwarding address 
provided or to an address ascertained through the Class Member Address 
Search. The Administrator need not take further steps to deliver checks to 
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Class Members whose re-mailed checks are returned as undelivered. The 
Administrator shall promptly send a replacement check to any Class 
Member whose original check was lost or misplaced, requested by the 
Class Member prior to the void date. 

 
4.4.3 For any Class Member whose Individual Class Payment check or 

Individual PAGA Payment check is uncashed and cancelled after the void 
date, the Administrator shall transmit the funds represented by such 
checks to the California Controller’s Unclaimed Property Fund in the 
name of the Class Member thereby leaving no “unpaid residue” subject to 
the requirements of California Code of Civil Procedure Section 384, subd. 
(b).] 

 
4.4.4 The payment of Individual Class Payments and Individual PAGA 

Payments shall not obligate M4D to confer any additional benefits or 
make any additional payments to Class Members (such as 401(k) 
contributions or bonuses) beyond those specified in this Agreement. 

 
5. RELEASES OF CLAIMS. Effective on the date when M4D fully funds the entire Gross 

Settlement Amount and funds all employer payroll taxes owed on the Wage Portion of the 
Individual Class Payments, Plaintiff, Class Members, and Class Counsel will release claims 
against all Released Parties as follows: 

 
5. 1 Class Representative’s Release. Class Representative and his former and present 

spouses, representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and 
assigns generally, release and discharge Released Parties from all claims, 
transactions, or occurrences relating to or arising out of the Class Representative’s 
relationship with the Defendant, including, without limitation: (a) all claims that 
were, or reasonably could have been, alleged, based on the facts contained in the 
Operative Complaint or ascertained during the Action and released under 
Paragraph 5.2 below; and (b) all PAGA claims that were, or reasonably could have 
been, alleged, based on the facts contained in the Operative Complaint, the PAGA 
Notices, or ascertained during the Action and released under Paragraph 5.2 below 
(“Class Representative’s Release”). Class Representative’s Release does not 
extend to any claims or actions to enforce this Agreement, or to any claims for 
vested benefits, unemployment benefits, disability benefits, social security 
benefits, workers’ compensation benefits that arose at any time, or based on 
occurrences outside the Class Period. Class Representative acknowledges that he 
may discover facts or law different from, or in addition to, the facts or law that 
Class Representative now knows or believes to be true but agrees, nonetheless, that 
Class Representative’s Release shall be and remain effective in all respects, 
notwithstanding such different or additional facts or Class Representative’s 
discovery of them. 

 
5.1.1. Class Representative’s Waiver of Rights Under California Civil Code 

Section 1542. For purposes of Class Representative’s Release, Class 
Representative expressly waives and relinquishes the provisions, rights, 
and benefits, if any, of section 1542 of the California Civil Code, which 
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reads: 
 

“A general release does not extend to claims that the creditor or releasing 
party does not know or suspect to exist in his or her favor at the time of 
executing the release, and that if known by him or her would have 
materially affected his or her settlement with the debtor or Released 
Party.” 

 
5.2 Release by Participating Class Members Who Are Not Aggrieved Employees: All 

Participating Class Members, on behalf of themselves and their respective former 
and present representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and 
assigns, release Released Parties from any and all claims that were, or reasonably 
could have been, alleged, based on the facts contained in the Operative Complaint 
in the Action, or that could have arisen out of the allegations in the Operative 
Complaint in the Action, for the duration of the Class Period, including, e.g., any 
and all claims involving: (1) any alleged failure to pay overtime wages; (2) any 
alleged failure to pay minimum wages; (3) any alleged failure to provide compliant 
meal periods, or compensation in lieu thereof; (4) any alleged failure to provide 
compliant rest periods, or compensation in lieu thereof; (5) any alleged failure to 
pay wages due upon termination or resignation; (6) any alleged failure to provide 
compliant wage statements; and (7) any alleged unlawful, unfair, or fraudulent 
business acts or practices under California Business and Professions Code sections 
17200, et seq. arising out of the Labor Code and Industrial Welfare Commission 
(“IWC”) Wage Order violations referenced in the Operative Complaint. Except as 
set forth in Paragraph 5.3 of this Agreement, Participating Class Members do not 
release any other claims, including claims for vested benefits, wrongful 
termination, violation of the Fair Employment and Housing Act, unemployment 
benefits, disability benefits, social security benefits, workers’ compensation 
benefits, or claims based on facts occurring outside the Class Period. 

 
5.3 Release by Non-Participating/Participating Class Members Who Are Aggrieved 

Employees: All Non-Participating/Participating Class Members who are 
Aggrieved Employees are deemed to release, on behalf of themselves and their 
respective former and present representatives, agents, attorneys, heirs, 
administrators, successors, and assigns, the Released Parties from all claims for 
PAGA penalties that were, or reasonably could have been, alleged, based on the 
facts contained in the Operative Complaint in the Action and in the PAGA 
Notices, or that could have arisen out of the allegations in the Operative Complaint  
in the Action and in the PAGA Notices, for the duration of the PAGA Period, 
including, e.g., any and all claims for PAGA penalties pursuant to Labor Code 
sections 210, 226.3, 558, 1174.5, 1197.1, and 2699 in connection with: (1) any 
alleged failure to pay overtime wages; (2) any alleged failure to pay minimum 
wages; (3) any alleged failure to provide compliant meal periods, or compensation 
in lieu thereof; (4) any alleged failure to provide compliant rest periods, or 
compensation in lieu thereof; (5) any alleged failure to pay wages due upon 
termination or resignation; and (6) any alleged failure to provide compliant wage 
statements. 
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6. SETTLEMENT ADMINISTRATION.

6.1 Selection of Administrator. The Parties have jointly selected 
___________________ to serve as the Administrator and verified that, as a 
condition of appointment, ___________________ agrees to be bound by this 
Agreement and to perform, as a fiduciary, all duties specified in this Agreement in 
exchange for payment of Administration Expenses. The Parties and their Counsel 
represent that they have no interest or relationship, financial or otherwise, with the 
Administrator other than a professional relationship arising out of prior 
experiences administering settlements. 

6.2 Qualified Settlement Fund. The Administrator shall establish a settlement fund that 
meets the requirements of a Qualified Settlement Fund (“QSF”) under US Treasury 
Regulation section 468B-1. 

6.3 Notice to Class Members. 

6.3.1 No later than 4 calendar days after receipt of the Class Data, the 
Administrator shall notify Class Counsel that the list has been received 
and state the number of Class Members, PAGA Members, Workweeks, 
and Pay Periods in the Class Data. 

6.3.2 Using best efforts to perform as soon as possible, and in no event later than 
14 days after receiving the Class Data, the Administrator will send to all 
Class Members identified in the Class Data, via first-class United States 
Postal Service (“USPS”) mail, the Class Notice substantially in the form 
attached to this Agreement as Exhibit A. The first page of the Class Notice 
shall prominently estimate the dollar amounts of any Individual Class 
Payment and/or Individual PAGA Payment payable to the Class Member, 
and the number of Workweeks and PAGA Pay Periods (if applicable) used 
to calculate these amounts. Before mailing Class Notices, the Administrator 
shall update Class Member addresses using the National Change of Address 
database. 

6.3.3. Not later than 5 calendar days after the Administrator’s receipt of any Class 
Notice returned by the USPS as undelivered, the Administrator shall re-
mail the Class Notice using any forwarding address provided by the 
USPS. If the USPS does not provide a forwarding address, the 
Administrator shall conduct a Class Member Address Search, and re-mail 
the Class Notice to the most current address obtained. The Administrator 
has no obligation to make further attempts to locate or send Class Notice 
to Class Members whose Class Notice is returned by the USPS a second 
time. 

6.3.4. The deadlines for Class Members’ written objections, Challenges to 
Workweeks and/or Pay Periods, and Requests for Exclusion will be 
extended an additional 14 calendar days beyond the 60 days otherwise 
provided in the Class Notice for all Class Members whose notice is re- 

CPT Group, Inc. 
CPT Group, Inc. 
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mailed. 

6.3.5 If the Administrator, M4D, or Class Counsel is contacted by or otherwise 
discovers any persons who believe they should have been included in the 
Class Data and should have received Class Notice, the Parties will 
expeditiously meet and confer in good faith in an effort to agree on 
whether to include them as Class Members. If the Parties agree, such 
persons will be Class Members entitled to the same rights as other Class 
Members, and the Administrator will send, via overnight delivery, a Class 
Notice requiring them to exercise options under this Agreement not later 
than 14 days after receipt of Class Notice, or the deadline dates in the 
Class Notice, whichever are later. 

6.4 Requests for Exclusion (Opt-Outs). 

6.4.1 Class Members who wish to exclude themselves (opt-out of) the Class 
Settlement must send the Administrator, by mail, a signed written Request 
for Exclusion not later than 60 days after the Administrator mails the Class 
Notice (plus an additional 14 days for Class Members whose Class Notice 
is re-mailed). A Request for Exclusion is a letter from a Class Member or 
his/her representative that reasonably communicates the Class Member’s 
election to be excluded from the Settlement and includes the Class 
Member’s name, address, and email address or telephone number. To be 
valid, a Request for Exclusion must be timely postmarked by the Response 
Deadline. 

6.4.2 The Administrator may not reject a Request for Exclusion as invalid 
because it fails to contain all the information specified in the Class Notice. 
The Administrator shall accept any Request for Exclusion as valid if the 
Administrator can reasonably ascertain the identity of the person as a 
Class Member and the Class Member’s desire to be excluded. The 
Administrator’s determination shall be final and not appealable or 
otherwise susceptible to challenge. If the Administrator has reason to 
question the authenticity of a Request for Exclusion, the Administrator 
may demand additional proof of the Class Member’s identity. The 
Administrator’s determination of authenticity shall be final and not 
appealable or otherwise susceptible to challenge. 

6.4.3 Every Class Member who does not submit a timely and valid Request for 
Exclusion is deemed to be a Participating Class Member under this 
Agreement, entitled to all benefits and bound by all terms and conditions 
of the Settlement, including the Participating Class Members’ Releases 
under Paragraphs 5.2 and 5.3 of this Agreement, regardless of whether the 
Participating Class Member actually receives the Class Notice or objects 
to the Settlement. 

6.4.4 Every Class Member who submits a valid and timely Request for Exclusion 
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is a Non-Participating Class Member and shall not receive an Individual 
Class Payment or have the right to object to the class action components 
of the Settlement. However, Non-Participating Class Members who are 
Aggrieved Employees are deemed to release the claims identified in 
Paragraph 5.3 of this Agreement and are eligible for an Individual PAGA 
Payment. 

6.5 Challenges to Calculation of Workweeks. Each Class Member shall have 60 days 
after the Administrator mails the Class Notice (plus an additional 14 days for Class 
Members whose Class Notice is re-mailed) to challenge the number of Class 
Workweeks and PAGA Pay Periods (if any) allocated to the Class Member in the 
Class Notice. The Class Member may challenge the allocation by communicating 
with the Administrator email or mail. The Administrator must encourage the 
challenging Class Member to submit supporting documentation. In the absence of 
any contrary documentation, the Administrator is entitled to presume that the 
Workweeks contained in the Class Notice are correct so long as they are consistent 
with the Class Data. The Administrator’s determination of each Class Member’s 
allocation of Workweeks and/or Pay Periods shall be final and not appealable or 
otherwise susceptible to challenge. The Administrator shall promptly provide 
copies of all challenges to calculation of Workweeks and/or Pay Periods to 
Defense Counsel and Class Counsel and the Administrator’s determination the 
challenges. 

6.6 Objections to Settlement. 

6.6.1 Only Participating Class Members may object to the class action 
components of the Settlement and/or this Agreement, including contesting 
the fairness of the Settlement, and/or amounts requested for the Class 
Counsel Fees Payment, Class Counsel Litigation Expenses Payment, 
and/or Class Representative Service Payment. 

6.6.2 Participating Class Members may send written objections by mail to the 
Administrator. Participating Class Members may appear in Court (or hire 
an attorney to appear in Court) to present verbal objections at the Final 
Approval Hearing. A Participating Class Member who elects to send a 
written objection to the Administrator must do so not later than 60 days 
after the Administrator’s mailing of the Class Notice (plus an additional 
14 days for Class Members whose Class Notice was re- mailed). 

6.6.3 Non-Participating Class Members have no right to object to any of the class 
action components of the Settlement. 

6.7 Administrator Duties. The Administrator has a duty to perform or observe all tasks 
to be performed or observed by the Administrator contained in this Agreement or 
otherwise. 

6.7.1 Email Address and Toll-Free Number. The Administrator will also 
maintain and monitor an email address and a toll-free telephone number to 
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receive Class Member calls and emails. 

6.7.2 Requests for Exclusion (Opt-outs) and Exclusion List. The Administrator 
will promptly review on a rolling basis Requests for Exclusion to ascertain 
their validity. Not later than 5 calendar days after the expiration of the 
deadline for submitting Requests for Exclusion, the Administrator shall 
email a list to Class Counsel and Defense Counsel containing (a) the 
names and other identifying information of Class Members who have 
timely submitted valid Requests for Exclusion (“Exclusion List”); (b) the 
names and other identifying information of Class Members who have 
submitted invalid Requests for Exclusion; (c) copies of all Requests for 
Exclusion from Settlement submitted (whether valid or invalid). 

6.7.3 Weekly Reports. The Administrator must, on a weekly basis, provide 
written reports to Class Counsel and Defense Counsel that, among other 
things, tally the number of: Class Notices mailed or re-mailed, Class 
Notices returned undelivered, Requests for Exclusion (whether valid or 
invalid) received, objections received, challenges to Workweeks and/or 
Pay Periods received and/or resolved, and checks mailed for Individual 
Class Payments and Individual PAGA Payments (“Weekly Report”). The 
Weekly Reports must include provide the Administrator’s assessment of 
the validity of Requests for Exclusion and attach copies of all Requests for 
Exclusion and objections received. 

6.7.4 Workweek and/or Pay Period Challenges. The Administrator has the 
authority to address and make final decisions consistent with the terms of 
this Agreement on all Class Member challenges over the calculation of 
Workweeks and/or Pay Periods. The Administrator’s decision shall be 
final and not appealable or otherwise susceptible to challenge. 

6.7.5 Administrator’s Declaration. Not later than 14 days before the date by 
which Plaintiff is required to file the Motion for Final Approval of the 
Settlement, the Administrator will provide to Class Counsel and Defense 
Counsel, a signed declaration suitable for filing in Court attesting to its 
due diligence and compliance with all of its obligations under this 
Agreement, including, but not limited to, its mailing of Class Notice, the 
Class Notices returned as undelivered, the re-mailing of Class Notices, 
attempts to locate Class Members, the total number of Requests for 
Exclusion from Settlement it received (both valid or invalid), the number 
of written objections and attach the Exclusion List. The Administrator will 
supplement its declaration as needed or requested by the Parties and/or the 
Court. Class Counsel is responsible for filing the Administrator’s 
declaration(s) in Court. 

6.7.6 Final Report by Settlement Administrator. Within 10 days after the 
Administrator disburses all funds in the Gross Settlement Amount, the 
Administrator will provide Class Counsel and Defense Counsel with a 
final report detailing its disbursements by employee identification number 



15 

only of all payments made under this Agreement. At least 15 days before 
any deadline set by the Court, the Administrator will prepare, and submit 
to Class Counsel and Defense Counsel, a signed declaration suitable for 
filing in Court attesting to its disbursement of all payments required under 
this Agreement. Class Counsel is responsible for filing the Administrator's 
declaration in Court. 

7. CLASS SIZE ESTIMATES AND ESCALATOR CLAUSE Based on its records, M4D
estimates that there are 84 Class Members and approximately 10,500 Total Workweeks
(between the start of the Class Period on February 5, 2017 and the date of mediation on June
28, 2022). If the number of Workweeks is ten percent (10%) higher, or 11,550 Workweeks
worked, then the Gross Settlement Amount shall be increased proportionally by the
Workweeks worked in excess of 11,550 workweeks multiplied by the per Workweek Value.

8. M4D, LLC’S RIGHT TO WITHDRAW. If the number of valid Requests for Exclusion
identified in the Exclusion List exceeds 10% of the total of all Class Members, M4D may,
but is not obligated, elect to withdraw from the Settlement. The Parties agree that, if M4D
withdraws, the Settlement shall be void ab initio, have no force or effect whatsoever, and
that neither Party will have any further obligation to perform under this Agreement;
provided, however, M4D will remain responsible for paying all Settlement Administration
Expenses incurred to that point. M4D must notify Class Counsel and the Court of its election
to withdraw within 14 days after the Administrator sends the final Exclusion List to Defense
Counsel; late elections will have no effect.

9. MOTION FOR FINAL APPROVAL. Not later than 16 court days before the calendared
Final Approval Hearing, Plaintiff will file in Court, a motion for final approval of the
Settlement that includes a request for approval of the PAGA settlement under Labor Code
section 2699, subd. (l), a Proposed Final Approval Order and a proposed Judgment
(collectively “Motion for Final Approval”). Plaintiff shall provide drafts of these documents
to Defense Counsel prior to filing the Motion for Final Approval. Class Counsel and Defense
Counsel will expeditiously meet and confer in good faith, to resolve any disagreements
concerning the Motion for Final Approval.

9.1. Response to Objections. Each Party retains the right to respond to any objection raised
by a Participating Class Member, including the right to file responsive documents in 
Court prior to the Final Approval Hearing, or as otherwise ordered or accepted by the 
Court. 

9.2. Duty to Cooperate. If the Court does not grant Final Approval or conditions Final 
Approval on any material change to the Settlement (including, but not limited to, 
the scope of release to be granted by Class Members), the Parties will 
expeditiously work together in good faith to address the Court’s concerns by 
revising the Agreement as necessary to obtain Final Approval. The Court’s 
decision to award less than the amounts requested for the Class Representative 
Service Payment, Class Counsel Fees Payment, Class Counsel Litigation Expenses 
Payment, and/or Administrator Expenses Payment shall not constitute a material 
modification to the Agreement within the meaning of this Paragraph. 
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9.3. Continuing Jurisdiction of the Court. The Parties agree that, after entry of 
Judgment, the Court will retain jurisdiction over the Parties, Action, and the 
Settlement solely for purposes of (i) enforcing this Agreement and/or Judgment, 
(ii) addressing settlement administration matters, and (iii) addressing such post-
Judgment matters as are permitted by law.

9.4. Waiver of Right to Appeal. Provided the Judgment is consistent with the terms and 
conditions of this Agreement, specifically including the Class Counsel Fees 
Payment and Class Counsel Litigation Expenses Payment reflected set forth in this 
Settlement, the Parties, their respective counsel, and all Participating Class 
Members who did not object to the Settlement as provided in this Agreement, 
waive all rights to appeal from the Judgment, including all rights to post-judgment 
and appellate proceedings, the right to file motions to vacate judgment, motions for 
new trial, extraordinary writs, and appeals. The waiver of appeal does not include 
any waiver of the right to oppose such motions, writs, or appeals. If an objector 
appeals the Judgment, the Parties’ obligations to perform under this Agreement 
will be suspended until such time as the appeal is finally resolved and the 
Judgment becomes final, except as to matters that do not affect the amount of the 
Net Settlement Amount. 

9.5. Appellate Court Orders to Vacate, Reverse, or Materially Modify Judgment. If the 
reviewing Court vacates, reverses, or modifies the Judgment in a manner that 
requires a material modification of this Agreement (including, but not limited to, 
the scope of release to be granted by Class Members), this Agreement shall be null 
and void. The Parties shall nevertheless expeditiously work together in good faith 
to address the appellate court’s concerns and to obtain Final Approval and entry of 
Judgment, sharing, on a 50-50 basis, any additional Administration Expenses 
reasonably incurred after remittitur. An appellate decision to vacate, reverse, or 
modify the Court’s award of the Class Representative Service Payment or any 
payments to Class Counsel shall not constitute a material modification of the 
Judgment within the meaning of this paragraph, as long as the Gross Settlement 
Amount remains unchanged. 

10. AMENDED JUDGMENT. If any amended judgment is required under Code of Civil
Procedure section 384, the Parties will work together in good faith to jointly submit and a
proposed amended judgment.

11. ADDITIONAL PROVISIONS.

11.1. No Admission of Liability, Class Certification or Representative Manageability 
for Other Purposes. This Agreement represents a compromise and settlement of 
highly disputed claims. Nothing in this Agreement is intended or should be 
construed as an admission by M4D that any of the allegations in the Operative 
Complaint have merit or that M4D has any liability for any claims asserted; nor 
should it be intended or construed as an admission by Plaintiff that M4D’s 
defenses in the Action have merit. The Parties agree that class certification and 
representative treatment is for purposes of this Settlement only. If, for any reason 
the Court does grant Preliminary Approval, Final Approval, or enter Judgment, 
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M4D reserves the right to contest certification of any class for any reasons, and 
M4D reserves all available defenses to the claims in the Action, and Plaintiffs 
reserve the right to move for class certification on any grounds available and to 
contest M4D’s defenses. The Settlement, this Agreement, and Parties’ willingness 
to settle the Action will have no bearing on, and will not be admissible in 
connection with, any litigation (except for proceedings to enforce or effectuate 
the Settlement and this Agreement). 

11.2. Confidentiality Prior to Preliminary Approval. Class Representative, Class 
Counsel, M4D, and Defense Counsel separately agree that, until the Motion for 
Preliminary Approval of Settlement is filed, they and each of them will not 
disclose, disseminate, and/or publicize, or cause or permit another person to 
disclose, disseminate, or publicize, any of the terms of the Agreement directly or 
indirectly, specifically or generally, to any person, corporation, association, 
government agency, or other entity except: (1) to the Parties’ attorneys or 
accountants; (2) to the extent necessary to report income to appropriate taxing 
authorities; (3) in response to a court order or subpoena; or (4) in response to an 
inquiry or subpoena issued by a state or federal government agency. Each Party 
agrees to immediately notify each other Party of any judicial or agency order, 
inquiry, or subpoena seeking such information. Class Representative, Class 
Counsel, M4D, and Defense Counsel separately agree not to, directly or indirectly, 
initiate any conversation or other communication, before the filing of the Motion 
for Preliminary Approval, any with third party regarding this Agreement or the 
matters giving rise to this Agreement except to respond only that “the matter was 
resolved,” or words to that effect. This Paragraph does not restrict Class Counsel’s 
communications with Class Members in accordance with Class Counsel’s ethical 
obligations owed to Class Members. 

11.3. No Solicitation. The Parties separately agree that they and their respective counsel 
and employees will not solicit any Class Member to opt out of or object to the 
Settlement, or appeal from the Judgment. Nothing in this Paragraph shall be 
construed to restrict Class Counsel’s ability to communicate with Class Members 
in accordance with Class Counsel’s ethical obligations owed to Class Members. 

11.4. Integrated Agreement. Upon execution by all Parties and their counsel, this 
Agreement together with its attached exhibits shall constitute the entire agreement 
between the Parties relating to the Settlement, superseding any and all oral 
representations, warranties, covenants, or inducements made to or by any Party. 

11.5. Attorney Authorization. Class Counsel and Defense Counsel separately warrant 
and represent that they are authorized by Class Representative and M4D, 
respectively, to take all appropriate action required or permitted to be taken by 
such Parties pursuant to this Agreement to effectuate its terms, and to execute any 
other documents reasonably required to effectuate the terms of this Agreement 
including any amendments to this Agreement. 

11.6. Cooperation. The Parties and their counsel will cooperate with each other and use 
their best efforts, in good faith, to implement the Settlement by, among other 
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things, modifying the Settlement Agreement, submitting supplemental evidence 
and supplementing points and authorities as requested by the Court. In the event 
the Parties are unable to agree upon the form or content of any document necessary 
to implement the Settlement, or on any modification of the Agreement that may 
become necessary to implement the Settlement, the Parties will seek the assistance 
of a mediator and/or the Court for resolution. 

11.7. No Prior Assignments. The Parties separately represent and warrant that they have 
not directly or indirectly assigned, transferred, encumbered, or purported to assign, 
transfer, or encumber to any person or entity and portion of any liability, claim, 
demand, action, cause of action, or right released and discharged by the Party in 
this Settlement. 

11.8. No Tax Advice. Neither Plaintiff, Class Counsel, M4D, nor Defense Counsel are 
providing any advice regarding taxes or taxability, nor shall anything in this 
Settlement be relied upon as such within the meaning of United States Treasury 
Department Circular 230 (31 CFR Part 10, as amended) or otherwise. 

11.9. Modification of Agreement. This Agreement, and all parts of it, may be amended, 
modified, changed, or waived only by an express written instrument signed by all 
Parties or their representatives, and approved by the Court. 

11.10. Agreement Binding on Successors. This Agreement will be binding upon, and 
inure to the benefit of, the successors of each of the Parties. 

11.11.  Applicable Law. All terms and conditions of this Agreement and its exhibits will 
be governed by and interpreted according to the internal laws of the state of 
California, without regard to conflict of law principles. 

11.12. Cooperation in Drafting. The Parties have cooperated in the drafting and 
preparation of this Agreement. This Agreement will not be construed against any 
Party on the basis that the Party was the drafter or participated in the drafting. 

11.13. Confidentiality. To the extent permitted by law, all agreements made, and orders 
entered during Action and in this Agreement relating to the confidentiality of 
information shall survive the execution of this Agreement. 

11.14. Headings. The descriptive heading of any section or paragraph of this Agreement 
is inserted for convenience of reference only and does not constitute a part of this 
Agreement. 

11.15. Calendar Days. Unless otherwise noted, all reference to “days” in this Agreement 
shall be to calendar days. In the event any date or deadline set forth in this 
Agreement falls on a weekend or federal legal holiday, such date or deadline shall 
be on the first business day thereafter. 

11.16. Execution in Counterparts. This Agreement may be executed in one or more 
counterparts by facsimile, electronically (i.e. DocuSign), or email which for 
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11.17. 

purposes of this Agreement shall be accepted as an original. All executed 
counterparts and each of them will be deemed to be one and the same instrument if 
counsel for the Parties will exchange between themselves signed counterparts. Any 
executed counterpart will be admissible in evidence to prove the existence and 
contents of this Agreement. 

Stay of Litigation. The Parties agree that upon the execution of this Agreement the 
litigation shall be stayed, except to effectuate the terms of this Agreement. The 
Parties further agree that upon the signing of this Agreement that pursuant to CCP 
section 583.330 to extend the date to bring a case to trial under CCP section 
5 83 .310 for the entire period of this settlement process. 

Dated: 6'l-• 0~ . .f..?,By: ____ ·~-~~------
Plaintiff Kevin Lam 

Dated: By:__._@_. . ~---=---· -·· -

By: Michael A. Gould 
Counsel for Plaintiff Kevin Lam 

Dated: By: ____________ _ 

Defendant M4D, LLC 
By: ______ _ 
Its: _______ _ 

Dated: By: ____________ _ 

By: Katherine Den Bleyker 
Counsel for Defendant M4D, LLC 
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purposes of this Agreement shall be accepted as an original. All executed 
counterparts and each of them will be deemed to be one and the same instrument if 
counsel for the Parties will exchange between themselves signed counterparts. Any 
executed counterpart will be admissible in evidence to prove the existence and 
contents of this Agreement. 

11.17. Stay of Litigation. The Parties agree that upon the execution of this Agreement the 
litigation shall be stayed, except to effectuate the terms of this Agreement. The 
Parties further agree that upon the signing of this Agreement that pursuant to CCP 
section 583.330 to extend the date to bring a case to trial under CCP section 
5 83 .310 for the entire period of this settlement process. 

Dated: By: ______________ _ 

Plaintiff Kevin Lam 

Dated: By: ________________ _ 

By: Michael A. Gould 
Counsel for Plaintiff Kevin Lam 

B0r~~ 
Defendant M4D, LLC 
By: f)fl uJ.fc,JL) 
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Dated: 
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By: _____________ _ 

By: Katherine Den Bleyker 
Counsel for Defendant M4D, LLC 
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ADDENDUM TO CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AGREEMENT 
 
 

Michael A. Gould (SBN  151851) 
Michael@wageandhourlaw.com 
Aarin A. Zeif (SBN 247088)  
Aarin@wageandhourlaw.com 
THE GOULD LAW FIRM  
A Professional Law Corporation  
161 Fashion Lane, Suite 207 
Tustin, California 92780 
Telephone:  (714) 669-2850 
Telecopier:  (714) 544-0800 
 
Robert N. Phan (SBN 217283) 
GARCIA & PHAN 
A Professional Law Corporation  
17011 Beach Blvd., Ste. 900 
Huntington Beach, CA 92647 
Telephone: 714-848-8200  
Telecopier: 714-677-4005  
 
Attorneys for Plaintiffs 
Trung Le and Kevin Lam  

 
SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

 
COUNTY OF ORANGE 

 
TRUNG LE, individually, KEVIN LAM, 
individually, and on behalf of other members 
of the general public similarly situated,  
 
 
  Plaintiff, 
 
 
v. 
 
 
 
M4D LLC, and DOES 1 through 25,  
 
 
                   Defendants. 
 

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 

CASE NO.: 30-2021-01182977 
[Honorable Judge Melissa R. McCormick, 
Dept. CX104] 
 
 
 
 
 
 
ADDENDUM TO CLASS ACTION AND 
PAGA SETTLEMENT AGREEMENT  
 
 
 
 
FAC Filed: August 11, 2022 
Complaint Filed: February 5, 2021  
Trial Date: None Set   
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ADDENDUM TO CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AGREEMENT 
 
 

This Addendum to Class Action and PAGA Settlement Agreement (the “Agreement”) is 

made by and between Plaintiff Kevin Lam (“Plaintiff”) and Defendant M4D, LLC (“Defendant” 

or “M4D”). The Agreement and this Addendum thereto refer to Plaintiff Lam and Defendant 

M4D collectively as the “Parties,” or individually as a “Party.”   

The Parties agree that the Court shall have continuing jurisdiction over the Agreement 

and settlement terms pursuant to California Code of Civil Procedure § 664.6.  

 
DATED:  September 18, 2023  THE GOULD LAW FIRM 
      A Professional Law Corporation 
                            
 
      /s/ Aarin A. Zeif  
     By:     _____________________________________                                                                                    
      Michael A. Gould  
      Aarin Zeif 
      Attorneys for Plaintiff 
      Kevin Lam  
 
 

DATED:  September 18, 2023   O’HAGAN MEYER  
 
       
                            
       
     By:  /s/ Katherine C. Den Bleyker    
      Katherine Den Bleyker 
      William B. Richards, Jr.  
      Tatyana Esmailian 
      Attorneys for Defendant 
      M4D LLC 
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COURT APPROVED NOTICE OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT AND 
HEARING DATE FOR FINAL COURT APPROVAL 

Le et al. v. M4D, LLC  
(Orange County Superior Court, Case No. 30-2021-001182977-CU-OE-CXC) 

The Superior Court for the State of California authorized this Notice. Read it carefully! 
It’s not junk mail, spam, an advertisement, or solicitation by a lawyer. You are not being sued. 

You may be eligible to receive money from an employee class action lawsuit (“Action”) 
against M4D, LLC (“Defendant” or “M4D”) for alleged wage and hour violations. The Action 
was settled by an employee of M4D, Kevin Lam (“Plaintiff”), and seeks payment of: (1) back 
wages and penalties for a class of individuals who worked for M4D as nonexempt employees in 
California during the Class Period (February 5, 2017 to August 28, 2022) (“Class Members”); 
and (2) penalties under the California Private Attorneys General Act (“PAGA”) for all 
individuals who worked for M4D as nonexempt employees in California during the PAGA 
Period (February 5, 2020 to August 28, 2022) (“Aggrieved Employees”). 

The proposed Settlement has two main parts: (1) a Class Settlement requiring M4D to 
fund Individual Class Payments; and (2) a PAGA Settlement requiring M4D to fund Individual 
PAGA Payments and pay penalties to the California Labor and Workforce Development Agency 
(“LWDA”). 

Based on M4D’s records, and the Parties’ current assumptions, your Individual 
Class Payment is estimated to be $ _ (less withholding) and your Individual PAGA 
Payment is estimated to be $ . The actual amount you may receive likely will be 
different and will depend on a number of factors. (If no amount is stated for your Individual 
PAGA Payment, then according to M4D’s records you are not eligible for an Individual 
PAGA Payment under the Settlement because you didn’t work during the PAGA Period.) 

The above estimates are based on M4D’s records showing that you worked 
 workweeks during the Class Period and you worked  workweeks during the 

PAGA Period. Workweeks are based on hire date and, where applicable, re-hire date(s), last 
date(s) worked, and date(s) of any transition between nonexempt and exempt status. If you 
believe that you worked more workweeks as a nonexempt employee during either period, 
you can submit a challenge by the deadline date. See Section 4 of this Notice.  

The Court has already preliminarily approved the proposed Settlement and approved this 
Notice. The Court has not yet decided whether to grant final approval. Your legal rights are 
affected whether you act or not act. Read this Notice carefully. You will be deemed to have 
carefully read and understood it. At the Final Approval Hearing, the Court will decide whether 
to finally approve the Settlement and how much of the Settlement will be paid to Plaintiff and 
Plaintiff’s attorneys (“Class Counsel”). The Court will also decide whether to enter a judgment 
that requires M4D to make payments under the Settlement and requires Class Members and 
Aggrieved Employees to give up their rights to assert certain claims against M4D. 
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If you worked for M4D as a nonexempt employee in California during the Class 
Period and/or the PAGA Period, you have two basic options under the Settlement: 

(1) Do Nothing. You don’t have to do anything to participate in the proposed Settlement
and be eligible for an Individual Class Payment and/or an Individual PAGA Payment.
As a Participating Class Member, though, you will give up your right to assert Class
Period wage claims and PAGA Period penalty claims against M4D.

(2) Opt-Out of the Class Settlement. You can exclude yourself from the Class
Settlement (opt-out) by submitting the written Request for Exclusion or otherwise
notifying the Administrator in writing. If you opt-out of the Settlement, you will not
receive an Individual Class Payment. You will, however, preserve your right to
personally pursue Class Period wage claims against M4D, and, if you are an
Aggrieved Employee, remain eligible for an Individual PAGA Payment. You
cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed Settlement.

M4D will not retaliate against you for any actions you take with respect to 
the proposed Settlement. 

SUMMARY OF YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS SETTLEMENT 

You Don’t Have to Do 
Anything to 
Participate in the 
Settlement 

If you do nothing, you will be a Participating Class Member, 
eligible for an Individual Class Payment and an Individual PAGA 
Payment (if any). In exchange, you will give up your right to assert 
the wage claims against M4D that are covered by this Settlement 
(Released Claims). 

You Can Opt-out of 
the Class Settlement 
but not the PAGA 
Settlement 

The Opt-out Deadline 
is   

If you don’t want to fully participate in the proposed Settlement, 
you can opt-out of the Class Settlement by sending the 
Administrator a written Request for Exclusion. Once excluded, 
you will be a Non-Participating Class Member and no longer 
eligible for an Individual Class Payment. Non-Participating Class 
Members cannot object to any portion of the proposed Settlement. 
See Section 6 of this Notice.  

You cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed 
Settlement. M4D must pay Individual PAGA Payments to all 
Aggrieved Employees and the Aggrieved Employees must give up 
their rights to pursue Released Claims (defined below). 
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Participating Class 
Members Can Object 
to the Class Settlement 
but not the PAGA 
Settlement 

Written Objections 
Must be Submitted by 
______________ 

All Class Members who do not opt-out (“Participating Class 
Members”) can object to any aspect of the proposed Settlement. The 
Court’s decision whether to finally approve the Settlement will 
include a determination of how much will be paid to Class Counsel 
and Plaintiff who pursued the Action on behalf of the Class. You 
can object to the amounts requested by Class Counsel or Plaintiff if 
you think they are unreasonable. See Section 7 of this Notice.  

You Can Participate in 
the 
Final Approval 
Hearing 

The Court’s Final Approval Hearing is scheduled to take place on 
. You don’t have to attend but you do have the 

right to appear (or hire an attorney to appear on your behalf at your 
own cost), in person, by telephone, or by using the Court’s virtual 
appearance platform. Participating Class Members can verbally 
object to the Settlement at the Final Approval Hearing. See 
Section 8 of this Notice.  

You Can Challenge the 
Calculation of Your 
Workweeks/Pay 
Periods 

Written Challenges 
Must be Submitted by 

The amount of your Individual Class Payment and PAGA Payment 
(if any) depend on how many Workweeks you worked during the 
Class Period and how many Pay Periods you worked during the 
PAGA Period, respectively, as a nonexempt employee in 
California. The number Class Period Workweeks and number of 
PAGA Period Pay Periods you worked according to M4D’s records 
are stated on the first page of this Notice. If you disagree with 
either of these numbers, you must challenge it by  ______. See  
Section 4 of this Notice.  

1. WHAT IS THE ACTION ABOUT?

Plaintiff is an employee of M4D. The Action accuses M4D of violating California labor laws by 
failing to pay all required overtime wages, pay minimum wages, pay wages due upon 
termination or resignation, provide meal periods or compensation in lieu thereof, provide rest 
breaks or compensation in lieu thereof, and provide accurate itemized wage statements, as well 
as engaging in unfair competition. Based on the same claims, Plaintiff has also asserted a claim 
for civil penalties under the California Private Attorneys General Act (Labor Code §§ 2698, et 
seq.) (“PAGA”). Plaintiff is represented by attorneys in the Action: Michael A. Gould and Aarin 
A. Zeif of the Gould Law Firm (“Class Counsel.”)

M4D strongly denies violating any laws or failing to pay any wages and contends it complied 
with all applicable laws. 

2. WHAT DOES IT MEAN THAT THE ACTION HAS SETTLED?

So far, the Court has made no determination whether M4D or Plaintiff is correct on the merits. 
In the meantime, Plaintiff and M4D hired an experienced retired judge in an effort to resolve 
the Action by negotiating and to end the case by agreement (settle the case) rather than 
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continuing the expensive and time-consuming process of litigation. The negotiations were 
successful. By signing a lengthy written settlement agreement (“Agreement”) and agreeing to 
jointly ask the Court to enter a judgment ending the Action and enforcing the Agreement, 
Plaintiff and M4D have negotiated a proposed Settlement that is subject to the Court’s Final 
Approval. Both sides agree the proposed Settlement is a compromise of disputed claims. By 
agreeing to settle, M4D does not admit any violations or concede the merit of any claims. 

Plaintiff and Class Counsel strongly believe the Settlement is a good deal for you because they 
believe that: (1) M4D has agreed to pay a fair, reasonable and adequate amount considering the 
strength of the claims and the risks and uncertainties of continued litigation; and (2) Settlement 
is in the best interests of the Class Members and Aggrieved Employees. The Court preliminarily 
approved the proposed Settlement as fair, reasonable and adequate, authorized this Notice, and 
scheduled a hearing to determine Final Approval. 

3. WHAT ARE THE IMPORTANT TERMS OF THE PROPOSED SETTLEMENT?

1. M4D Will Pay $750,000.00 as the Gross Settlement Amount (“Gross Settlement”) M4D 
has agreed to deposit the Gross Settlement into an account controlled by the 
Administrator of the Settlement. The Administrator will use the Gross Settlement to pay 
the Individual Class Payments, Individual PAGA Payments, Class Representative 
Service Payment, Class Counsel’s attorneys’ fees and expenses, the Administrator’s 
expenses, and penalties to be paid to the California Labor and Workforce Development 
Agency (“LWDA”). Assuming the Court grants Final Approval, M4D will fund the 
Gross Settlement not more than 14 days after the Judgment entered by the Court 
become final. The Judgment will be final on the date the Court enters Judgment, or a 
later date if Participating Class Members object to the proposed Settlement or the 
Judgment is appealed.

2. Court Approved Deductions from Gross Settlement. At the Final Approval Hearing, 
Plaintiff and/or Class Counsel will ask the Court to approve the following deductions 
from the Gross Settlement, the amounts of which will be decided by the Court at the 
Final Approval Hearing:

A. Up to $250,000.00 (33.33%), unless escalated pursuant to the Settlement 
Agreement, to Class Counsel for attorneys’ fees and up to $12,500.00 for their 
litigation expenses. To date, Class Counsel have worked and incurred  expenses on 
the Action without payment.

B. Up to $10,000.00 as a Class Representative Award to Plaintiff Kevin Lam for 
working with Class Counsel and representing the Class. A Class Representative 
Award will be the only monies Plaintiff will receive other than Plaintiff’s 
Individual Class Payment and any Individual PAGA Payment.

C. Up to $9,000.00 to the Administrator for services administering the Settlement.
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D. Up to $25,000.00 for PAGA Penalties, allocated 75% to the LWDA 
PAGA Payment and 25% in Individual PAGA Payments to the 
Aggrieved Employees based on their PAGA Period Pay Periods. 

 
Participating Class Members have the right to object to any of these deductions. The 
Court will consider all objections. 
 

3. Net Settlement Distributed to Class Members. After making the above deductions in 
amounts approved by the Court, the Administrator will distribute the rest of the  
Gross Settlement (the “Net Settlement”) by making Individual Class Payments to 
Participating Class Members based on their Class Period Workweeks. 

 
4. Taxes Owed on Payments to Class Members. Plaintiff and M4D are asking the Court to 

approve an allocation of 20% of each Individual Class Payment to taxable wages 
(“Wage Portion”) and 80% to penalties and interest (“Non-Wage Portion”). The Wage 
Portion is subject to withholdings and will be reported on IRS W-2 Forms. M4D will 
separately pay employer payroll taxes it owes on the Wage Portion. The Individual 
PAGA Payments are counted as penalties rather than wages for tax purposes. The 
Administrator will report the Individual PAGA Payments and the Non-Wage Portions 
of the Individual Class Payments on IRS 1099 Forms. 

 
Although Plaintiff and M4D have agreed to these allocations, neither side is giving you 
any advice on whether your Payments are taxable or how much you might owe in taxes. 
You are responsible for paying all taxes (including penalties and interest on back taxes) 
on any Payments received from the proposed Settlement. You should consult a tax 
advisor if you have any questions about the tax consequences of the proposed Settlement. 

 
5. Need to Promptly Cash Payment Checks. The front of every check issued for Individual 

Class Payments and Individual PAGA Payments will show the date when the check 
expires (the void date). If you don’t cash it by the void date, your check will be 
automatically cancelled, and the monies will be deposited with the California Controller’s 
Unclaimed Property Fund in your name.  

 
6. Requests for Exclusion from the Class Settlement (Opt-Outs). You will be treated as a 

Participating Class Member, participating fully in the Class Settlement, unless you notify 
the Administrator in writing, not later than  , that you wish to opt-out. 
You must notify the Administrator by sending a written and signed Request for 
Exclusion by the  Response Deadline. The Request for Exclusion 
should be a letter from a Class Member or his/her representative setting forth a Class 
Member’s name, present address, telephone number, and a simple statement electing to 
be excluded from the Settlement. Excluded Class Members (i.e., “Non-Participating 
Class Members”) will not receive Individual Class Payments, but will preserve their 
rights to personally pursue wage and hour claims against M4D. 

 
You cannot opt-out of the PAGA portion of the Settlement. Class Members who exclude 
themselves from the Class Settlement (Non-Participating Class Members) remain eligible 
for Individual PAGA Payments and are required to give up their right to assert PAGA 
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claims against M4D based on the PAGA Period facts alleged in the Action. 
 

7. The Proposed Settlement Will be Void if the Court Denies Final Approval. It is possible 
the Court will decline to grant Final Approval of the Settlement or decline enter a 
Judgment. It is also possible the Court will enter a Judgment that is reversed on appeal. 
Plaintiff and M4, have agreed that, in either case, the Settlement will be void: M4D will 
not pay any money and Class Members will not release any claims against M4D. 
 

8. Administrator. The Court has appointed a neutral company, CPT Group, Inc. (the 
“Administrator”) to send this Notice, calculate and make payments, and process Class 
Members’ Requests for Exclusion. The Administrator will also decide Class Member 
Challenges over Workweeks, mail and re-mail settlement checks and tax forms, and 
perform other tasks necessary to administer the Settlement. The Administrator’s contact 
information is contained in Section 9 of this Notice. 

 
9. Participating Class Members’ Release. After the Judgment is final and M4D has fully 

funded the Gross Settlement and separately paid all employer payroll taxes, Participating 
Class Members will be legally barred from asserting any of the claims released under the 
Settlement. This means that unless you opted out by validly excluding yourself from the 
Class Settlement, you cannot sue, continue to sue, or be part of any other lawsuit against 
M4D or related entities for wages based on the Class Period facts and PAGA penalties 
based on PAGA Period facts, as alleged in the Action and resolved by this Settlement. 

 
The Participating Class Members will be bound by the following release: 

 
All Participating Class Members, on behalf of themselves and their respective 
former and present representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, 
successors, and assigns, release Released Parties from any and all class claims 
that were alleged, or reasonably could have been alleged, based on the facts 
contained in the First Amended Class and PAGA Representative Action 
Complaint in the Action, or that could have arisen out of the allegations in the 
First Amended Class and PAGA Representative Action Complaint in the Action, 
for the duration of the Class Period, including, e.g., any and all claims involving: 
(1) any alleged failure to pay overtime wages; (2) any alleged failure to pay 
minimum wages; (3) any alleged failure to provide compliant meal periods, or 
compensation in lieu thereof; (4) any alleged failure to provide compliant rest 
periods, or compensation in lieu thereof; (5) any alleged failure to pay wages due 
upon termination or resignation; (6) any alleged failure to provide compliant wage 
statements; and (7) any alleged unlawful, unfair, or fraudulent business acts or 
practices under California Business and Professions Code sections 17200, et seq. 
arising out of the Labor Code and Industrial Welfare Commission (“IWC”) Wage 
Order violations referenced in the Operative Complaint. Except as set forth in 
Section 5.3 of the Settlement Agreement, Participating Class Members do not 
release any other claims, including claims for vested benefits, wrongful 
termination, violation of the Fair Employment and Housing Act, unemployment 
benefits, insurance benefits, disability benefits, social security benefits, workers’ 
compensation benefits, or claims based on facts occurring outside the Class 
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Period. 
 

10. Aggrieved Employees’ PAGA Release. After the Court’s judgment is final, and M4D 
has paid the Gross Settlement (and separately paid the employer-side payroll taxes), all 
Aggrieved Employees will be barred from asserting PAGA claims against M4D, 
whether or not they exclude themselves from the Settlement. This means that all 
Aggrieved Employees, including those who are Participating Class Members and those 
who opt-out of the Class Settlement, cannot sue, continue to sue, or participate in any 
other PAGA claim against M4D or its related entities based on the PAGA Period facts 
alleged in the Action and resolved by this Settlement. 
 
The Aggrieved Employees’ Releases for Participating and Non-Participating Class 
Members are as follows: 

 
All Participating and Non-Participating Class Members who are Aggrieved 
Employees are deemed to release, on behalf of themselves and their respective 
former and present representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, 
successors, and assigns, the Released Parties from all claims for PAGA 
penalties that were alleged, or reasonably could have been alleged, based on 
the facts contained in the First Amended Class and PAGA Representative 
Action Complaint in the Action and in the PAGA Notices filed with the 
LWDA on February 5, 2021 and August 17, 2022, or that could have arisen 
out of the allegations in the First Amended Class and PAGA Representative 
Action Complaint in the Action and in the PAGA Notices filed with the 
LWDA on February 5, 2021 and August 17, 2022, for the duration of the 
PAGA Period, including, e.g., any and all claims for PAGA penalties pursuant 
to Labor Code sections 210, 226.3, 558, 1174.5, 1197.1, and 2699 in 
connection with: (1) any alleged failure to pay overtime wages; (2) any 
alleged failure to pay minimum wages; (3) any alleged failure to provide 
compliant meal periods, or compensation in lieu thereof; (4) any alleged 
failure to provide compliant rest periods, or compensation in lieu thereof; (5) 
any alleged failure to pay wages due upon termination or resignation; and (6) 
any alleged failure to provide compliant wage statements. 

 
4. HOW WILL THE ADMINISTRATOR CALCULATE MY PAYMENT? 

 
1. Individual Class Payments. The Administrator will calculate Individual Class Payments 

by (a) dividing the Net Settlement Amount by the total number of Workweeks worked by 
all Participating Class Members, and (b) multiplying the result by the number of 
Workweeks worked by each individual Participating Class Member. 

 
2. Individual PAGA Payments. The Administrator will calculate Individual PAGA 

Payments by (a) dividing $6,250.00 by the total number of PAGA Pay Periods worked 
by all Aggrieved Employees and (b) multiplying the result by the number of PAGA 
Period Pay Periods worked by each individual Aggrieved Employee. 
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3. Workweek/Pay Period Challenges. The number of Class Workweeks you worked during 

the Class Period and the number of PAGA Pay Periods (bi-weekly) you worked during 
the PAGA Period as a nonexempt employee in California, as recorded in M4D’s 
records, are stated in the first page of this Notice. You have until  to challenge 
the number of Workweeks and/or Pay Periods credited to you. You can submit your 
challenge by signing and sending a letter to the Administrator via mail or email. Section 
9 of this Notice has the Administrator’s contact information. 

 
You need to support your challenge by sending copies of pay stubs or other records. The 
Administrator will accept M4D’s calculation of Workweeks and/or Pay Periods based 
on M4D’s records as accurate unless you send copies of records containing contrary 
information. You should send copies rather than originals because the documents will 
not be returned to you. The Administrator will initially resolve Workweek and/or Pay 
Period challenges based on your submission and on input from Class Counsel (who will 
advocate on behalf of Participating Class Members) and M4D’s Counsel, which will 
then be submitted to the Court for a final ruling at the final approval hearing.  

 
5. HOW WILL I GET PAID? 

 
1. Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single check 

to every Participating Class Member (i.e., every Class Member who doesn’t opt-out) 
including those who also qualify as Aggrieved Employees. The single check will 
combine the Individual Class Payment and the Individual PAGA Payment. 
 

2. Non-Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single 
Individual PAGA Payment check to every Aggrieved Employee who opts out of the 
Class Settlement (i.e., every Non-Participating Class Member). 

 
Your check will be sent to the same address as this Notice. If you change your 
address, be sure to notify the Administrator as soon as possible. Section 9 of this 
Notice has the Administrator’s contact information. 

 
6. HOW DO I OPT-OUT OF THE CLASS SETTLEMENT? 

 

Submit a written and signed letter with your name, present address, telephone number, and a simple 
statement that you do not want to participate in the Settlement. Be sure to personally sign your 
request, identify the Action as Le et al. v. M4D, LLC, Case No. 30-2021-001182977-CU-OE-CXC, 
and include your identifying information (full name, address, telephone number, approximate dates 
of employment, and last four digits of her social security number for verification purposes). Your 
request to opt out and be excluded from the Settlement must be submitted to the Administrator by 
US mail to be valid.  The Administrator must be sent your request to be excluded by 
___________________, or it will be invalid. Section 9 of the Notice has the Administrator’s 
contact information. Any issues regarding the authenticity of an Exclusion Request shall be initially 
resolved by the Settlement Administrator and thereafter submitted to the Court for a final decision at 
the final approval hearing.  
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7. HOW DO I OBJECT TO THE SETTLEMENT? 

 
Only Participating Class Members have the right to object to the Settlement. The deadline for 
sending written objections to the Administrator is  . Be sure to tell the 
Administrator what you object to, why you object, and any facts that support your objection. 
Make sure you identify the Action Le et al. v. M4D, LLC, Case No. 30-2021-001182977-CU-
OE-CXC, and include your name, current address, telephone number, and approximate dates of 
employment for M4D, and sign the objection. Your objection to the Settlement must be 
submitted to the Administrator by US mail to be valid.  Section 9 of this Notice has the 
Administrator’s contact information. 

 
Alternatively, a Participating Class Member can object (or personally retain a lawyer to object 
at your own cost) by attending the Final Approval Hearing. You (or your attorney) should be 
ready to tell the Court what you object to, why you object, and any facts that support your 
objection. See Section 8 of this Notice (immediately below) for specifics regarding the Final 
Approval Hearing. 

 
8. CAN I ATTEND THE FINAL APPROVAL HEARING? 

 
You can, but don’t have to, attend the Final Approval Hearing on February 1, 2024 at 2:00 p.m. 
in Department CX104 of the Orange County Superior Court, located at 751 W. Santa Ana 
Blvd., Santa Ana, CA 92701. At the Hearing, the judge will decide whether to grant Final 
Approval of the Settlement and how much of the Gross Settlement will be paid to Class 
Counsel, Plaintiff, and the Administrator. 
 

9. HOW CAN I GET MORE INFORMATION? 
 

To obtain additional information or write a statement in favor of the settlement, you can 
telephone or send an email to Class Counsel or the Administrator using the contact information 
listed below. 

 
DO NOT TELEPHONE THE SUPERIOR COURT TO OBTAIN INFORMATION 

ABOUT THE SETTLEMENT. 
 

Class Counsel: 
Name of Attorneys: Michael Gould and Aarin A. Zeif 
Email Address: Aarin@wageandhourlaw.com 
Name of Firm: The Gould Law Firm 
Mailing Address: 161 Fashion Lane, Suite 207, Tustin, Ca 92780 
Telephone: 714-669-2850 
 

 
Settlement Administrator: 
Name of Company 
Email Address: 

mailto:Aarin@wageandhourlaw.com
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Mailing Address: 
Telephone: 

 
10. WHAT IF I LOSE MY SETTLEMENT CHECK? 

 
If you lose or misplace your settlement check before cashing it, the Administrator will replace it 
as long as you request a replacement before the void date on the face of the original check. If 
your check is already void, you should consult the Unclaimed Property Fund for instructions on 
how to retrieve the funds. 

 
11. WHAT IF I CHANGE MY ADDRESS? 

 
To receive your check, you should immediately notify the Administrator if you move or 
otherwise change your mailing address. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exhibit B  
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THÔNG BÁO VỀ PHÊ CHUẨN CỦA TÒA ÁN VỀ THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ KIỆN 
TẬP THỂ VÀ THỎA THUẬN PAGA VÀ PHIÊN ĐIỀU TRẦN PHÊ CHUẨN CUỐI CÙNG 

CỦA TÒA ÁN 
 

Le et al. v. M4D, LLC  
(Tòa Thượng Thẩm Quận Cam, Vụ kiện số 30-2021-001182977-CU-OE-CXC) 

 
Tòa Thượng Thẩm Tiểu Bang California đã phê chuẩn Thông báo này. Vui lòng đọc kỹ! 
Đây không phải là thư rác, quảng cáo hoặc lời mời chào của luật sư. Bạn không bị kiện. 

 
Bạn có thể đủ điều kiện nhận thanh toán từ vụ kiện của tập thể nhân viên (“Vụ kiện”) 

chống lại M4D, LLC (“Bị cáo” hoặc “M4D”) vì bị cáo buộc về các vi phạm liên quan đến tiền 
lương và giờ làm việc. Vụ kiện đã được dàn xếp bởi ông Kevin Lam, nhân viên của M4D, 
(“Nguyên đơn”) và yêu cầu các khoản thanh toán cho: (1) thanh toán bồi thường tiền lương và 
các khoản phạt cho tập thể các cá nhân đã làm việc cho M4D với tư cách là nhân viên không 
được miễn thuế ở California trong Giai đoạn Khởi kiện (Ngày 5 tháng 2 năm 2017 đến ngày 28 
tháng 8 năm 2022) (“Thành viên Tập Thể”); và (2) các hình phạt theo Đạo luật Chung về Luật 
Sư Tư Nhân California (“PAGA”) đối với tất cả các cá nhân làm việc cho M4D với tư cách là 
nhân viên không được miễn thuế ở California trong Giai đoạn PAGA (ngày 5 tháng 2 năm 2020 
đến ngày 28 tháng 8 năm 2022) (“Nhân viên bị thiệt hại”) . 

 
Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất bao gồm hai phần chính: (1) Thỏa thuận Dàn xếp Vụ 

kiện Tập thể yêu cầu M4D thanh toán cho các khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho Cá nhân; 
và (2) Thỏa thuận PAGA yêu cầu M4D thanh toán cho các khoản Thanh toán PAGA cho Cá 
nhân và thanh toán tiền phạt cho Cơ quan Phát triển Người Lao động và Lực lượng Lao động 
California (“LWDA”). 

 
Dựa trên hồ sơ của M4D và các giả định hiện tại của Các bên, Khoản Thanh toán Vụ 

Kiện Tập thể cho Cá nhân của bạn được ước tính là $ _ (với khoản khấu trừ ít 
hơn) và Thanh toán PAGA cho cá nhân bạn được ước tính là $  . Số tiền thực tế bạn 
có thể nhận được sẽ khác và sẽ phụ thuộc vào một số yếu tố. (Nếu không có số tiền nào được 
nêu cho khoản Thanh toán PAGA cho cá nhân bạn thì nghĩa là theo hồ sơ ghi nhận bởi M4D, 
bạn không đủ điều kiện nhận khoản Thanh toán PAGA cho cá nhân theo Thỏa thuận Dàn xếp 
vì bạn đã không làm việc trong Giai đoạn PAGA.) 

 
Những ước tính trên được dựa trên hồ sơ của M4D cho thấy rằng bạn đã làm việc trong 

   tuần làm việc trong Giai đoạn Khởi kiện và bạn đã làm việc  tuần làm việc trong 
Giai đoạn PAGA. Tuần làm việc được tính dựa trên ngày được thuê và, nếu có, (các) ngày 
thuê lại, (các) ngày làm việc cuối cùng và (các) ngày chuyển đổi giữa trạng thái không được 
miễn thuế và được miễn thuế. Nếu bạn tin rằng bạn đã có nhiều tuần làm việc hơn với tư 
cách là nhân viên không được miễn thuế trong cả hai khoảng thời gian được nêu trên, bạn có 
thể gửi khiếu nại trước ngày hết hạn. Xem Mục 4 của Thông báo này.  

 
Tòa án đã phê chuẩn sơ bộ Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất và phê chuẩn Thông báo 

này. Tòa án vẫn chưa quyết định có đưa ra phê chuẩn cuối cùng hay không. Quyền lợi hợp pháp 
của bạn sẽ bị ảnh hưởng dù bạn có bất kỳ hành động nào hay không. Vui lòng đọc kỹ Thông 
báo này. Bạn sẽ được coi là đã đọc kỹ và hiểu thông báo này. Tại Phiên điều trần phê chuẩn 
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cuối cùng, Tòa án sẽ quyết định xem đưa ra có phê chuẩn cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn xếp 
này hay không và quyết định số tiền sẽ được trả cho Nguyên đơn và Luật sư của Nguyên đơn 
(“Luật sư của Tập thể”) trong Thỏa thuận Dàn xếp này. Tòa án cũng sẽ quyết định xem có nên 
đưa ra phán quyết yêu cầu M4D thực hiện thanh toán theo Thỏa thuận Dàn xếp này hay không 
và yêu cầu Thành viên của Tập thể và Nhân viên bị thiệt hại từ bỏ quyền của mình để khiếu nại 
liên quan đến một vài điều nhất định chống lại M4D. 

 
 

Nếu bạn đã làm việc cho M4D với tư cách là nhân viên không được miễn thuế ở 
California trong Giai đoạn Khởi kiện và/hoặc Giai đoạn PAGA, bạn có hai lựa chọn cơ bản 
tuân theo Thỏa thuận Dàn xếp này: 

 
(1) Không làm gì cả. Bạn không phải làm bất cứ điều gì để tham gia vào Thỏa thuận 

Dàn xếp được đề xuất và bạn đủ điều kiện nhận để khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập 
Thể cho cá nhân và/hoặc Thanh toán PAGA cho cá nhân. Tuy nhiên, với tư cách là 
Thành viên Tập thể có tham gia, bạn sẽ từ bỏ quyền yêu cầu yêu cầu bồi thường liên 
quan đến tiền lương trong Giai đoạn Khởi kiện và yêu cầu được thanh toán khoản 
tiền phạt trong Giai đoạn PAGA chống lại M4D. 

 
(2) Loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể. Bạn có thể tự loại mình 

khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Tập thể (không tham gia) bằng cách gửi Yêu cầu được 
Loại trừ bằng văn bản hoặc thông báo cho Quản trị viên bằng văn bản. Nếu bạn 
chọn tự loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp này, bạn sẽ không nhận được khoản 
Thanh toán Vụ Kiện Tập Thể cho Cá nhân. Tuy nhiên, bạn sẽ được bảo toàn quyền 
gửi các yêu cầu khiếu nại cá nhân liên quan đến tiền lương trong Gian đoạn Vụ kiện 
Tập thể chống lại M4D và nếu bạn là Nhân viên bị thiệt hại, bạn vẫn đủ điều kiện 
nhận Thanh toán PAGA cho Cá nhân. Bạn không thể tự loại trừ ra khỏi phần PAGA 
của Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. 

 
M4D sẽ không trả đũa bạn vì bất kỳ hành động nào bạn thực hiện liên quan 
đến Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. 

 
TÓM TẮT CÁC QUYỀN HỢP PHÁP VÀ CÁC LỰA CHỌN CỦA BẠN TRONG THỎA 
THUẬN DÀN XẾP NÀY 

 
Bạn không cần phải 
làm bất cứ điều gì để 
tham gia vào Thỏa 
thuận Dàn xếp này 

Nếu bạn không làm gì, bạn sẽ là Thành viên Tập thể có tham gia, 
đủ điều kiện nhận khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho Cá nhân 
và Thanh toán PAGA dành cho Cá nhân (nếu có). Đổi lại, bạn sẽ 
từ bỏ quyền gửi các khiếu nại liên quan tới tiền lương chống lại 
M4D được đề cập trong Thỏa thuận Dàn xếp này (Khiếu nại được 
Từ bỏ). 
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Bạn có thể chọn tự 
loại trừ khỏi Thỏa 
thuận Dàn xếp Vụ 
kiện Tập thể này 
nhưng không thể tự 
loại trừ mình ra 
khỏi Thỏa thuận 
Dàn xếp PAGA này 

 
 
Hạn để nộp yêu cầu 
tự loại trừ là    

Nếu bạn không muốn tham gia đầy đủ vào Thỏa thuận Dàn xếp 
được đề xuất, bạn có thể tự loại trừ mình ra khỏi Thỏa thuận Dàn 
xếp Vụ kiện Tập thể bằng cách gửi cho Quản trị viên một văn bản 
Yêu cầu được Loại trừ. Sau khi bị loại trừ, bạn sẽ là Thành viên 
Tập thể không tham gia và không còn đủ điều kiện nhận khoản 
Thanh toán Dàn xếp Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân nữa. Các 
Thành viên Tập thể không tham gia không thể phản đối bất kỳ 
phần nào của Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. Xem Mục 6 của 
Thông báo này.  

 
Bạn không thể tự loại trừ mình ra khỏi phần PAGA của Thỏa 
thuận Dàn xếp được đề xuất. M4D phải thanh toán các khoản 
Thanh toán PAGA cho Cá nhân cho tất cả Nhân viên bị thiệt hại 
và Nhân viên bị thiệt hại phải từ bỏ quyền yêu cầu khiếu nại các 
Khiếu nại được Từ bỏ (định nghĩa bên dưới). 

Các Thành viên Vụ 
Kiện Tập thể có tham 
gia có thể phản đối 
Thỏa thuận Dàn xếp 
Vụ kiện Tập thể 
nhưng không thể phản 
đối Thỏa thuận Dàn 
xếp PAGA 

 
Phản đối bằng văn 
bản phải được gửi 
trước 
______________ 

Tất cả các Thành viên của Tập thể không chọn tự loại trừ (“Thành 
viên Tập thể có tham gia”) có thể phản đối bất kỳ điều khoản nào 
của Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. Quyết định cuối cùng của 
Tòa án về việc có phê chuẩn Thỏa thuận Dàn xếp này hay không 
sẽ bao gồm việc xác định số tiền sẽ được trả cho Luật sư của Tập 
thể và Nguyên đơn, những người theo đuổi Vụ kiện thay mặt cho 
Tập thể. Bạn có thể phản đối số tiền mà Luật sư của Tập thể hoặc 
Nguyên đơn yêu cầu nếu bạn cho rằng chúng là không hợp lý. 
Xem Mục 7 của Thông báo này.  

Bạn có thể tham gia  
Phiên điều trần phê 
chuẩn cuối cùng 

Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng của Tòa án dự kiến sẽ diễn ra 
vào ngày 
  . Bạn không cần phải tham dự nhưng bạn có 
quyền trình diện (hoặc thuê luật sư thay mặt với chi phí do bạn tự 
chịu), một cách trực tiếp, qua điện thoại hoặc bằng cách sử dụng 
nền tảng trình diện ảo của Tòa án. Các Thành viên Tập thể có 
tham gia có thể phản đối Thỏa thuận Dàn xếp này bằng lời nói tại 
Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng. Xem Mục 8 để biết Thông 
Báo này.  

Bạn có thể khiếu nại 
cách tính toán Tuần 
làm việc/Giai đoạn 
nhận lương của mình 

 
Khiếu nại bằng văn 
bản phải được gửi 
trước 

Số tiền của khoản Thanh toán Dàn xếp Vụ Kiện Tập thể dành cho 
cá nhân và Thanh toán PAGA (nếu có) tùy thuộc vào số Tuần làm 
việc bạn đã làm trong Giai đoạn Khởi kiện và số Kỳ lương bạn đã 
làm việc trong Giai đoạn PAGA tương ứng, với tư cách là nhân 
viên không được miễn thuế ở California. Số Tuần làm việc trong 
Giai đoạn Khởi kiện và số Kỳ lương thuộc Giai đoạn PAGA mà 
bạn đã làm việc được ghi nhận trong hồ sơ của M4D được nêu trên 
trang đầu tiên của Thông báo này. Nếu bạn không đồng ý với một 
trong hai con số này, bạn phải phản đối trước  ______. Xem 
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Mục 4 của Thông Báo này.  

 
1. VỤ KIỆN NÀY LÀ VỀ GÌ? 

 
Nguyên đơn là nhân viên của M4D. Vụ kiện cáo buộc M4D vi phạm luật lao động của 
California do không trả tất cả các khoản tiền lương làm thêm giờ bắt buộc, trả các khoản lương 
tối thiểu, trả các khoản tiền lương đến hạn khi chấm dứt hợp đồng lao động hoặc từ chức, cung 
cấp thời gian ăn uống hoặc khoản bồi thường thay thế, cung cấp thời gian nghỉ giải lao hoặc 
khoản bồi thường thay thế và cung cấp báo cáo lương chính xác cho từng khoản tiền lương, 
cũng như tham gia vào sự cạnh tranh không lành mạnh. Dựa trên các khiếu nại tương tự, 
Nguyên đơn cũng đã đưa ra yêu cầu bồi thường về các hình phạt dân sự theo Đạo luật Chung về 
Luật sư Tư nhân California (Bộ luật Lao động §§ 2698, et seq.) (“PAGA”). Nguyên đơn được 
đại diện bởi các luật sư sau trong Vụ kiện: Michael A. Gould và Aarin A. Zeif của Gould Law 
Firm (“Luật sư của Tập thể.”)  
 
M4D hoàn toàn phủ nhận việc vi phạm bất kỳ luật lệ nào hoặc không trả bất kỳ khoản lương nào 
và cho rằng họ tuân thủ tất cả các luật hiện hành. 

 
2. VỤ KIỆN ĐƯỢC DÀN XẾP CÓ NGHĨA LÀ GÌ? 

 
Cho đến nay, Tòa án vẫn chưa đưa ra phán quyết liệu tuyên bố của M4D hay Nguyên đơn là 
đúng về mặt giá trị.  Trong khi đó, Nguyên đơn và M4D đã thuê một thẩm phán đã nghỉ hưu 
có kinh nghiệm nhằm nỗ lực giải quyết Vụ kiện bằng cách thương lượng và kết thúc vụ việc 
bằng thỏa thuận (dàn xếp vụ kiện) thay vì tiếp tục quá trình kiện tụng tốn kém và mất thời 
gian. Cuộc đàm phán đã thành công. Bằng việc ký một thỏa thuận dàn xếp dài hạn bằng văn 
bản (“Thỏa thuận”) và đồng thuân cùng nhau để yêu cầu Tòa án đưa ra phán quyết chấm dứt 
Vụ kiện và thực thi Thỏa thuận, Nguyên đơn và M4D đã thương lượng được một Thỏa thuận 
Dàn xếp được đề xuất tùy thuộc vào Phê chuẩn cuối cùng của Tòa án. Cả hai bên đều đồng ý 
rằng Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất là sự dung hòa các khiếu nại đang được đưa ra tranh 
chấp. Bằng việc đồng ý dàn xếp, M4D không thừa nhận bất kỳ hành vi vi phạm nào hoặc thừa 
nhận giá trị của bất kỳ khiếu nại nào. 
 
Nguyên đơn và Luật sư của Tập thể hoàn toàn tin tưởng rằng Thỏa thuận Dàn xếp này là thỏa 
thuận có lợi cho bạn vì họ tin rằng: (1) M4D đã đồng ý thanh toán với một khoản tiền công 
bằng, hợp lý và đầy đủ tương ứng với mức độ của các khiếu nại cũng như những rủi ro và sự 
không chắc chắn của việc tiếp tục kiện tụng; và (2) Thỏa thuận Dàn xếp này là vì lợi ích tốt nhất 
của các Thành viên Tập thể và Nhân viên bị thiệt hại. Tòa án đã phê chuẩn sơ bộ Thỏa thuận 
Dàn xếp được đề xuất, được cho là phương pháp công bằng, hợp lý và đầy đủ, cho phép thông 
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qua Thông báo này và lên lịch cho một phiên điều trần để đi đến Phê chuẩn Cuối cùng. 

3. NHỮNG ĐIỀU KHOẢN QUAN TRỌNG CỦA THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY LÀ
GÌ?

1. M4D sẽ thanh toán $750,000.00 dưới dạng Số tiền thanh toán gộp cho thoản thuận dàn 
xếp này ("Thanh toán Dàn xếp Gộp”) M4D đã đồng ý gửi khoản Thanh toán gộp này 
vào tài khoản do Quản trị viên vụ Dàn xếp này kiểm soát. Quản trị viên sẽ sử dụng 
khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp này để thanh toán các khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập 
thể cho Cá nhân, Thanh toán PAGA cho Cá nhân, Thanh toán Dịch vụ Đại diện cho Tập 
thể, các phí và chi phí luật sư cho Luật sư của Tập thể, chi phí của Quản trị viên và các 
khoản phạt phải trả cho Cơ quan Phát triển Người lao động và Lực lượng lao động 
California (“LWDA”). Giả định Tòa án thông qua Phê chuẩn Cuối cùng, M4D sẽ thanh 
toán cho khoản Thanh toán gộp này không quá 14 ngày sau khi Phán quyết do Tòa án 
đưa ra trở thành cuối cùng. Phán quyết sẽ có giá trị cuối cùng vào ngày Tòa án đưa ra 
Phán quyết hoặc một ngày sau đó nếu các Thành viên Tập thể có Tham gia phản đối 
Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất hoặc Phán quyết bị kháng cáo.

2. Các khoản khấu trừ được tòa án phê chuẩn từ khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp. Tại 
Phiên điều trần Phê chuẩn Cuối cùng, Nguyên đơn và/hoặc Luật sư của Tập thể sẽ yêu 
cầu Tòa án phê chuẩn các khoản khấu trừ sau đây từ khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp, 
các khoản bên dưới sẽ được Tòa án quyết định tại Phiên điều trần Phê chuẩn Cuối cùng:

A. Tối đa $250,000.00 (33.33%), trừ khi được tăng lên theo Thỏa thuận Dàn xếp, 
cho Luật sư của Tập thể liên quan tới phí luật sư và tối đa $12,500.00 cho chi 
phí kiện tụng. Cho đến nay, Luật sư của Tập thể đã làm việc và phát sinh chi phí 
cho Vụ kiện mà chưa được thanh toán.

B. Tối đa $10,000.00 ghi nhận cho Đại diện của Tập thể cho Nguyên đơn Kevin 
Lam vì đã làm việc với Luật sư của Tập thể và là Đại diện của Tập thể. Phần 
thưởng cho Đại diện của Tập thể sẽ là số tiền duy nhất mà Nguyên đơn sẽ nhận 
được ngoài khoản Thanh toán Thỏa thuận Dàn xếp Tập thể cho Cá nhân của 
Nguyên đơn và bất kỳ Khoản Thanh toán PAGA cho Cá nhân nào.

C. Tối đa $9,000.00 cho Quản trị viên cho các hoạt động quản trị cho Thoả
thuận Dàn xếp này.

D. Tối đa $25,000.00 cho các khoản Phạt PAGA, được phân bổ theo tỷ lệ
là 75% cho khoản Thanh toán PAGA LWDA và 25% cho các khoản
Thanh toán PAGA cho Cá nhân cho Nhân viên bị thiệt hại dựa trên Kỳ
trả lương trong Giai đoạn PAGA của họ.

Các Thành viên Tập thể có tham gia có quyền phản đối bất kỳ khoản khấu trừ nào 
trong số này. Tòa án sẽ xem xét tất cả các phản đối. 
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3. Số tiền thanh toán thỏa thuận dàn xếp thực được phân bổ cho các Thành viên Tập 
thể. Sau khi thực hiện các khoản khấu trừ nêu trên với số tiền đã được Tòa án phê 
chuẩn, Quản trị viên sẽ phân bổ phần còn lại của khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp 
(“Thanh toán Dàn xếp Thực”) bằng cách thực hiện các khoản Thanh toán Thỏa thuận 
Dàn xếp Tập thể dành cho Cá nhân cho các Thành viên Tập thể có tham gia dựa trên 
số Tuần làm việc trong Giai đoạn Khởi kiện của họ. 

 
4. Thuế phải trả cho các khoản Thanh toán cho các Thành viên Tập thể. Nguyên đơn và 

M4D đang yêu cầu Tòa án phê chuẩn việc phân bổ 20% của mỗi khoản Thanh toán Dàn 
Xếp Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân cho các khoản tiền lương chịu thuế (“Phần tiền 
lương”) và 80% cho các khoản phạt và tiền lãi (“Phần không phải tiền lương”). Phần 
tiền lương có thể bị khấu trừ và sẽ được báo cáo theo Mẫu W-2 của IRS. M4D sẽ thanh 
toán riêng thuế liên quan đến tiền lương của người sử dụng lao động mà họ nợ trên 
Phần tiền lương. Các khoản thanh toán PAGA cá nhân được tính là tiền phạt thay vì 
tiền lương vì mục đích thuế. Quản trị viên sẽ báo cáo các khoản Thanh toán PAGA cho 
Cá nhân và các phần không phải tiền lương của các khoản Thanh toán Thỏa thuận Vụ 
kiện Tập thể cho Cá nhân trên Mẫu IRS 1099. 

 
Mặc dù Nguyên đơn và M4D đã đồng ý với những phân bổ này nhưng không bên nào sẽ 
đưa ra lời khuyên cho bạn về việc khoản Thanh toán của bạn có phải chịu thuế hay không 
hoặc bạn có thể nợ bao nhiêu tiền thuế. Bạn có trách nhiệm thanh toán tất cả các loại thuế 
(bao gồm cả tiền phạt và tiền lãi từ các khoản thuế truy thu) đối với bất kỳ khoản Thanh 
toán nào nhận được từ Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất. Bạn nên tham khảo ý kiến của 
cố vấn thuế nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào về các phát sinh về thuế trong Thỏa thuận Dàn 
xếp được đề xuất. 

 
5. Cần kiểm tra chi phiếu thanh toán ngay lập tức. Mặt trước của mỗi tờ chi phiếu được 

phát hành cho khoản Thanh toán Vụ kiện Tập thể cho Cá nhân và Thanh toán PAGA 
cho Cá nhân sẽ hiển thị ngày hết hạn của chi phiếu (ngày vô hiệu). Nếu bạn không rút 
tiền ra trước ngày vô hiệu, tờ chi phiếu của bạn sẽ tự động bị hủy và số tiền sẽ được gửi 
vào Quỹ Tài sản Vô thừa nhận của Cơ quan Kiểm soát California dưới tên bạn.  

 
6. Yêu cầu được Loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể (Loại trừ). Bạn sẽ 

được coi là Thành viên Tập thể có tham gia, tham gia đầy đủ vào Thỏa thuận Dàn xếp 
Vụ kiện Tập thể, trừ khi bạn thông báo cho Quản trị viên bằng văn bản, không muộn hơn 
 , rằng bạn muốn tự loại trừ. Bạn phải thông báo cho Quản trị viên bằng cách gửi Yêu cầu 
được Loại trừ bằng văn bản và có chữ ký trước   Hạn chót phản hồi. Yêu cầu 
được Loại trừ phải được gửi với hình thức là một bức thư được gửi từ một Thành viên 
Tập thể hoặc người đại diện của họ nêu rõ tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại của Thành 
viên Tập thể và một tuyên bố đơn giản về yêu cầu được loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn 
xếp này. Các Thành viên Tập thể bị loại trừ (tức là "Thành viên Tập thể không tham 
gia") sẽ không nhận được các khoản Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể dành cho Cá 
nhân, nhưng sẽ bảo lưu quyền của họ trong việc theo đuổi các khiếu nại cá nhân về tiền 
lương và giờ làm chống lại M4D. 

 
Bạn không thể tự loại trừ khỏi phần PAGA của Thỏa thuận Dàn xếp này. Các Thành viên 
Tập thể đã tự loại mình khỏi Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể (Thành viên Tập thể 
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không tham gia) vẫn đủ điều kiện nhận các khoản Thanh toán PAGA Cá nhân và được 
yêu cầu từ bỏ quyền gửi các khiếu nại PAGA chống lại M4D dựa trên các sự kiện trong 
Giai đoạn PAGA được cáo buộc trong Vụ kiện. 

 
7. Thỏa thuận Dàn xếp được đề xuất sẽ vô hiệu nếu Tòa án bác bỏ phê chuẩn cuối cùng. 

Có thể Tòa án sẽ bác bỏ phê chuẩn cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn xếp này hoặc từ chối 
đưa ra Phán quyết. Cũng có thể Tòa án sẽ đưa ra Phán quyết mà sẽ đối lập với các 
khiếu nại. Nguyên đơn và M4 đã đồng ý rằng, trong dù bất kỳ trường hợp nào trong cả 
hai, Thỏa thuận Dàn xếp sẽ vô hiệu: M4D sẽ không trả bất kỳ khoản tiền nào và Thành 
viên Tập thể sẽ không đưa ra bất kỳ khiếu nại nào đối với M4D. 
 

8. Quản trị viên. Tòa án đã chỉ định một công ty trung lập, CPT Group, Inc. ("Quản trị 
viên") để gửi Thông báo này, tính toán và thanh toán cũng như xử lý Yêu cầu được 
Loại trừ của Thành viên Tập thể. Quản trị viên cũng sẽ quyết định các Khiếu nại của 
các Thành viên Tập thể liên quan đến các Tuần làm việc, gửi và gửi lại các chi phiếu 
dàn xếp và biểu mẫu thuế, đồng thời thực hiện các nhiệm vụ cần thiết khác để quản trị 
Thỏa thuận Dàn xếp này. Thông tin liên hệ của Quản trị viên có trong Mục 9 của 
Thông báo này.   

 
9. Tuyên bố từ bỏ của các Thành viên Tập thể có Tham gia. Sau khi Phán quyết cuối cùng 

được đua ra và M4D đã thanh toán đầy đủ cho khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp và thanh 
toán đồng thời tất cả các khoản thuế tiền lương theo trách nhiệm của người sử dụng lao 
động, các Thành viên Tập thể có tham gia sẽ bị cấm đưa ra bất kỳ yêu cầu bồi thường 
nào được nêu trong Thỏa thuận Dàn xếp một cách hợp pháp. Điều này có nghĩa là trừ 
khi bạn chọn không tham gia bằng cách tự loại trừ bản thân khỏi Thỏa thuận Dàn xếp 
Vụ kiện Tập thể này một cách hợp lệ, bạn không thể khởi kiện, tiếp tục khởi kiện hoặc 
tham gia bất kỳ vụ kiện nào khác chống lại M4D hoặc các tổ chức liên quan về vấn đề 
tiền lương dựa trên các sự kiện trong Giai đoạn Khởi kiện và các hình phạt PAGA dựa 
trên Giai đoạn PAGA, như được nêu trong Vụ kiện và được giải quyết bằng Thỏa thuận 
Dàn xếp này. 

 
Các Thành viên Tập thể có tham gia sẽ bị ràng buộc bởi tuyên bố từ bỏ như sau: 

 
Tất cả các Thành viên Tập thể có tham gia, thay mặt cho chính họ và các đại diện, 
nhân viên, luật sư, người thừa kế, quản trị viên, người kế nhiệm và người được 
chuyển nhượng tương ứng của họ trước đây và hiện tại, giải phóng các Bên được 
miễn trừ khỏi bất kỳ và tất cả các khiếu nại tập thể đã bị cáo buộc hoặc có thể bị 
cáo buộc một cách hợp lý, dựa trên các sự kiện có trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ 
nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA trong Vụ kiện này hoặc có thể phát sinh từ 
các cáo buộc trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ nhất và Khiếu nại của Đại diện PAGA 
trong Vụ kiện này, trong suốt Giai đoạn Khởi kiện, bao gồm, ví dụ: bất kỳ và tất 
cả các khiếu nại liên quan đến: (1) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả lương 
làm thêm giờ; (2) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả mức lương tối thiểu; (3) 
bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian dùng bữa theo đúng quy 
định hoặc khoản bồi thường thay thế; (4) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung 
cấp thời gian nghỉ ngơi phù hợp hoặc khoản bồi thường thay thế; (5) bất kỳ cáo 
buộc nào về việc không trả lương khi chấm dứt hợp đồng hoặc từ chức; (6) bất kỳ 
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cáo buộc nào về việc không cung cấp bảng kê lương tuân thủ pháp luật; và (7) bất 
kỳ hành vi hoặc hoạt động kinh doanh nào bị cáo buộc là bất hợp pháp, không 
công bằng hoặc gian lận theo Bộ luật Kinh doanh và Nghề nghiệp California mục 
17200, et seq. phát sinh từ các vi phạm Bộ luật Lao động và Ủy ban Phúc lợi 
Công nghiệp (“IWC”) Lệnh Tiền lương được đề cập trong Khiếu nại về Hoạt 
động. Trừ khi được quy định trong Mục 5.3 của Thỏa thuận Dàn xếp này, các 
Thành viên Tập thể có Tham gia không đưa ra bất kỳ khiếu nại nào khác, bao 
gồm các yêu cầu về các quyền lợi được hưởng, cho thôi việc sai luật, vi phạm 
Đạo luật Nhà ở và Việc làm Công bằng, trợ cấp thất nghiệp, trợ cấp bảo hiểm, trợ 
cấp tàn tật, trợ cấp xã hội, trợ cấp an sinh, phúc lợi lương bổng cho người lao 
động hoặc các yêu cầu bồi thường dựa trên các sự kiện xảy ra ngoài Giai đoạn 
Khởi kiện. 

 
10. Tuyên bố từ bỏ PAGA của nhân viên bị thiệt hại. Sau khi Phán quyết cuối cùng của Tòa 

án được đưa ra và M4D đã thanh toán khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp (và thanh toán 
riêng thuế lương cho bên sử dụng lao động), tất cả Nhân viên bị thiệt hại sẽ bị cấm đưa 
ra các khiếu nại PAGA đối với M4D, cho dù họ có tự loại mình khỏi Thỏa thuận Dàn 
xếp này hay không. Điều này có nghĩa là tất cả Nhân viên bị thiệt hại, bao gồm cả 
những người là Thành viên Tập thể có tham gia và những người chọn không tham gia 
Dàn xếp Tập thể, không thể khởi kiện, tiếp tục khởi kiện hoặc tham gia vào bất kỳ khiếu 
nại PAGA nào khác chống lại M4D hoặc các tổ chức liên quan của họ dựa trên Giai 
đoạn PAGA các sự kiện được nêu trong Vụ kiện và được giải quyết bằng Thỏa thuận 
Dàn xếp này. 
 
Tuyên bố từ bỏ của Nhân viên bị thiệt hại đối với các Thành viên Tập thể có tham 
gia và không tham gia như sau: 

 
Tất cả các Thành viên Tập thể có tham gia và không tham gia là Nhân viên bị 
thiệt hại đều được coi là sẽ giải phóng, thay mặt cho chính họ và các đại diện, 
nhân viên, luật sư, người thừa kế, quản trị viên, người kế nhiệm và người 
được chuyển nhượng, các Bên được miễn trừ khỏi mọi khiếu nại đối với các 
hình phạt PAGA đã bị cáo buộc hoặc có thể đã bị cáo buộc một cách hợp lý, 
dựa trên các dữ kiện có trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ nhất và Khiếu nại của 
Đại diện PAGA trong Vụ kiện này và trong Thông báo PAGA nộp cho 
LWDA vào ngày 5 tháng 2 năm 2021 và ngày 17 tháng 8 năm 2022, hoặc 
điều đó có thể phát sinh từ các cáo buộc trong Vụ kiện sửa đổi lần thứ nhất và 
Khiếu nại của Đại diện PAGA trong Vụ kiện này và trong Thông báo PAGA 
nộp cho LWDA vào ngày 5 tháng 2 năm 2021 và ngày 17 tháng 8 năm 2022, 
trong suốt Giai đoạn PAGA, bao gồm, ví dụ: bất kỳ và tất cả các yêu cầu bồi 
thường về hình phạt PAGA theo Bộ luật Lao động mục 210, 226.3, 558, 
1174.5, 1197.1 và 2699 liên quan đến: (1) bất kỳ cáo buộc nào về việc không 
trả lương làm thêm giờ; (2) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả mức lương 
tối thiểu; (3) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp thời gian dùng bữa 
theo đúng quy định hoặc khoản bồi thường thay thế; (4) bất kỳ cáo buộc nào 
về việc không cung cấp thời gian nghỉ ngơi phù hợp hoặc khoản bồi thường 
thay thế; (5) bất kỳ cáo buộc nào về việc không trả lương khi chấm dứt hợp 
đồng hoặc từ chức; (6) bất kỳ cáo buộc nào về việc không cung cấp bảng kê 



9  

lương tuân thủ pháp luật. 
 

4. QUẢN TRỊ VIÊN SẼ TÍNH KHOẢN THANH TOÁN CỦA TÔI NHƯ THẾ NÀO? 
 

1. Khoản Thanh toán Vụ Kiện Tập thể cho cá nhân. Quản trị viên sẽ tính toán các khoản 
Thanh toán Vụ Kiện Tập thể dành cho cá nhân bằng cách (a) chia Số tiền của khoản 
Thanh toán Dàn xếp Thực cho tổng số Tuần làm việc của tất cả các Thành viên Tập thể 
có tham gia và (b) nhân kết quả với số Tuần làm việc đã làm việc của từng Thành viên 
Tập thể có tham gia. 

 
2. Thanh toán PAGA cho cá nhân. Quản trị viên sẽ tính toán các khoản Thanh toán 

PAGA Cá nhân bằng cách (a) chia $6,250.00 cho tổng số Kỳ lương PAGA đã làm 
việc của tất cả Nhân viên bị thiệt hại và (b) nhân kết quả với số Kỳ lương PAGA đã 
làm việc bởi mỗi cá nhân Nhân viên bị thiệt hại. 

 
 

 
3. Khiếu nại về Tuần làm việc/Kỳ lương. Số Tuần làm việc mà bạn đã làm trong Giai đoạn 

Khởi kiện và số Kỳ lương PAGA (hai tuần một lần) mà bạn đã làm việc trong Giai đoạn 
PAGA với tư cách là nhân viên không được miễn thuế ở California, như được ghi nhận 
trong hồ sơ của M4D, được nêu trong trang đầu tiên của Thông báo này. Bạn có thời 
hạn cho đến  để phản đối số Tuần làm việc và/hoặc Kỳ lương được ghi 
có cho bạn. Bạn có thể gửi khiếu nại của mình bằng cách ký tên và gửi thư cho Quản trị 
viên qua bưu điện hoặc email. Mục 9 của Thông báo này có thông tin liên hệ của Quản 
trị viên. 

 
Bạn cần gửi chứng từ bổ sung cho khiếu nại của mình bằng cách gửi bản sao phiếu 
lương hoặc các hồ sơ khác. Quản trị viên sẽ chấp nhận tính chính xác của M4D về Tuần 
làm việc và/hoặc Kỳ lương dựa trên hồ sơ của M4D trừ khi bạn gửi bản sao hồ sơ có 
chứa thông tin trái ngược. Bạn nên gửi bản sao thay vì bản gốc vì chứng từ sẽ không 
được hoàn trả lại cho bạn. Ban đầu, Quản trị viên sẽ giải quyết các khiếu nại về Tuần 
làm việc và/hoặc Kỳ lương dựa trên nội dung gửi của bạn và dựa trên ý kiến đóng góp từ 
Luật sư của Tập thể (người sẽ biện hộ thay mặt cho các Thành viên Tập thể có Tham 
gia) và Luật sư của M4D, sau đó sẽ được đệ trình lên Tòa án để đưa ra phán quyết cuối 
cùng tại phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng.  

 
5.  TÔI SẼ ĐƯỢC THANH TOÁN NHƯ THẾ NÀO? 

 
1. Thành viên Tập thể có tham gia. Quản trị viên sẽ gửi một tờ chi phiếu duy nhất cho 

mọi Thành viên Tập thể có tham gia qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ (tức là mọi Thành 
viên Tập thể không chọn tự loại trừ), bao gồm cả những người cũng đủ điều kiện là 
Nhân viên bị thiệt hại. Tờ chi phiếu duy nhất này sẽ kết hợp cả khoản Thanh toán Dàn 
xếp Vụ kiện Tập thể cho cá nhân và Thanh toán PAGA cho cá nhân. 
 

2. Thành viên Tập thể không tham gia. Quản trị viên sẽ gửi một tờ chi phiếu duy nhất 
cho khoản Thanh toán PAGA cho cá nhân cho mọi Nhân viên bị thiệt hại chọn không 
tham gia Thỏa thuận Dàn xếp Vụ kiện Tập thể (tức là mọi Thành viên Tập thể không 
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tham gia) qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ. 
 

Tờ chi phiếu của bạn sẽ được gửi đến cùng địa chỉ với Thông báo này. Nếu bạn 
thay đổi địa chỉ của mình, hãy nhớ thông báo cho Quản trị viên càng sớm càng 
tốt. Mục 9 của Thông báo này có thông tin liên hệ của Quản trị viên. 

 
6.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI TỪ CHỐI THAM GIA THỎA THUẬN DÀN XẾP VỤ 

KIỆN TẬP THỂ NÀY? 
 

Hãy gửi một bức thư có chứa văn bản và có chữ ký có tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại của bạn và 
một tuyên bố đơn giản rằng bạn không muốn tham gia Thỏa thuận Dàn xếp này. Đảm bảo rằng bạn 
đã đích thân ký tên vào thư yêu cầu, ghi rõ tiêu đề Vụ kiện là Le et al. v. M4D, LLC, Vụ kiện số 30-
2021-001182977-CU-OE-CXC, và bao gồm thông tin nhân dạng của bạn (tên đầy đủ, địa chỉ, số 
điện thoại, ngày làm việc gần đúng và bốn chữ số cuối của số an sinh xã hội của mình cho mục đích 
xác minh). Yêu cầu từ chối và tự loại trừ khỏi Thỏa thuận Dàn xếp của bạn phải được gửi tới Quản 
trị viên qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ để có hiệu lực.  Yêu cầu của bạn phải được gửi đến Quản 
trị viên để được loại trừ trước _________________, nếu không yêu cầu đó sẽ không hợp lệ. 
Mục 9 của Thông báo có thông tin liên hệ của Quản trị viên. Mọi vấn đề liên quan đến tính xác thực 
của Yêu cầu được Loại trừ sẽ được Quản trị viên vụ Dàn xếp xử lý và sau đó được đệ trình lên Tòa 
án để có phán quyết cuối cùng tại phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng.  

 
7.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI PHẢN ĐỐI THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY? 

 
Chỉ các Thành viên Tập thể có tham gia mới có quyền phản đối Thỏa thuận Dàn xếp này. Thời 
hạn để gửi văn bản phản đối tới Quản trị viên là  . Đảm bảo rằng bạn cho 
Quản trị viên biết bạn phản đối điều gì, lý do bạn phản đối và bất kỳ thông tin nào hỗ trợ cho sự 
phản đối của bạn. Đảm bảo ghi rõ tiêu đề Vụ kiện là Le et al. v. M4D, LLC, Vụ kiện số 30-2021-
001182977-CU-OE-CXC, và bao gồm tên, địa chỉ hiện tại, số điện thoại và ngày làm việc gần 
đúng của bạn cho M4D, và ký đơn phản đối. Yên cầu phản đối của bạn đối với Thỏa thuận Dàn 
xếp này phải được gửi tới Quản trị viên qua dịch vụ bưu điện Hoa Kỳ để có hiệu lực.  Phần 9 
của Thông báo này có thông tin liên hệ của Quản trị viên. 

 
Ngoài ra, Thành viên Tập thể có Tham gia có thể phản đối (hoặc tự mình thuê luật sư để phản 
đối bằng chi phí của mình) bằng cách tham dự Phiên điều trần Phê chuẩn Cuối cùng. Bạn (hoặc 
luật sư của bạn) phải sẵn sàng cho Tòa án biết bạn phản đối điều gì, lý do phản đối và bất kỳ 
thông tin nào hỗ trợ cho sự phản đối của bạn. Xem Phần 8 của Thông báo này (ngay bên dưới) 
để biết thông tin cụ thể về Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng. 

 
8. TÔI CÓ THỂ THAM DỰ PHIÊN ĐIỀU TRẦN PHÊ CHUẨN CUỐI CÙNG 

KHÔNG? 
 

Bạn có thể, nhưng không nhất thiết phải, tham dự Phiên điều trần phê chuẩn cuối cùng diễn ra 
vào ngày 1 tháng 2 năm 2024 lúc 2 giờ chiều tại Phòng CX104 của Tòa Thượng thẩm Quận 
Cam, tọa lạc tại 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA 92701. Tại Phiên điều trần, thẩm phán 
sẽ quyết định xem có thông qua Phê chuẩn Cuối cùng cho Thỏa thuận Dàn xếp này hay không 
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và số tiền chi ra trong khoản Thanh toán Dàn xếp Gộp sẽ được trả cho Luật sư của Tập thể, 
Nguyên đơn và Quản trị viên. 
 

9.  LÀM THẾ NÀO ĐỂ TÔI CÓ THỂ ĐỌC THÊM THÔNG TIN? 
 

Để có thêm thông tin hoặc viết tuyên bố ủng hộ thỏa thuận dàn xếp này, bạn có thể gọi điện 
thoại hoặc gửi email cho Luật sư của Tập thể hoặc Quản trị viên bằng cách sử dụng thông tin 
liên hệ được liệt kê bên dưới. 

 
VUI LÒNG KHÔNG GỌI ĐIỆN THOẠI ĐẾN TÒA ÁN THƯỢNG THẨM ĐỂ 

HỎI THÔNG TIN VỀ THỎA THUẬN DÀN XẾP NÀY. 
 

Luật sư của Tập thể: 
Tên luật sư: Michael Gould và Aarin A. Zeif Địa chỉ 
Email: Aarin@wageandhourlaw.com 
Tên công ty luật: The Gould Law Firm 
Địa chỉ nhận thư: 161 Fashion Lane, Suite 207, Tustin, Ca 92780 
Điện thoại: 714-669-2850 
 

 
Quản trị viên vụ Dàn xếp: 
Tên công ty Địa chỉ 
Email: 
Địa chỉ nhận thư: 
Điện thoại: 

 
10. SẼ RA SAO NẾU TÔI ĐÁNH MẤT TỜ CHI PHIẾU THANH TOÁN CỦA MÌNH? 

 
Nếu bạn làm mất hoặc thất lạc tờ chi phiếu thanh toán trước khi rút tiền mặt, Quản trị viên sẽ 
thay thế nó, miễn là bạn yêu cầu thay thế trước ngày vô hiệu được ghi ở trên mặt tờ chi phiếu 
gốc. Nếu chi phiếu của bạn đã bị vô hiệu, bạn nên tham khảo Quỹ Tài sản Vô thừa nhận để 
được hướng dẫn cách lấy lại tiền. 

 
11. NẾU TÔI THAY ĐỔI ĐỊA CHỈ THÌ SAO? 

 
Để nhận được chi phiếu, bạn phải thông báo ngay cho Quản trị viên nếu bạn đổi chỗ ở 
hoặc thay đổi địa chỉ gửi thư của mình. 

 

mailto:Aarin@wageandhourlaw.com
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