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Karen I. Gold (State Bar No. 258360) 
kgold@blackstonepc.com 
Sara Pezeshkpour (State Bar No. 260240) 
spezeshkpour@blackstonepc.com 
Noam Y. Reiffman (State Bar No. 299446) 
nreiffman@blackstonepc.com 
Marissa A. Mayhood (State Bar No. 334376) 
mmayhood@blackstonepc.com 
Alexandra Rose (State Bar No. 329407) 
arose@blackstonepc.com 
BLACKSTONE LAW, APC 
8383 Wilshire Boulevard, Suite 745 
Beverly Hills, California 90211   
Tel: (310) 622-4278 / Fax: (855) 786-6356 
 
Attorneys for Plaintiffs Mayra Campos Molina  
and Yaneth Portillo de Cifuentes and the Class 
 

SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

FOR THE COUNTY OF LOS ANGELES 
 

MAYRA CAMPOS MOLINA and YANETH 
PORTILLO DE CIFUENTES, individually, and 
on behalf of other members of the general public 
similarly situated, 
 
                      Plaintiffs, 
 
 vs. 
 
HARBOR HOTELS, LLC, a California Limited 
Liability Company; and DOES 1 through 25, 
inclusive, 

                                     
Defendants. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Case No.: 23STCV10683 
(Related to Case No.: 23STCV16652) 
 

  Honorable Theresa M. Traber 
  Department 1 
 
DECLARATION OF MAYRA CAMPOS 
MOLINA IN SUPPORT OF PLAINTIFFS’ 
MOTION FOR FINAL APPROVAL OF 
CLASS ACTION AND PAGA 
SETTLEMENT, ATTORNEYS’ FEES AND 
COSTS, ENHANCEMENT PAYMENTS, 
AND SETTLEMENT ADMINISTRATION 
COSTS  

 
  Date:                         December 5, 2025 
  Time:                        10:30 a.m. 
  Dept.:                        1 
 
  Complaint Filed:       May 11, 2023 
  Trial Date:                 Not Set 

 

 

 



 
 

CERTIFIED TRANSLATION EXPERTS 
 

Telephone: (312) 759-9999   E-Mail: service@certify-translate.com 
www.Certify-Translate.com 

 

 

18001 North Bay Road, Suite 506, Sunny Isles Beach, FL  33160 
 

 

 

April 22, 2025 
 

 

I, Caue Figueiredo, hereby certify that I am competent in both the 

English and the Spanish languages.   

 

I further certify under penalty of perjury that my translation of the 

aforementioned document: 

 
[DECLARACIÓN DE MAYRA CAMPOS MOLINA-Signed_English.pdf] 

 

from the Spanish language into the English language is accurate 

and correct to the best of my knowledge and proficiency.  
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STATEMENT OF MAYRA CAMPOS MOLINA 

I, Mayra Campos Molina, declare and state the following: 

1. I am eighteen (18) years old or older and a resident of the State of California. I am one of the named 

plaintiffs in the above-mentioned case. I have personal knowledge of the facts and allegations set forth in this 

declaration, and if subpoenaed to testify, I can and will testify competently. 

2. I am a former employee of Harbor Hotels, LLC (“Harbor Hotels”). I worked for Harbor Hotels as 

cleaning staff, paid on an hourly, non-exempt basis, from approximately May 20, 2022 through June 27, 2024. 

3. Believing that Harbor Hotels' practices might be illegal, I decided to sue the company. I wanted to 

take action to make sure Harbor Hotels was held accountable for failing to properly compensate its employees for 

all hours worked and for failure to comply with meal and rest breaks. After speaking with attorneys, I also 

investigated class actions and representative claims on my own. Subsequently, I consulted with attorneys at 

Blackstone Law, APC about my situation, class actions, representative claims under the Private Attorneys General 

Act (PAGA) and what was involved in filing a class action and PAGA to understand what I was contemplating 

doing. 

4. I consulted regularly with my attorneys about the case as part of my responsibilities as a class 

representative and PAGA representative. This process included finding and providing documents related to my 

employment at Harbor Hotels, answering any questions my attorneys had about the documents, providing 

information about the company's practices and the obligations of other non-exempt employees, and helping my 

attorneys develop a strategy for what additional documents and information they could request from Harbor Hotels. 

5. I communicated periodically with my attorneys and their staff to make sure they had all of my most 

current information and any additional information I had obtained. Whenever I was needed, I was available to 

answer any questions my attorneys had about Harbor Hotels' practices and treatment of its employees. I responded 

to them as quickly as possible and provided them with as much information as possible. 

6. I understood that, in the event this matter was not resolved and went to trial, I would have to respond 

to evidence, attend a deposition, and be present in court to participate in the trial. I was ready to fulfill that role, as 

well as to fulfill any other responsibilities necessary for this lawsuit.  
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7.  I took a considerable risk in bringing and pursuing this lawsuit for several reasons. First, I 

understood that, if I lost, I would potentially have to pay court costs. I also understood that there was a risk of losing 

my current job and/or income due to the time I would have to devote to fulfilling my responsibilities in this matter, 

including attending trial, if necessary. Most importantly, I believe that, by pursuing this case, I have assumed a 

significant risk, as future employers could easily discover that I sued my former employer, which could negatively 

affect my ability to find employment in this industry, and even outside of it, in the future. In contrast, the other 

employees who will receive money from this lawsuit did not have to file a claim or take the risk that I took in 

bringing this action. 

8.  I reviewed the settlement agreement, discussed it with my attorneys and asked them questions 

before I signed it. 

9.  I believe that I have done everything my attorneys have asked me to do and have done everything 

possible to obtain compensation for the Class, the PAGA Employees, and the State of California. In total, I have 

spent approximately 48 hours participating in this case, as described above. I believe that my efforts contributed to 

the result obtained in this case. 

10.  I understand that any resolution of this class action is subject to court approval, and that any 

settlement must be in the best interests of the Class as a whole. At all times throughout this litigation, I have 

considered the interests of the Class and have prioritized them over my own personal interests. 

11.  I understand that incentive or enhancement awards are discretionary and are intended to compensate 

the named plaintiffs for the quality and quantity of work done on behalf of the Class and other employees, the 

financial or reputational risk assumed in bringing the class action or PAGA, and the recognition of benefits derived 

from the representative's actions. I believe that my work on this matter warrants a moderate incentive award for the 

reasons stated above. 

12.  I respectfully request that the Court approve an Enhancement Payment in the amount of $5,000.00 

for my efforts and active participation in the case, as well as for the general release of all of my claims against 

Harbor Hotels in connection with the settlement. Considering the time I spent on this case and the favorable terms 

of the settlement, I believe this amount is reasonable. 

13.  I reviewed the settlement agreement in this matter and discussed it with my attorneys before signing 

it. I also signed a separate agreement to settle my individual claims with the Defendant. 
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I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the foregoing is true and correct. 

Signed on 08/04/2025, in Long Beach, California. 

 

                                      

                                                                        MAYRA CAMPOS MOLINA 
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DECLARACIÓN DE MAYRA CAMPOS MOLINA 

Yo, Mayra Campos Molina, declaro y establezco lo siguiente: 

1. Yo soy mayor de dieciocho (18) años y residente del Estado de California. Soy uno de 

los demandantes nombrados en el caso mencionado. Tengo conocimiento personal de los hechos y las 

afirmaciones expuestas en esta declaración, y si se me citara a declarar, podría y lo haría 

competentemente. 

2. Yo soy ex empleada de Harbor Hotels, LLC (“Harbor Hotels”). Trabajé para Harbor 

Hotels como personal de limpieza, remunerado por hora y no exento, desde aproximadamente el 20 

de mayo de 2022 hasta el 27 de junio de 2024.  

3. Como pensé que las prácticas de Harbor Hotels podrían ser ilegales, decidí demandar 

a la empresa. Quería tomar medidas para asegurarme de que Harbor Hotels rindiera cuentas por no 

compensar adecuadamente a sus empleados por todas las horas trabajadas y por el incumplimiento de 

los descansos para comer y descansar. Después de hablar con abogados, también investigué por mi 

cuenta las demandas colectivas y representativas. Posteriormente, consulté con los abogados de 

Blackstone Law, APC sobre mi situación, las demandas colectivas, las demandas representativas bajo 

la Ley de Abogados Privados Generales (PAGA) y lo que implicaba presentar una demanda colectiva 

y PAGA para comprender lo que estaba considerando hacer. 

4. He consultado regularmente con mis abogados sobre el caso como parte de mis 

responsabilidades como representante de la clase y de PAGA. Este proceso incluyó la búsqueda y 

entrega de documentos relacionados con mi empleo en Harbor Hotels, responder a cualquier pregunta 

que mis abogados tuvieran sobre los documentos, brindar información sobre las prácticas de la 

empresa y las obligaciones de otros empleados no exentos, y ayudar a mis abogados a desarrollar una 

estrategia sobre qué documentos e información adicional podrían solicitar de Harbor Hotels. 

5. Yo me comuniqué periódicamente con mis abogados y su personal para asegurarme de 

que tuvieran toda mi información más actualizada y cualquier información adicional que hubiera 

obtenido. Siempre que me necesitaron, estuve disponible para responder cualquier pregunta que mis 

abogados tuvieran sobre las prácticas de Harbor Hotels y el trato a sus empleados. Les respondí lo más 

rápido posible y les proporcioné toda la información posible. 
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6. Yo entendí que, en caso de que este asunto no se resolviera y se llevara a juicio, tendría 

que responder a la presentación de pruebas, asistir a una declaración jurada y estar presente en el 

tribunal para participar en el juicio. Estaba listo para desempeñar esa función, así como para cumplir 

con cualquier otra responsabilidad necesaria para esta demanda. 

7. Yo corrí un riesgo considerable al interponer y continuar esta demanda por varias 

razones. En primer lugar, entendí que, si perdía, potencialmente tendría que pagar las costas judiciales. 

También entendí que existía el riesgo de perder mi trabajo actual y/o mis ingresos debido al tiempo 

que tendría que dedicar a cumplir con mis responsabilidades en este asunto, incluyendo la asistencia 

al juicio, si fuera necesario. Y lo más importante, creo que, al continuar con este caso, he asumido un 

riesgo significativo, ya que futuros empleadores podrían descubrir fácilmente que demandé a mi 

anterior empleador, lo que podría afectar negativamente mi capacidad para encontrar empleo en este 

sector, e incluso fuera de él, en el futuro. En cambio, los demás empleados que recibirán dinero de 

esta demanda no tuvieron que presentar una reclamación ni correr el riesgo que yo asumí al interponer 

esta acción. 

8. Yo revisé el acuerdo de conciliación, lo discutí con mis abogados y les hice preguntas 

antes de firmarlo. 

9. Yo creo que he hecho todo lo que mis abogados me han solicitado y he hecho todo lo 

posible por obtener una compensación para la Clase, los Empleados de PAGA y el Estado de 

California. En total, he dedicado aproximadamente 48 horas a participar en este caso, como se describe 

anteriormente. Considero que mis esfuerzos contribuyeron al resultado obtenido en este caso. 

10. Yo entiendo que cualquier resolución de esta demanda colectiva está sujeta a la 

aprobación del tribunal, y que cualquier acuerdo debe ser en el mejor interés de la Clase en su conjunto. 

En todo momento, a lo largo de este litigio, he considerado los intereses de la Clase y los he priorizado 

ante mis propios intereses personales. 

11. Yo entiendo que los premios de incentivo o mejora son discrecionales y su objetivo es 

compensar a los demandantes nombrados por la calidad y cantidad del trabajo realizado en nombre 

del grupo y de otros empleados, el riesgo financiero o reputacional asumido al interponer la demanda 

colectiva o PAGA, y el reconocimiento de los beneficios derivados de las acciones del representante. 
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Yo creo que mi trabajo en este asunto justifica un premio de incentivo moderado por las razones 

expuestas anteriormente. 

12. Yo solicito respetuosamente al Tribunal que apruebe un Pago de Mejora por la cantidad 

de $5,000.00 por mi esfuerzo y participación activa en el caso, así como por la exención general de 

todas mis reclamaciones contra Harbor Hotels en relación con el acuerdo. Considerando el tiempo que 

dediqué a este caso y las condiciones favorables del acuerdo, considero que esta cantidad es razonable. 

13. Yo revisé el acuerdo de conciliación en este asunto y lo discutí con mis abogados antes 

de firmarlo. También firmé un acuerdo por separado para resolver mis reclamaciones individuales con 

el demandado. 

 

Yo declaro bajo pena de perjurio, de conformidad con las leyes del Estado de California, que 

lo anterior es verdadero y correcto. Firmado el _________________, en Long Beach, California.   

 

____________________________ 
MAYRA CAMPOS MOLINA 

04/08/202504/08/2025
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