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Benjamin H. Haber (SBN 315664)
Benjamin.haber@wilshirelawfirm.com
Arrash T. Fattahi (SBN 333676)
Arrash.fattahi@wilshirelawfirm.com
WILSHIRE LAW FIRM

3055 Wilshire Blvd., 121" Floor

Los Angeles, California 90010
Telephone (213) 381-9988

Facsimile (213) 381-9989

Attorneys for Plaintiff

SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA
FOR THE COUNTY OF ORANGE

EILEEN HARRIS, individually, and on behalf Case No. 30-2021-01222330-CU-OE-CXC
of others similarly situated,
CLASS & REPRESENTATIVE ACTION

Plaintiff,
[Assigned for all purposes to: Hon. William
V. Claster, Dept. CX-101]
D & D GEAR INCORPORATED DBA DECLARATION OF JACQUELINE KOH
ABSOLUTE TECHNOLOGIES, INC., a WITH RESPECT TO SETTLEMENT

California corporation; and DOES 1 through 10, | ADMINISTRATION AND NOTICE
inclusive;
Hearing Date:  April 18, 2025
Defendants. Hearing Time:  9:00 a.m.
Hearing Place:  CX-101
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DECLARATION OF JACQUELINE KOH

I, Jacqueline Koh, declare as follows:

1. I am employed by CPT Group, Inc. (“CPT Group”), the Court-approved class action
Settlement Administrator for the Action, as VP, Operations. | have personal knowledge of the facts set
forth in this declaration, and if called as a witness, could and would testify consistently thereto.

2. CPT Group has extensive experience in providing notice of class actions and
administering class action settlements. For over thirty (30) years, we have provided notification and/or
settlement administration services in over one thousand class action cases.

3. CPT Group was selected by both Parties to provide notice of the Joint Stipulation and
Settlement Agreement (“Settlement Agreement,” “Settlement,” or “Agreement”) and process
exclusions in this action. In this capacity, CPT Group has been responsible for, but not limited to, the
following: (a) preparing, printing, and mailing the Notice of Class Action Settlement, English, Spanish
and Vietnamese (“Class Notice”) (known as the “Notice Packet”) to the Class Members; (b) keeping
track of any objections or requests for exclusion from Class Members; (c) performing skip traces and
remailing Notice Packets and Individual Settlement Shares to Class Members; (d) calculating any and
all payroll tax deductions as required by law; (e) calculating each Class Member’s Individual Settlement
Share; (f) calculating Eligible Aggrieved Employees’ Individual PAGA Payment; (g) providing weekly
status reports to Defendants’ Counsel and Class Counsel, which is to include updates on any objections
or requests for exclusion that have been received; (h) providing a due diligence declaration for
submission to the Court prior to the Final Approval hearing; (i) mailing Individual Settlement Shares
to all Class Members who do not submit a valid and timely request to exclude themselves from the class
action Settlement (“Participating Class Members™); (j) mailing Individual PAGA Payments to Eligible
Aggrieved Employees; (k) mailing the portion of the Private Attorneys General Act of 2004 (“PAGA”)

Payment due to the California Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”) to the LWDA;
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() distributing the Attorney Fee Award and Cost Award to Class Counsel; (m) printing and providing
Class Members, Eligible Aggrieved Employees and Plaintiff with W-2s and 1099 forms as required
under the Agreement and applicable law; (n) providing a due diligence declaration for submission to
the Superior Court upon the completion of the Settlement; (o) providing any funds remaining in the
Quialified Settlement Fund (“QSF”) as a result of uncashed checks to the California State Controller in
accordance with California Unclaimed Property Law, including the administration of related tax
reimbursements; and (p) for such other tasks as the Parties mutually agree.

4, A toll-free telephone number was included in the Notice Packet for the purpose of
allowing the Class Members to call CPT Group and to make inquiries regarding the Settlement. The
system is accessible twenty-four (24) hours a day, seven (7) days a week, and will remain in operation
throughout the settlement process. Callers have the option to speak with a live call center representative
in during normal business hours or to leave a message and receive a return call during non-business
hours. The toll-free telephone number included in the Notice Packet was 1-888-452-44009.

NOTIFICATION TO THE CLASS

5. On December 27, 2024, CPT Group received the Court-approved Notice from Class
Counsel. The Notice advised Class Members of their right to request exclusion from the Settlement,
object to the Settlement, do nothing, and the implications of each such action. The Notice also advised
Class Members of the terms of the Settlement Agreement, the amount Class Members can expect to
receive from the Settlement, the details of the Class Action, applicable deadlines and other events,
including the Final Approval Hearing, and how Class Members could obtain additional information. A
copy of the Notice Packet is attached hereto as Exhibit A.

111

Iy
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6. On December 27, 2024, Defendants delivered to CPT Group the Class Data. The Class
Data was formatted as a Microsoft Excel spreadsheet and included: (i) each Class Member’s full name;
(i) each Class Member’s last-known address; (iii) each Class Member’s Social Security and Employee
ID number, if any; and (iv) the Class Member’s relevant dates of employment (“Class Data”). The Class
Data contained four hundred (400) Class Members.

7. Upon receipt of the Class Data, CPT Group performed a search based on the National
Change of Address Database (“NCOA”) to update and correct any known or identifiable address
changes of Class Members.

8. On January 23, 2025, CPT Group mailed the Notice Packets to the four hundred (400)
identified Class Members via first-class regular U.S. Mail. The Notice Packet advised Class Members
that their deadline to request exclusion or object to the Settlement was March 24, 2025.

9. If a Notice Packet was returned because of an incorrect address, within three (3) days
from receipt of the returned Notice Packet, CPT Group conducted a search for a more current address
for the Class Member and remailed the Notice Packet to the Class Member. CPT Group used the NCOA
and skip traces to attempt to find the current address. CPT Group was responsible for taking reasonable
steps to trace the mailing address of any Class Member for whom a Notice Packet was returned by U.S.
Postal Service as undeliverable. These reasonable steps included the tracking of all undelivered mail;
performing address searches for all mail returned without a forwarding address; and promptly remailing
to Class Members for whom new addresses were found. If CPT Group was unable to locate a better
address, the Notice Packet was remailed to the original address.

10. As of the date of this signed declaration, sixteen (16) Notice Packets were returned to
CPT Group by the U.S. Post Office, three (3) of which contained forwarding addresses. CPT Group

performed skip traces on the thirteen (13) returned Notice Packets without forwarding address, and
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thirteen (13) new addresses were located. As a result, all sixteen (16) returned Notice Packets were
remailed. Ultimately, three (3) Notice Packets remain undeliverable, as they were returned a 2" time.

REQUESTS FOR EXCLUSION, OBJECTIONS, AND DISPUTES

11. As of the date of this signed declaration, CPT Group has not received any disputes from
Class Members regarding the information in the Notice Packet.

12, As of the date of this signed declaration, CPT Group has not received any objections
from Class Members regarding the Settlement.

13. As of the date of this signed declaration, CPT Group has not received any requests for
exclusion from the Settlement from Class Members. CPT Group will report that a total of four hundred
(400) Participating Class Members will be issued an Individual Settlement Shares, which represents
approximately a 100% participation rate.

BREAKDOWN OF THE NET SETTLEMENT AMOUNT

14. As of the date of this signed declaration, four hundred (400) Participating Class
Members will receive a portion of the Net Settlement Amount ($483,333.33). Furthermore, two hundred
sixty (260) of them are also aggrieved employees eligible to recover the PAGA Payment that consist of
all hourly employees who worked for Defendants within the State of California between January 12,

2023, through August 25, 2024 (“Eligible Aggrieved Employees”) who will receive a portion of the

PAGA Payment ($10,000).

15. The Net Settlement Amount is $569,270.26 was calculated as set forth below:
Gross Settlement Amount $875,000.00
Less Attorney Fee Award (Requested) -$291,666.67
Less Cost Award (Requested) -$30,000.00
Less Class Representative Enhancement Payment -$15,000.00
Less PAGA Payment -$30,000.00
Less Administration Costs -$15,000.00
Net Settlement Amount $483,333.33
PAGA Payment to Eligible Aggrieved Employees $10,000.00
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16. As of the date of this declaration, the average gross Individual Settlement Share is
estimated to be $1,233.33, the highest gross Individual Settlement Share is estimated to be $2,722.61,
and the lowest gross Individual Settlement Share is estimated to be $5.40 prior to the deduction of
employee-sided State and Federal taxes. Additionally, Plaintiff’s gross Individual Settlement Share is
estimated to be $375.76 prior to the deduction of employee-sided State and Federal taxes.

17. As of the date of this signed declaration, Defendants’ portion of payroll taxes as the
Class Members’ current or former employer that must be paid in addition and separate to the Gross
Settlement Amount is approximately $15,418.33.

ADMINISTRATION COSTS

18. CPT Group’s total fees and expenses for services in connection with the administration
of this Settlement, including fees incurred and anticipated future costs for completion of the
administration, are $15,000.00. CPT Group’s work in connection with this matter will continue with
the calculation of the settlement checks, issuance and mailing of those settlement checks, etc., and to

do the necessary tax reporting on such payments.

I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the
foregoing is true and correct, and that this declaration is executed this 1st day of April 2025, at Irvine,
California.

Jacq[JeIine Koh
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CPT ID: «ID»

COURT APPROVED NOTICE OF CLASS ACTION SETTLEMENT AND HEARING
DATE FOR FINAL COURT APPROVAL
EILEEN HARRIS V. D & D GEAR INCORPORATED DBA ABSOLUTE TECHNOLOGIES, INC.
Case No. 30-2021-01222330

The Superior Court for the State of California authorized this Notice. Read it carefully! not junk mail, spam, an
advertisement, or solicitation by a lawyer. You are not being sued.

ATTN: «<EmployeeName»

You may be eligible to receive money from an employee class action lawsuit (“Action”) against D&D Gear Inc., dba
Absolute Technologies, Inc. (“Absolute”) for alleged wage and hour violations. The Action was filed by a former Absolute
employee Eileen Harris (“Plaintiff”) and seeks damages for the alleged failure to (a) pay minimum and straight time wages;
(b) pay overtime wages; (c) provide meal periods; (d) authorize and permit rest periods; (e) timely pay final wages at
termination; (f) provide accurate itemized wage statements; and (g) indemnify employees for expenditures; and for alleged
unfair business practices arising out of the same for a class of hourly employees ("Class Members") who worked for
Absolute during the Class Period (March 26, 2017 to August 25, 2024); and (2) penalties under the California Private
Attorney General Act ("PAGA") for all hourly employees who worked for Absolute during the PAGA Period (January 12,
2023 to August 25, 2024) ("Aggrieved Employees").

The proposed Settlement has two main parts: (1) a Class Settlement requiring Absolute to fund Individual Class Payments,
and (2) a PAGA Settlement requiring Absolute to fund Individual PAGA Payments and pay penalties to the California
Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”).

Based on Absolute’s records, and the Parties’ current assumptions, your Individual Class Payment is estimated to be
«Settlement Amount» (less withholding) and your Individual PAGA Payment is estimated to be <PAGA Amount». The
actual amount you may receive likely will be different and will depend on a number of factors. (If no amount is stated for
your Individual PAGA Payment, then according to Absolute’s records you are not eligible for an individual PAGA Payment
under the Settlement because you didn’t work during the PAGA Period.)

The above estimates are based on Absolute’s records showing that you worked «Workweeks» workweeks during the Class
Period and you worked «<PAGA PayPeriods» pay periods during the PAGA Period. If you believe that you worked more
workweeks or pay periods during either period, you can submit a challenge by the deadline date. See Section 4 of this Notice.

The Court has already preliminarily approved the proposed Settlement and approved this Notice. The Court has not yet
decided whether to grant final approval. Your legal rights are affected whether you act or not act. Read this Notice carefully.
You will be deemed to have carefully read and understood it. At the Final Approval Hearing, the Court will decide whether
to finally approve the Settlement and how much of the Settlement will be paid to Plaintiff and Plaintiff’s attorneys (“Class
Counsel”). The Court will also decide whether to enter a judgment that requires Absolute to make payments under the
Settlement and requires Class Members and Aggrieved Employees to give up their rights to assert certain claims against
Absolute.

If you worked for Absolute during the Class Period and/or the PAGA Period, you have two basic options under the
Settlement:

(1) Do Nothing. You don’t have to do anything to participate in the proposed Settlement and be eligible for an
Individual Class Payment and/or an Individual PAGA Payment. As a Participating Class Member, though, you will
give up your right to assert Class Period wage claims and PAGA Period penalty claims against Absolute.

(2) Opt-Out of the Class Settlement. You can exclude yourself from the Class Settlement (opt-out) by submitting the
written Request for Exclusion or otherwise notifying the Administrator in writing. If you opt-out of the Settlement,
you will not receive an Individual Class Payment. You will, however, preserve your right to personally pursue Class
Period wage claims against Absolute, and, if you are an Aggrieved Employee, remain eligible for an Individual
PAGA Payment. You cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed Settlement.
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Absolute will not retaliate against you for any actions you take with respect to the proposed Settlement.

SUMMARY OF YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS SETTLEMENT

You Don’t Have to Do
Anything to Participate in
the Settlement

If you do nothing, you will be a Participating Class Member, eligible for an Individual
Class Payment and an Individual PAGA Payment (if any). In exchange, you will give up
your right to assert the wage claims against Absolute that are covered by this Settlement
(Released Claims).

You Can Opt-Out of the
Class Settlement but not
the PAGA Settlement

The Opt-Out Deadline is
March 24, 2025.

If you don’t want to fully participate in the proposed Settlement, you can opt-out of the
Class Settlement by sending the Administrator a written Request for Exclusion. Once
excluded, you will be a Non-Participating Class Member and no longer eligible for an
Individual Class Payment. Non-Participating Class Members cannot object to any portion
of the proposed Settlement. See Section 6 of this Notice.

You cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed Settlement. Absolute must pay
Individual PAGA Payments to all Aggrieved Employees and the Aggrieved Employees
must give up their rights to pursue Released Claims (defined below).

Participating Class
Members Can Object to
the Class Settlement but
not the PAGA Settlement

Written Objections Must
be Submitted by March
24, 2025.

All Class Members who do not opt-out (‘“Participating Class Members”) can object to any
aspect of the proposed Settlement. The Court’s decision whether to finally approve the
Settlement will include a determination of how much will be paid to Class Counsel and
Plaintiff who pursued the Action on behalf of the Class. You are not personally responsible
for any payments to Class Counsel or Plaintiff, but every dollar paid to Class Counsel and
Plaintiff reduces the overall amount paid to Participating Class Members. You can object
to the amounts requested by Class Counsel or Plaintiff if you think they are unreasonable.
See Section 7 of this Notice.

You Can Participate in
the April 18, 2025 Final
Approval Hearing

The Court’s Final Approval Hearing is scheduled to take place on April 18, 2025. You
don’t have to attend but you do have the right to appear (or hire an attorney to appear on
your behalf at your own cost), in person, by telephone, or by using the Court’s virtual
appearance platform. Participating Class Members can verbally object to the Settlement at
the Final Approval Hearing. See Section 8 of this Notice.

You Can Challenge the
Calculation of Your
Workweeks/Pay Periods

Written Challenges Must
be Submitted by March
24, 2025.

The amount of your Individual Class Payment and PAGA Payment (if any) depend on how
many workweeks you worked at least one day during the Class Period and how many Pay
Periods you worked at least one day during the PAGA Period, respectively. The number
of Class Period Workweeks and number of PAGA Period Pay Periods you worked
according to Absolute’s records is stated on the first page of this Notice. If you disagree
with either of those numbers, you must challenge it by March 24, 2025. See Section 4 of
this Notice.

1. WHAT IS THE ACTION ABOUT?

Plaintiff is a former Absolute employee. The Action accuses Absolute of violating California labor laws by failing to pay
[e.g., overtime wages, minimum wages, wages due upon termination and reimbursable expenses] and failing to provide
[e.g., meal periods, rest breaks and accurate itemized wage statements]. Based on the same claims, Plaintiff has also asserted
a claim for civil penalties under the California Private Attorneys General Act (Labor Code §§ 2698, et seq.) (“PAGA”).
Plaintiff is represented by attorneys in the Action: Benjamin Haber and Arrash Fattahi of Wilshire Law Firm, PLC (“Class

Counsel.”)

Absolute strongly denies violating any laws or failing to pay any wages and contends it complied with all applicable laws.

2. WHAT DOES IT MEAN THAT THE ACTION HAS SETTLED?

So far, the Court has made no determination whether Absolute or Plaintiff is correct on the merits. In the meantime, Plaintiff
and Absolute hired a retired judge in an effort to resolve the Action by negotiating an to end the case by agreement (settle
the case) rather than continuing the expensive and time- consuming process of litigation. The negotiations were successful.
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By signing a lengthy written settlement agreement (“Agreement”) and agreeing to jointly ask the Court to enter a judgment
ending the Action and enforcing the Agreement, Plaintiff and Absolute have negotiated a proposed Settlement that is subject
to the Court’s Final Approval. Both sides agree the proposed Settlement is a compromise of disputed claims. By agreeing
to settle, Absolute does not admit any violations or concede the merit of any claims.

Plaintiff and Class Counsel strongly believe the Settlement is a good deal for you because they believe that: (1) Absolute
has agreed to pay a fair, reasonable and adequate amount considering the strength of the claims and the risks and
uncertainties of continued litigation; and (2) Settlement is in the best interests of the Class Members and Aggrieved
Employees. The Court preliminarily approved the proposed Settlement as fair, reasonable and adequate, authorized this
Notice, and scheduled a hearing to determine Final Approval.

3.
1.

WHAT ARE THE IMPORTANT TERMS OF THE PROPOSED SETTLEMENT?

Absolute Will Pay $875,000.00 as the Gross Settlement Amount (Gross Settlement). Absolute has agreed to deposit
the Gross Settlement into an account controlled by the Administrator of the Settlement. The Administrator will use
the Gross Settlement to pay the Individual Class Payments, Individual PAGA Payments, Class Representative
Service Payment, Class Counsel’s attorney’s fees and expenses, the Administrator’s expenses, and penalties to be
paid to the California Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”). Assuming the Court grants Final
Approval, Absolute will fund the Gross Settlement not more than 20 business days after the Judgment entered by
the Court becomes final. The Judgment will be final on the date the Court enters Judgment, or a later date if
Participating Class Members object to the proposed Settlement or the Judgment is appealed.

Court Approved Deductions from Gross Settlement. At the Final Approval Hearing, Plaintiff and/or Class Counsel
will ask the Court to approve the following deductions from the Gross Settlement, the amounts of which will be
decided by the Court at the Final Approval Hearing:

A. Upto $291,666.67 (33 1/3% of the Gross Settlement) to Class Counsel for attorneys’ fees and up to $30,000
for their litigation expenses. To date, Class Counsel have worked and incurred expenses on the Action without
payment.

B. Up to $15,000.00 as a Class Representative Award for filing the Action, working with Class Counsel, and
representing the Class. A Class Representative Award will be the only monies Plaintiff will receive other than
Plaintiff’s Individual Class Payment and any Individual PAGA Payment.

C. Up to $15,000.00 to the Administrator for services administering the Settlement.

D. Up to $40,000.00 for PAGA Penalties, allocated 75% to the LWDA PAGA Payment and 25% in Individual
PAGA Payments to the Aggrieved Employees based on their PAGA Period Pay Periods.

Participating Class Members have the right to object to any of these deductions. The Court will consider all
objections.

Net Settlement Distributed to Class Members. After making the above deductions in amounts approved by the Court,
the Administrator will distribute the rest of the Gross Settlement (the “Net Settlement”) making Individual Class
Payments to Participating Class Members based on their Class Period Workweeks.

Taxes Owed on Payments to Class Members. Plaintiff and Absolute are asking the Court to approve an allocation
of 20% of each Individual Class Payment to taxable wages (“Wage Portion”) and 80% to interest and penalties
(“Non-Wage Portion”). The Wage Portion is subject to withholdings and will be reported on IRS W-2 Forms.
(Absolute will separately pay employer payroll taxes it owes on the Wage Portion.) The Individual PAGA Payments
are counted as penalties rather than wages for tax purposes. The Administrator will report the Individual PAGA
Payments and the Non-Wage Portions of the Individual Class Payments on IRS 1099 Forms.

Although Plaintiff and Absolute have agreed to these allocations, neither side is giving you any advice on whether
your Payments are taxable or how much you might owe in taxes.
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You are responsible for paying all taxes (including penalties and interest on back taxes) on any Payments received
from the proposed Settlement. You should consult a tax advisor if you have any questions about the tax
consequences of the proposed Settlement.

Need to Promptly Cash Payment Checks. The front of every check issued for Individual Class Payments and
Individual PAGA Payments will show the date when the check expires (the void date). If you don’t cash it by the
void date, your check will be automatically cancelled, and the monies will be deposited with the California
Controller's Unclaimed Property Fund in your name. If the monies represented by your check is sent to the
Controller’s Unclaimed Property, you should consult the rules of the Fund for instructions on how to retrieve your
money.

Requests for Exclusion from the Class Settlement (Opt-Outs). You will be treated as a Participating Class Member,
participating fully in the Class Settlement, unless you notify the Administrator in writing, not later than March 24,
2025, that you wish to opt-out. The easiest way to notify the Administrator is to send a written and signed Request
for Exclusion by the March 24, 2025 Response Deadline. The Request for Exclusion should be a letter from a Class
Member or his/her representative setting forth a Class Member’s name, present address, telephone number, and a
simple statement electing to be excluded from the Settlement. Excluded Class Members (i.e., Non-Participating
Class Members) will not receive Individual Class Payments, but will preserve their rights to personally pursue wage
and hour claims against Absolute.

You cannot opt-out of the PAGA portion of the Settlement. Class Members who exclude themselves from the Class
Settlement (Non-Participating Class Members) remain eligible for Individual PAGA Payments and are required to
give up their right to assert PAGA claims against Absolute based on the PAGA Period facts alleged in the Action.

The Proposed Settlement Will be Void if the Court Denies Final Approval. It is possible the Court will decline to
grant Final Approval of the Settlement or decline enter a Judgment. It is also possible the Court will enter a
Judgment that is reversed on appeal. Plaintiffs and Absolute have agreed that, in either case, the Settlement will be
void: Absolute will not pay any money and Class Members will not release any claims against Absolute.

Administrator. The Court has appointed a neutral company, CPT Group, Inc. (the “Administrator”) to send this
Notice, calculate and make payments, and process Class Members’ Requests for Exclusion. The Administrator will
also decide Class Member Challenges over Workweeks, mail and re- mail settlement checks and tax forms, and
perform other tasks necessary to administer the Settlement. The Administrators contact information is contained in
Section 9 of this Notice.

Participating Class Members’ Release. After the Judgment is final and Absolute has fully funded the Gross
Settlement (and separately paid all employer payroll taxes), Participating Class Members will be legally barred
from asserting any of the claims released under the Settlement. This means that unless you opted out by validly
excluding yourself from the Class Settlement, you cannot sue, continue to sue, or be part of any other lawsuit against
Absolute or related entities for wages based on the Class Period facts and PAGA penalties based on PAGA Period
facts, as alleged in the Action, and resolved by this Settlement.

The Participating Class Members will be bound by the following release:

All Participating Class Members, on behalf of themselves and their respective former and present
representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and assigns, release Released Parties
from (i) all claims that were alleged, or reasonably could have been alleged, based on the Class Period facts
stated in the Operative Complaint and ascertained in the course of the Action including, e.g., the alleged
failure to (a) pay minimum and straight time wages; (b) pay overtime wages; (c) provide meal periods; (d)
authorize and permit rest periods; (e) timely pay final wages at termination; (f) provide accurate itemized
wage statements; and (g) indemnify employees for expenditures; and for alleged unfair business practices
arising out of the same . Except as set forth in Section 5.3 of the Settlement Agreement, Participating Class
Members do not release any other claims, including claims for vested benefits, wrongful termination,
violation of the Fair Employment and Housing Act, unemployment insurance, disability, social security,
workers’ compensation, or claims based on facts occurring outside the Class Period.
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10. Aggrieved Employees’ PAGA Release. After the Court’s judgment is final, and Absolute has paid the Gross
Settlement (and separately paid the employer-side payroll taxes), all Aggrieved Employees will be barred from
asserting PAGA claims against Absolute, whether or not they exclude themselves from the Settlement. This means
that all Aggrieved Employees, including those who are Participating Class Members and those who opt-out of the
Class Settlement, cannot sue, continue to sue, or participate in any other PAGA claim against Absolute or its related
entities based on the PAGA Period facts alleged in the Action and resolved by this Settlement.

The Aggrieved Employees’ Released for Participating an Non-Participating Class Members are as follows:

All Participating and Non-Participating Class Members who are Aggrieved Employees are deemed to
release, on behalf of themselves and their respective former and present representatives, agents, attorneys,
heirs, administrators, successors, and assigns, the Released Parties, from all claims for PAGA penalties that
were alleged, or reasonably could have been alleged, based on the PAGA Period facts stated in the
Operative Complaint, the PAGA Notice and ascertained in the course of the Action including, e.g., the
alleged failure to (a) pay minimum and straight time wages; (b) pay overtime wages; (c) provide meal
periods; (d) authorize and permit rest periods; (e) timely pay final wages at termination; (f) provide accurate
itemized wage statements; and (g) indemnify employees for expenditures.

4, HOWWILL THE ADMINISTRATOR CALCULATE MY PAYMENT?

1. Individual Class Payments. The Administrator will calculate Individual Class Payments by dividing the Net
Settlement Amount by the total number of Workweeks worked by all Participating Class Members, and (b)
multiplying the result by the number of Workweeks worked by each individual Participating Class Member.

2. Individual PAGA Payments. The Administrator will calculate Individual PAGA Payments by (a) dividing
$10,000.00 by the total number of PAGA Pay Periods worked by all Aggrieved Employees and (b) multiplying the
result by the number of PAGA Period Pay Periods worked by each individual Aggrieved Employee.

3. Workweek/Pay Period Challenges. The number of Class Workweeks you worked during the Class Period and the
number of PAGA Pay Periods you worked during the PAGA Period, as recorded in Absolute’s records, are stated
in the first page of this Notice. You have until March 24, 2025 to challenge the number of Workweeks and/or Pay
Periods credited to you. You can submit your challenge by signing and sending a letter to the Administrator via
mail, email, or fax. Section 9 of this Notice has the Administrator’s contact information.

You need to support your challenge by sending copies of pay stubs or other records. The Administrator will accept
Absolute’s calculation of Workweeks and/or Pay Periods based on Absolute’s records as accurate unless you send
copies of records containing contrary information. You should send copies rather than originals because the
documents will not be returned to you. The Administrator will resolve Workweek and/or Pay Period challenges
based on your submission and on input from Class Counsel (who will advocate on behalf of Participating Class
Members) and Absolute’s Counsel. The Administrator’s decision is final. You can’t appeal or otherwise challenge
its final decision.

5. HOWWILL I GET PAID?

1. Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single check to every Participating Class
Member (i.e., every Class Member who doesn’t opt-out) including those who also qualify as Aggrieved Employees.
The single check will combine the Individual Class Payment and the Individual PAGA Payment.

2. Non-Participating Class Members. The Administrator will send, by U.S. mail, a single Individual PAGA Payment
check to every Aggrieved Employee who opts out of the Class Settlement (i.e., every Non-Participating Class
Member).

Your check will be sent to the same address as this Notice. If you change your address, be sure to notify the
Administrator as soon as possible. Section 9 of this Notice has the Administrator’s contact information.
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6. HOW DO | OPT-OUT OF THE CLASS SETTLEMENT?

Submit a written and signed letter with your name, present address, telephone number, and a simple statement that you do
not want to participate in the Settlement. The Administrator will exclude you based on any writing communicating your
request be excluded. Be sure to personally sign your request, identify the Action as Harris v. Absolute, and include your
identifying information (full name, address, telephone number, approximate dates of employment, and social security
number for verification purposes). You must make the request yourself. If someone else makes the request for you, it will
not be valid. The Administrator must be sent your request to be excluded by March 24, 2025, or it will be invalid.
Section 9 of the Notice has the Administrator’s contact information.

7. HOW DO | OBJECT TO THE SETTLEMENT?

Only Participating Class Members have the right to object to the Settlement. Before deciding whether to object, you may
wish to see what Plaintiff and Absolute are asking the Court to approve. At least 16 court days before the April 18, 2025
Final Approval Hearing, Class Counsel and/or Plaintiff will file in Court (1) a Motion for Final Approval that includes,
among other things, the reasons why the proposed Settlement is fair, and (2) a Motion for Fees, Litigation Expenses and
Service Award stating (i) the amount Class Counsel is requesting for attorneys’ fees and litigation expenses; and (ii) the
amount Plaintiff is requesting as a Class Representative Service Award. Upon reasonable request, Class Counsel (whose
contact information is in Section 9 of this Notice) will send you copies of these documents at no cost to you. You can also
view them on the Administrator’s Website www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement or the Court’s website
https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do.

A Participating Class Member who disagrees with any aspect of the Agreement, the Motion for Final Approval and/or
Motion for Fees, Litigation Expenses and Service Award may wish to object, for example, that the proposed Settlement is
unfair, or that the amounts requested by Class Counsel or Plaintiff are too high or too low. The deadline for sending written
objections to the Administrator is March 24, 2025. Be sure to tell the Administrator what you object to, why you object,
and any facts that support your objection. Make sure you identify the Action as Harris v. Absolute, and include your name,
current address, telephone number, and approximate dates of employment for Absolute and sign the objection. Section 9 of
this Notice has the Administrator’s contact information.

Alternatively, a Participating Class Member can object (or personally retain a lawyer to object at your own cost) by attending
the Final Approval Hearing. You (or your attorney) should be ready to tell the Court what you object to, why you object,
and any facts that support your objection. See Section 8 of this Notice (immediately below) for specifics regarding the Final
Approval Hearing.

8. CANIATTEND THE FINAL APPROVAL HEARING?

You can, but don’t have to, attend the Final Approval Hearing on April 18, 2025 at 9:00 AM in Department CX-101 of the
Orange County Superior Court, located at 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA 92701. At the Hearing, the judge will
decide whether to grant Final Approval of the Settlement and how much of the Gross Settlement will be paid to Class
Counsel, Plaintiff, and the Administrator. The Court will invite comment from objectors, Class Counsel and Defense
Counsel before making a decision. You can attend (or hire a lawyer to attend) either personally or virtually via the Court’s
Remote Hearings website (https://www.occourts.org/general-information/covid-19-response/civil-covid-19-response/civil-
remote-hearings). Check out the Court’s website for the most current information. It’s possible the Court will reschedule
the Final Approval Hearing. You should check the Administrator’s website www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement
beforehand or contact Class Counsel to verify the date and time of the Final Approval Hearing.

9. HOW CAN I GET MORE INFORMATION?

The Agreement sets forth everything Absolute and Plaintiff have promised to do under the proposed Settlement. The easiest
way to read the Agreement, the Judgment or any other Settlement documents is to go to CPT Group Inc.’s website at
www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement.You can also telephone or send an email to Class Counsel or the
Administrator using the contact information listed below, or consult the Superior Court website by going to
(https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do) and entering the Case Number for the Action, Case No. 30-2021-
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01222330, and the year it was filed, 2021. You can also make an appointment to personally review court documents in the
Clerk’s Office at the Central Justice Center Courthouse by calling (657) 622-6878.

DO NOT TELEPHONE THE SUPERIOR COURT TO OBTAIN INFORMATION ABOUT THE SETTLEMENT.

Class Counsel:

Benjamin H. Haber (benjamin@wilshirelawfirm.com)
Arrash T. Fattahi (afattahi@wilshirelawfirm.com)
WILSHIRE LAW FIRM

3055 Wilshire Blvd., 12th Floor

Los Angeles, California 90010

Telephone: (213) 784-3830

Settlement Administrator:

Name of Company: CPT Group, Inc.

Email Address: ddgearsettlement@cptgroup.com

Mailing Address: Harris v. D&D Gear Inc. dba Absolute, 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606
Telephone: 1-888-452-4409

Fax Number: (949) 419-3446

10. WHAT IF I LOSE MY SETTLEMENT CHECK?

If you lose or misplace your settlement check before cashing it, the Administrator will replace it as long as you request a
replacement before the void date on the face of the original check. If your check is already void you should consult the
Unclaimed Property Fund, https://www.sco.ca.gov/search_upd.html, for instructions on how to retrieve the funds.

11. WHAT IF | CHANGE MY ADDRESS?

To receive your check, you should immediately notify the Administrator if you move or otherwise change your mailing
address.

Page 7 of 7


mailto:benjamin@wilshirelawfirm.com
mailto:afattahi@wilshirelawfirm.com
mailto:ddgearsettlement@cptgroup.com
https://www.sco.ca.gov/search_upd.html

CPT ID: «ID»

AVISO APROBADO POR LA CORTE DEL ACUERDO DE LA DEMANDA COLECTIVAY LA FECHA DE
LA AUDIENCIA PARA LA APROBACION FINAL DE LA CORTE
EILEEN HARRIS V. D & D GEAR INCORPORATED DBA ABSOLUTE TECHNOLOGIES, INC.
Caso No. 30-2021-01222330

La Corte Superior para el Estado de California autorizd este Aviso. jLéalo cuidadosamente!
No es correo basura, spam, publicidad o solicitud de un abogado. Usted no esta siendo demandado.

ATENCION: «EmployeeName»

Usted puede ser elegible para recibir dinero de una demanda colectiva de empleados (“Demanda”) en contra de D&D Gear
Inc., también conocido como Absolute Technologies, Inc., (“Absolute”) por las supuestas violaciones de salarios y horarios.
La Demanda fue presentada por una empleada anterior de Absolute, Fileen Harris (“Demandante”) y solicita dafios y
perjuicios por la supuesta falta de (a) pagar los salarios minimos y por tiempo regular; (b) pagar los salarios por horas extras;
(c) proporcionar los periodos de comida; (d) autorizar y permitir los periodos de descanso; (e) pagar oportunamente los
salarios finales en la terminacién; (f) proporcionar las declaraciones salariales precisas y detalladas; y (g) indemnizar a los
empleados por los gastos; y por las supuestas practicas de negocio desleales que surgen de los mismos para una clase de
empleados pagados por hora (“Miembros de la Clase”) que trabajaron para Absolute durante el Periodo de la Clase (26 de
marzo del 2017 hasta el 25 de agosto del 2024); y (2) sanciones bajo la Ley General de Abogados Privados de California
(“PAGA,” por sus siglas en inglés) para todos los empleados pagados por hora que trabajaron para Absolute durante el
Periodo de PAGA (12 de enero del 2023 hasta el 25 de agosto del 2024) (“Empleados Agraviados™).

El Acuerdo propuesto tiene dos partes principales: (1) un Acuerdo de la Clase que obligue a Absolute financiar los Pagos
Individuales de la Clase, y (2) un Acuerdo de PAGA que obligue a Absolute financiar los Pagos Individuales de PAGA y
pague las sanciones a la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de California (“LWDA,” por sus siglas en
inglés).

Segun los registros de Absolute, y las suposiciones actuales de las Partes, su Pago Individual de la Clase se estima ser de
«Settlement Amount» (menos las retenciones) y su Pago Individual de PAGA se estima ser de «<kPAGA _Amount». La
cantidad real que puede recibir probablemente sera diferente y dependera de una serie de factores. (Si no se indica ninguna
cantidad para su Pago Individual de PAGA, entonces segln los registros de Absolute usted no es elegible para un Pago
Individual de PAGA conforme al Acuerdo porque no trabaj6 durante el Periodo de PAGA).

Las estimaciones anteriores se basan en los registros de Absolute que muestran que usted trabajé «Workweeks» semanas
de trabajo durante el Periodo de la Clase y usted trabajé «<PAGA PayPeriods» periodos de pago durante el Periodo de
PAGA. Si usted cree que trabajé mas semanas de trabajo o periodos de pago durante cualquiera de los dos periodos, usted
puede presentar una disputa antes de la fecha limite. Ver la Seccion 4 de este Aviso.

La Corte ya ha aprobado preliminarmente el Acuerdo propuesto y ha aprobado este Aviso. La Corte alin no ha decidido si
concederd la aprobacion final. Sus derechos legales son afectados tanto si actdia o no actia. Lea este Aviso cuidadosamente.
Se considerara que lo ha leido atentamente y entendido. En la Audiencia de Aprobacion Final, la Corte decidira si aprueba
finalmente el Acuerdo y qué parte del Acuerdo se pagara a la Demandante y a los abogados de la Demandante (“Abogados
de la Clase™). La Corte también decidira si dicta una sentencia que obligue a Absolute hacer pagos segun el Acuerdo y que
obligue a los Miembros de la Clase y a los Empleados Agraviados a renunciar a sus derechos de afirmar ciertos reclamos
en contra de Absolute.

Si usted trabajo para Absolute durante el Periodo de la Clase y/o el Periodo de PAGA, usted tiene dos opciones basicas
segun el Acuerdo:

(1) No Hacer Nada. Usted no tiene que hacer nada para participar en el Acuerdo propuesto y ser elegible para un Pago
Individual de la Clase y/o un Pago Individual de PAGA. Sin embargo, como un Miembro Participante de la Clase,
usted renunciaré a su derecho de afirmar reclamos salariales del Periodo de la Clase y reclamos de las sanciones del
Periodo de PAGA en contra de Absolute.
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(2) Excluirse del Acuerdo de la Clase. Usted puede excluirse del Acuerdo de la Clase (“optar por excluirse”)
presentando la Solicitud de Exclusion por escrito o de otro modo notificando al Administrador por escrito. Si opta
por excluirse del Acuerdo, no recibird un Pago Individual de la Clase. Sin embargo, conservard su derecho a
presentar personalmente los reclamos salariales del Periodo de la Clase en contra de Absolute, y, si es un Empleado
Agraviado, seguira siendo elegible para recibir un Pago Individual de PAGA. Usted no puede optar por excluirse

de la porcién de PAGA del Acuerdo propuesto.

Absolute no tomara represalias en contra de usted por cualquier accion que tome con respecto al Acuerdo

propuesto.

RESUMEN DE SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN ESTE ACUERDO

Usted No Tiene Que
Hacer Nada Para
Participar en el Acuerdo

Si usted no hace nada, usted serd un Miembro Participante de la Clase, elegible para un
Pago Individual de la Clase y un Pago Individual de PAGA (si lo hay). A cambio, usted
renunciara a su derecho de afirmar los reclamos salariales en contra de Absolute que estan
cubiertos por este Acuerdo (Reclamos Liberados).

Usted Puede Optar Por
Excluirse del Acuerdo de
la Clase, Pero No del
Acuerdo de PAGA

La Fecha Limite de
Exclusion es el 24 de
marzo del 2025.

Si no desea participar completamente en el Acuerdo propuesto, usted puede optar por
excluirse del Acuerdo de la Clase enviando al Administrador una Solicitud de Exclusion
por escrito. Una vez excluido, usted serd un Miembro de la Clase No Participante y ya no
serd elegible para un Pago Individual de la Clase. Los Miembros de la Clase No
Participantes no pueden objetar a ninguna porcion del Acuerdo propuesto. Ver la Seccién
6 de este Aviso.

Usted no puede optar por excluirse de la porcién de PAGA del Acuerdo propuesto. Los
Demandados deben pagar los Pagos Individuales de PAGA a todos los Empleados
Agraviados y los Empleados Agraviados deben renunciar a sus derechos de presentar los
Reclamos Liberados (definidos a continuacion).

Los Miembros
Participantes de la Clase
Pueden Objetar al
Acuerdo de la Clase, pero
no al Acuerdo de PAGA

Las Objeciones Escritas
Deben Ser Presentadas
antes del 24 de marzo del
2025.

Todos los Miembros de la Clase que no opten por la exclusion (“Miembros Participantes
de la Clase”) pueden objetar a cualquier aspecto del Acuerdo propuesto. La decision de la
Corte sobre la aprobacion final del Acuerdo incluira la determinacion de cuénto se pagara
a los Abogados de la Clase y a la Demandante que presenté la Demanda en nombre de la
Clase. Usted no es personalmente responsable de ningun pago a los Abogados de la Clase
0 a la Demandante, pero cada dolar pagado a los Abogados de la Clase y a la Demandante
reduce la cantidad total pagada a los Miembros Participantes de la Clase. Usted puede
objetar a las cantidades solicitadas por los Abogados de la Clase o la Demandante si
considera que no son razonables. Ver la Seccidn 7 de este Aviso.

Usted Puede Participar en
la Audiencia de
Aprobacién Final del 18
de abril del 2025

La Audiencia de Aprobacién Final de la Corte esta programada para llevarse a cabo el 18
de abril del 2025. Usted no tiene que asistir, pero tiene derecho a comparecer (o contratar
a un abogado para que comparezca en su hombre por su propia cuenta), en persona, por
teléfono o utilizando la plataforma de comparecencia virtual de la Corte. Los Miembros
Participantes de la Clase pueden objetar verbalmente al Acuerdo en la Audiencia de
Aprobacion Final. Ver la Seccién 8 de este Aviso.

Usted Puede Disputar El
Calculo De Sus Semanas
De Trabajo/Periodos de
Pago

Las Disputas Escritas
Deben Ser Presentadas
antes del 24 de marzo del
2025.

Las cantidades de su Pago Individual de la Clase y el Pago de PAGA (si lo hay) dependen
de cuéntas semanas de trabajo usted trabajé por lo menos un dia durante el Periodo de la
Clase y cuéntos Periodos de Pago usted trabajo por lo menos un dia durante el Periodo de
PAGA, respectivamente. El nimero de Semanas de Trabajo del Periodo de la Clase y el
namero de Periodos de Pago del Periodo de PAGA que usted trabaj6 segun los registros
de Absolute se indican en la primera pagina de este Aviso. Si no estd de acuerdo con
alguno de estos nimeros, usted debe disputarla antes del 24 de marzo del 2025. Ver la
Seccion 4 de este Aviso.
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1. ¢/DE QUE SE TRATA ESTA DEMANDA?

La Demandante es una antigua empleada de Absolute. La Demanda acusa a Absolute de violar las leyes laborales de
California al no pagar [por ejemplo, los salarios por horas extras, salarios minimos, salarios debidos en la terminacion y los
gastos reembolsables] y no proporcionar [por ejemplo, los periodos de comidas, los periodos de descanso y las declaraciones
salariales precisas y detalladas]. Sobre la base de los mismos reclamos, la Demandante también ha afirmado un reclamo por
sanciones civiles conforme a la Ley General de Abogados Privados de California (88 2698, y siguientes del Cddigo Laboral)
(“PAGA,” por sus siglas en inglés). La Demandante es representada por los abogados en la Demanda: Benjamin Haber y
Arrash Fattahi de Wilshire Law Firm, PLC (“Abogados de la Clase”).

Absolute niega firmemente haber violado alguna ley ni haber dejado de pagar ningun salario y sostiene que cumpli6 con
todas las leyes aplicables.

2. (QUE SIGNIFICA QUE LA DEMANDA SE HA RESUELTO?

Hasta el momento, la Corte no ha hecho ninguna determinacion sobre si Absolute o la Demandante tienen la razén sobre
los méritos. Mientras tanto, la Demandante y Absolute contrataron a un juez jubilado en un esfuerzo para resolver la
Demanda mediante la negociacion para poner fin al caso mediante un acuerdo (resolver el caso) en lugar de continuar con
el costoso y largo proceso de litigio. Las negociaciones tuvieron éxito. Mediante la firma de una extensa resolucion del
acuerdo por escrito (“Acuerdo”) y acordando solicitar conjuntamente a la Corte que dicte una sentencia que ponga fin a la
Demanda y haga cumplir el Acuerdo, la Demandante y Absolute han negociado un Acuerdo propuesto que esta sujeto a la
Aprobacion Final de la Corte. Ambas partes estan de acuerdo en que el Acuerdo propuesto es un compromiso de los
reclamos en disputa. Al aceptar llegar a un acuerdo, Absolute no admite ninguna violacidn ni concede el mérito de ningun
reclamo.

La Demandante y los Abogados de la Clase creen firmemente que el Acuerdo es un buen trato para usted porque consideran
gue: (1) Absolute ha acordado pagar una cantidad justa, razonable y adecuada considerando la fuerza de los reclamos y los
riesgos e incertidumbres de un litigio continuo; y (2) el Acuerdo es en el mejor interés de los Miembros de la Clase y de los
Empleados Agraviados. La Corte aprobé preliminarmente el Acuerdo propuesto como justo, razonable y adecuado, autorizd
este Aviso, y programo una audiencia para determinar la Aprobacion Final.

3. (CUALES SON LOS TERMINOS IMPORTANTES DEL ACUERDO PROPUESTO?

1. Absolute Pagard $875,000.00 como la Cantidad Bruta del Acuerdo (Acuerdo Bruto). Absolute ha acordado
depositar el Acuerdo Bruto en una cuenta controlada por el Administrador del Acuerdo. EI Administrador utilizara
el Acuerdo Bruto para pagar los Pagos Individuales de la Clase, los Pagos Individuales de PAGA, el Pago de
Servicio de la Representante de la Clase, los honorarios y gastos de abogados de los Abogados de la Clase, los
gastos del Administrador y las sanciones que se pagaran a la Agencia del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral
de California (“LWDA,” por sus siglas en inglés). Suponiendo que la Corte conceda la Aprobacién Final, Absolute
también financiara el Acuerdo Bruto no mas de 20 dias después de que la Sentencia dictada por la Corte se finalice.
La Sentencia sera definitiva en la fecha en que la Corte dicte la Sentencia, o en una fecha posterior si los Miembros
Participantes de la Clase objetan al Acuerdo propuesto o si se apela la Sentencia.

2. Deducciones Aprobadas por la Corte del Acuerdo Bruto. En la Audiencia de Aprobacién Final, la Demandante y/o
los Abogados de la Clase le pediran a la Corte que apruebe las siguientes deducciones del Acuerdo Bruto, cuyas
cantidades seran decididas por la Corte en la Audiencia de Aprobacion Final:

A. Hasta $291,666.67 (el 33 1/3% del Acuerdo Bruto) a los Abogados de la Clase para los honorarios de abogados
y hasta $30,000 para sus gastos de litigio. Hasta la fecha, los Abogados de la Clase han trabajado e incurrido
en gastos en la Demanda sin recibir ningun pago.

B. Hasta $15,000.00 como una Adjudicacién de la Representante de la Clase por presentar la Demanda, trabajar
con los Abogados de la Clase y representar a la Clase. La Adjudicacion de Servicio de la Representante de la
Clase sera el unico dinero que la Demandante recibira aparte del Pago Individual de la Clase y cualquier Pago
Individual de PAGA de la Demandante.

Pagina3de 8



CPT ID: «ID»

C. Hasta $15,000.00 al Administrador por los servicios de administrar el Acuerdo.

D. Hasta $40,000.00 para las Sanciones de PAGA, asignadas como el 75% al Pago de PAGA de la LWDA y el
25% a los Pagos Individuales de PAGA a los Empleados Agraviados sobre la base de sus Periodos de Pago del
Periodo de PAGA.

Los Miembros Participantes de la Clase tienen derecho a objetar a cualquiera de estas deducciones. La Corte
considerara todas las objeciones.

Acuerdo Neto Distribuido a los Miembros de la Clase. Después de realizar las deducciones anteriores en las
cantidades aprobadas por la Corte, el Administrador distribuira el resto del Acuerdo Bruto (el “Acuerdo Neto”)
realizando los Pagos Individuales de la Clase a los Miembros Participantes de la Clase seglin sus Semanas de
Trabajo del Periodo de la Clase.

Impuestos Adeudados sobre los Pagos a los Miembros de la Clase. La Demandante y Absolute le solicitan a la Corte
que apruebe una asignacion del 20% de cada Pago Individual de la Clase a salarios sujetos a impuestos (“Porcion
Salarial”) y el 80% a las intereses y sanciones (“Porcion No Salarial”). La Porcion Salarial esta sujeta a retenciones
y se declarard en las Formas W-2 del IRS. (Absolute pagara por separado los impuestos sobre la ndmina del
empleador gue se deben de la Porcidén Salarial). Los Pagos Individuales de PAGA se contabilizan como sanciones
y no como salarios para los propdsitos fiscales. EI Administrador declarara los Pagos Individuales de PAGA y las
Porciones No Salariales de los Pagos Individuales de la Clase en las Formas 1099 del IRS.

Aungue la Demandante y Absolute han acordado estas asignaciones, ninguna de las partes le esta asesorando sobre
si sus Pagos estan sujetos a impuestos o cuanto podria adeudar en impuestos. Usted es responsable de pagar todos
los impuestos (incluyendo las sanciones e intereses sobre impuestos atrasados) sobre cualquier Pago recibido del
Acuerdo propuesto. Usted debe consultar a un asesor fiscal si tiene alguna pregunta sobre las consecuencias fiscales
del Acuerdo propuesto.

Es Necesario Cobrar Prontamente Los Cheques De Pago. EIl anverso de cada cheque emitido para los Pagos
Individuales de Clase y los Pagos Individuales de PAGA mostrara la fecha en que vence el cheque (la fecha de
anulacidn). Si no lo cobra antes de la fecha de anulacion, su cheque se cancelara automaticamente y el dinero se
depositara en su nombre en el Fondo de Propiedad No Reclamada del Controlador de California. Si el dinero que
representa su cheque se envia al Fondo de Propiedad No Reclamada del Contralor, usted debe consultar las reglas
del Fondo para obtener instrucciones sobre como recuperar su dinero.

Solicitudes de Exclusion del Acuerdo de la Clase (Optar por la Exclusién). Usted sera tratado como un Miembro
Participante de la Clase, participando completamente en el Acuerdo de la Clase, a menos de que notifique al
Administrador por escrito, a no mas tardar el 24 de marzo del 2025, que desea excluirse. La manera mas facil de
notificar al Administrador es enviar una Solicitud de Exclusion por escrito y firmada antes de la Fecha Limite de
Respuesta del 24 de marzo del 2025. La Solicitud de Exclusion debe ser una carta de un Miembro de la Clase o de
su representante en la que se indique el nombre del Miembro de la Clase, la direccion actual, el namero de teléfono
y una declaracion simple en la que elija ser excluido del Acuerdo. Los Miembros de la Clase excluidos (es decir,
los Miembros de la Clase No Participantes) no recibiran los Pagos Individuales de la Clase, pero conservaran sus
derechos a presentar personalmente reclamos de salarios y horarios en contra de Absolute.

Usted no puede optar por excluirse de la porcion de PAGA del Acuerdo. Los Miembros de la Clase que se excluyan
del Acuerdo de la Clase (Miembros de la Clase No Participantes) siguen siendo elegibles para los Pagos Individuales
de PAGA y son requeridos a renunciar a su derecho de afirmar reclamos de PAGA en contra de Absolute segln los
hechos alegados del Periodo de PAGA en la Demanda.

El Acuerdo Propuesto sera Nulo si la Corte Niega la Aprobacion Final. Es posible que la Corte se niegue a conceder
la Aprobacion Final del Acuerdo o se niegue a dictar una Sentencia. También es posible que la Corte dicte una
Sentencia que sea revocada en apelacion. La Demandante y Absolute han acordado que, en cualquier caso, el
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Acuerdo serd nulo: Absolute no pagara ningln dinero y los Miembros de la Clase no liberaran ningun reclamo en
contra de Absolute.

Administrador. La Corte ha designado a una compaiiia neutral, CPT Group, Inc. (el “Administrador”) para que
envie este Aviso, calcule y realice los pagos, y procese las Solicitudes de Exclusion de los Miembros de la Clase.
El Administrador también decidira las Disputas de los Miembros de la Clase sobre las Semanas de Trabajo, enviara
y reenviara por correo los cheques del acuerdo y las formas fiscales, y realizard otras tareas necesarias para
administrar el Acuerdo. La informacion de contacto del Administrador se indica en la Seccion 9 de este Aviso.

Liberacidn de los Miembros Participantes de la Clase. Después de que la Sentencia sea definitiva y Absolute haya
financiado totalmente el Acuerdo Bruto (y haya pagado por separado todos los impuestos sobre la némina del
empleador), los Miembros Participantes de la Clase estaran legalmente prohibidos de afirmar cualquiera de los
reclamos liberados bajo el Acuerdo. Esto significa que, a menos de que usted haya optado por excluirse de manera
valida del Acuerdo de la Clase, no podra demandar, continuar demandando ni ser parte de ninguna otra demanda
en contra de Absolute o las entidades relacionadas por salarios basados en los hechos del Periodo de la Clase y
sanciones de PAGA basadas en los hechos del Periodo de PAGA, segun se alega en la Demanda y se resuelve
mediante este Acuerdo.

Los Miembros Participantes de la Clase estaran obligados por la siguiente liberacion:

Todos los Miembros Participantes de la Clase, en nombre de si mismos y de sus respectivos anteriores y
actuales representantes, agentes, abogados, herederos, administradores, sucesores y cesionarios, liberan a
las Partes Liberadas de todos los reclamos que se alegaron, o que razonablemente podrian haberse alegado,
sobre la base de los hechos del Periodo de la Clase establecidos en la Queja Operativa y determinados en
el curso de la Demanda, incluyendo, por ejemplo la supuesta falta de (a) pagar los salarios minimos y por
tiempo regular; (b) pagar los salarios por horas extras; (c) proporcionar los periodos de comida; (d) autorizar
y permitir los periodos de descanso; (e) pagar a tiempo los salarios finales en la terminacién; (f)
proporcionar las declaraciones salariales precisas y detalladas; y (g) indemnizar a los empleados por los
gastos; y por las supuestas practicas de negocio que surgieron de lo mismo. Excepto como se establece en
la Seccion 5.3 de la Resolucién del Acuerdo, los Miembros Participantes de la Clase no liberan ningln otro
reclamo, incluyendo los reclamos por beneficios adquiridos, despido injustificado, violacién de la Ley de
Equidad en el Empleo y la Vivienda, seguro de desempleo, discapacidad, seguro social, compensacion
laboral, o los reclamos basados en hechos que ocurrieron fuera del Periodo de la Clase.

Liberacién de PAGA de los Empleados Agraviados. Una vez que la sentencia de la Corte sea final, y Absolute haya
pagado el Acuerdo Bruto (y pagado por separado los impuestos sobre la némina por parte del empleador), todos los
Empleados Agraviados no podréan afirmar reclamos de PAGA en contra de Absolute, ya sea que se excluyan o no
del Acuerdo. Esto significa que todos los Empleados Agraviados, incluyendo aquellos que sean Miembros
Participantes de la Clase y aquellos que opten por excluirse del Acuerdo de la Clase, no podran demandar, continuar
demandando ni participar en ningun otro reclamo de PAGA en contra de Absolute o sus entidades relacionadas
sobre la base de los hechos del Periodo de PAGA alegados en la Demanda y resueltos por este Acuerdo.

Las Liberaciones de los Empleados Agraviados para los Miembros Participantes y No Participantes de la Clase son
las siguientes:

Todos los Miembros Participantes y No Participantes de la Clase que son Empleados Agraviados se
consideran liberados, en nombre de si mismos y de sus respectivos anteriores y actuales representantes,
agentes, abogados, herederos, administradores, sucesores y cesionarios, las Partes Liberadas, de todos los
reclamos por las sanciones de PAGA que se alegaron, o que razonablemente podrian haberse alegado, sobre
la base de los hechos del Periodo de PAGA establecidos en la Queja Operativa, el Aviso de PAGA y
determinados en el curso de la Demanda, incluyendo, por ejemplo la supuesta falta de (a) pagar los salarios
minimos y por tiempo regular; (b) pagar los salarios por horas extras; (c) proporcionar los periodos de
comida; (d) autorizar y permitir los periodos de descanso; (e) pagar a tiempo los salarios finales en la
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terminacion; (f) proporcionar las declaraciones salariales precisas y detalladas; y (g) indemnizar a los
empleados por los gastos.

.COMO CALCULARA EL ADMINISTRADOR MI PAGO?

Pagos Individuales de la Clase. El Administrador calculara los Pagos Individuales de la Clase (a) dividiendo la
Cantidad Neta del Acuerdo por el nimero total de Semanas de Trabajo trabajadas por todos los Miembros
Participantes de la Clase, y (b) multiplicando el resultado por el nimero de Semanas de Trabajo trabajadas por cada
Miembro Participante de la Clase individual.

Pagos Individuales de PAGA. EI Administrador calculara los Pagos Individuales de PAGA (a) dividiendo
$10,000.00 por el numero total de Periodos de Pago de PAGA trabajados por todos los Empleados Agraviados y
(b) multiplicando el resultado por el nimero de Periodos de Pago del Periodo de PAGA trabajados por cada
Empleado Agraviado individual.

Disputas de las Semanas de Trabajo/Periodos de Pago. El nimero de Semanas de Trabajo de la Clase que usted
trabajo durante el Periodo de la Clase y el nimero de Periodos de Pago de PAGA que usted trabajo durante el
Periodo de PAGA, segln se indica en los registros de Absolute, se indican en la primera pagina de este Aviso.
Usted tiene hasta el 24 de marzo del 2025, para disputar el nimero de Semanas de Trabajo y/o Periodos de Pago
gue se le acreditaron. Usted puede presentar su disputa firmando y enviando una carta al Administrador por correo,
correo electronico o fax. En la Seccion 9 de este Aviso se encuentra la informacion de contacto del Administrador.

Usted necesita apoyar su disputa enviando copias de los talones de pago u otros registros. EI Administrador aceptara
el calculo de Absolute de las Semanas de Trabajo y/o los Periodos de Pago basado en los registros de Absolute
como precisos a menos de que usted envie copias de registros que contengan informacion contraria. Usted debe
enviar copias en lugar de originales porque los documentos no seran devueltos a usted. EI Administrador resolvera
las disputas de las Semanas de Trabajo y/o los Periodos de Pago sobre la base de su presentacion y de los aportes
de los Abogados de la Clase (que abogaran en nombre de los Miembros Participantes de la Clase) y de los Abogados
de Absolute. La decision del Administrador es definitiva. Usted no puede presentar una apelacion o de otra manera
cuestionar su decision final.

.,COMO SE ME PAGARA?

Miembros Participantes de la Clase. El Administrador enviara, por correo de EE. UU., un solo cheque a cada
Miembro Participante de la Clase (es decir, a cada Miembro de la Clase que no opte por no participar), incluyendo
a aquellos que también califiguen como Empleados Agraviados. El cheque Unico combinara el Pago Individual de
la Clase y el Pago Individual de PAGA.

Miembros de la Clase No Participantes. EI Administrador enviard, por correo de EE. UU., un solo cheque del Pago
Individual de PAGA a cada Empleado Agraviado que opte por excluirse del Acuerdo de la Clase (es decir, cada
Miembro de la Clase No Participante).

Su cheque se enviara a la misma direccion que este Aviso. Si cambia su direccion, asegurese de notificar al
Administrador lo més pronto posible. La Seccion 9 de este Aviso contiene la informacion de contacto del
Administrador.

.,COMO ME EXCLUYO DEL ACUERDO DE LA CLASE?

Presente una carta escrita y firmada con su nombre, direccién actual, nimero de teléfono y una declaracién simple de que
no desea participar en el Acuerdo. EI Administrador lo excluird sobre la base de cualquier escrito que comunique su
solicitud de ser excluido. Asegurese de firmar personalmente su solicitud, identifique la Demanda como Harris v. Absolute,
e incluir sus datos de identificacion, (su nombre completo, direccién, nimero de teléfono y las fechas aproximadas de
empleo, y el nimero de seguro social para los propositos de verificacion). Usted debe presentar la solicitud por si mismo.
Si otra persona hace la solicitud por usted, no serd vélida. Usted debe enviar al Administrador su solicitud para ser
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excluido antes del 24 de marzo del 2025, o no sera valida. La Seccion 9 del Aviso contiene la informacion de contacto
del Administrador.

7. ;COMO OBJETO AL ACUERDO?

So6lo los Miembros Participantes de la Clase tienen derecho a objetar al Acuerdo. Antes de decidir si desea objetar, tal vez
desee ver lo que la Demandante y Absolute le estan pidiendo a la Corte que apruebe. Al menos 16 dias habiles antes de la
Audiencia de Aprobacion Final del 18 de abril del 2025, los Abogados de la Clase y/o la Demandante presentaran ante la
Corte (1) una Peticion de Aprobacion Final que incluya, entre otras cosas, las razones por las que el Acuerdo propuesto es
justo, y (2) una Peticién para los Honorarios, Gastos de Litigio y la Adjudicacion de Servicio declarando (i) la cantidad que
los Abogados de la Clase estan solicitando para los honorarios y gastos de litigio de los abogados; y (ii) la cantidad que la
Demandante esta solicitando como la Adjudicacion de Servicio de la Representante de la Clase. Una vez que lo soliciten
razonablemente, los Abogados de la Clase (cuya informacidn de contacto se indica en la Seccidn 9 de este Aviso) le enviaran
copias de estos documentos sin costo alguno para usted. Usted también puede verlos en el sitio web del Administrador en
www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement o el sitio web de la Corte en https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do.

Un Miembro Participante de la Clase que no esté de acuerdo con algun aspecto del Acuerdo, la Peticion para la Aprobacion
Final y/o la Peticion para los Honorarios, Gastos de Litigio y la Adjudicacion de Servicio puede desear objetar, por ejemplo,
gue el Acuerdo propuesto no es justo, o que las cantidades solicitadas por los Abogados de la Clase o la Demandante son
demasiado altas o demasiado bajas. La fecha limite para enviar objeciones por escrito al Administrador es el 24 de marzo
del 2025. Asegurese de decirle al Administrador a qué se opone, por qué se opone y cualquier hecho que apoye su objecion.
Asegurese de identificar la Demanda como Harris v. Absolute, e incluir su nombre, su direccion actual, nimero de teléfono
y las fechas aproximadas de empleo para Absolute y firme la objecion. La Seccién 9 de este Aviso contiene la informacion
de contacto del Administrador.

Alternativamente, un Miembro Participante de la Clase puede objetar (o contratar personalmente a un abogado para objetar
por su propia cuenta) asistiendo a la Audiencia de Aprobacion Final. Usted (o su abogado) debe estar preparado para
explicar a la Corte a qué se opone, por qué se opone y cualquier hecho que apoye su objecion. Vea la Seccion 8 de este
Aviso (inmediatamente a continuacion) para mas detalles sobre la Audiencia de Aprobacién Final.

8. (PUEDO ASISTIR A LA AUDIENCIA DE APROBACION FINAL?

Usted puede, pero no tiene que, asistir a la Audiencia de Aprobacion Final el 18 de abril del 2025 a las 9:00 AM en el
Departamento CX-101 de la Corte Superior del Condado de Orange, ubicada en 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA
92701. En la Audiencia, el juez decidira si concede la Aprobacion Final del Acuerdo y qué parte del Acuerdo Bruto se
pagara a los Abogados de la Clase, a la Demandante y al Administrador. La Corte invitara a los objetores, a los Abogados
de la Clase y a los Abogados de la Defensa a presentar sus comentarios antes de tomar una decision. Usted puede asistir (0
contratar a un abogado para que asista) personalmente o de manera virtual a través del sitio web de Audiencias Remotas de
la Corte (https://www.occourts.org/general-information/covid-19-response/civil-covid-19-response/civil-remote-hearings).
Consulte el sitio web de la Corte para obtener la informacion més actualizada. Es posible que la Corte reprograme la
Audiencia de Aprobacion  Final. Usted debe consultar el sitio web del Administrador en
www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement de antemano o comunicarse con los Abogados de la Clase para verificar la
fecha y hora de la Audiencia de Aprobacion Final.

9. ;COMO PUEDO OBTENER MAS INFORMACION?

El Acuerdo establece todo lo que Absolute y la Demandante han prometido hacer conforme al Acuerdo propuesto. La forma
mas facil de leer el Acuerdo, la Sentencia o cualquier otro documento del Acuerdo es visitar el sitio web de CPT Group,
Inc. en www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement. Usted también puede llamar por teléfono o enviar un correo
electronico a los Abogados de la Clase o al Administrador utilizando la informacidn de contacto que se indica a continuacion,
o0 consultar el sitio web de la Corte Superior visitando (https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do) e ingresando el
NUmero de Caso de la Demanda, Numero de Caso 30-2021-01222330, y el afio que fue presentada, 2021. Usted también
puede hacer una cita para revisar personalmente los documentos de la corte en la Oficina del Secretario en la Central Justice
Center Courthouse llamando al (657) 622-6878.
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NO LLAME A LA CORTE SUPERIOR PARA OBTENER INFORMACION SOBRE EL ACUERDO.

Abogados de la Clase:

Benjamin H. Haber (benjamin@wilshirelawfirm.com)
Arrash T. Fattahi (afattahi@wilshirelawfirm.com)
WILSHIRE LAW FIRM

3055 Wilshire Blvd., 12th Floor

Los Angeles, California 90010

Teléfono: (213) 784-3830

Administrador del Acuerdo:

Nombre de la Compafiia: CPT Group, Inc.

Correo Electrénico: ddgearsettlement@cptgroup.com

Direccion Postal: Harris v. D&D Gear Inc. dba Absolute, 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606
Teléfono: 1-888-452-4409

NUmero de Fax: (949) 419-3446

10. ;QUE SUCEDE SI PIERDO MI CHEQUE DEL ACUERDQ?

Si pierde o extravia su cheque del acuerdo antes de cobrarlo, el Administrador lo reemplazara siempre que solicite un
reemplazo antes de la fecha de anulacién que se indica en el anverso del cheque original. Si su cheque ya es nulo, usted
debe consultar el sitio web del Fondo de Propiedad No Reclamada, https://www.sco.ca.gov/search_upd.html, para las
instrucciones sobre como recuperar los fondos.

11. .QUE SUCEDE SI CAMBIO MI DIRECCION?

Para recibir su cheque, usted debe notificar inmediatamente al Administrador si se muda o cambia su direccion postal.
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THONG BAO PHE DUYET CUA TOA AN VE VU KIEN TAP THE VA PHIEN PIEU TRAN
NGAY RA PHAN QUYET CUOI CUNG CUA TOA AN
EILEEN HARRIS V. D & D GEAR INCORPORATED DBA ABSOLUTE TECHNOLOGIES, INC.
Vu kién s6 30-2021-01222330

Toa &n téi cao Tiéu bang California da chép thudn Thong bdo nay. Hay doc kj! Pdy khong phii thw rdc, thw spam,
qudng cao hogc loi chao mai ter lugt sw. Ban khong bj kign.

GU'l: <EmployeeName»

Ban c6 thé du diéu Kién dé nhan thanhdaoan tir vu Kién tap thé cia nhan vién (“Vu kién”) chdng lai D&D Gear Inc., tén
giao dich 1a Absolute Technologies, Inc. (“Absolute™) vi cao budc vi pham tién lwong va gio lam viéc. Vu kién dugc dé
trinh boi mot cuu nhan vién cua Absolute 1a Eileen Harris (“Nguyén don”) va yéu cau bdi thuong thiét hai cho cao bugc vé
VIeC khong (a) tra lwong ti thiéu va luong theo gior thong thuong; (b) tra lwong lam thém gid; () cung cap thoi gian an; (d)
Cap phép va cho phép thoi gian nghi ngoi; (e) thanh toan khoan Iuong cudi cung dung han khi cham dut hop dong; (f) cung
cap bang luong chi tiét chinh xac; va (g) boi thuong cho ngudi lao dong vé cac khoan chi phi; va cho cac hoat dong kinh
doanh khéng cong bang bi cao bugc phét sinh tir hanh vi nay déi voi nhdm nhan vién lam viéc theo gio (“Thanh vién vu
kién™) da lam viéc cho Absolute trong Thoi gian vu kién tap thé (tir ngay 26 thang 3 nam 2017 dén ngay 25 thang 8 nim
2024); va (2) cac hinh phat theo Pao luat California Private Attorney General Act (“PAGA”) dbi voi tat ca nhan vién lam
viéc theo gid da 1am viéc cho Absolute trong Thoi gian vu kién AGA (tir ngay 12 thang 1 nam 2023 dén ngay 25 thang 8
nam 2024) (“Nhan vién thiét hai”).

Thoa thugn dugc dé xuat c6 hai phan chinh: (1) Théa thuan dan xép tap thé yéu cau Absolute thanh toan cho céc khoan
thanh toan tap the ca nhan va (2) Thoa thuan dan xep PAGA yéu cau Absolute thanh toan cho cac khoan thanh toan PAGA
ca nhan va nop tién phat cho Co quan phat trién lyc lugng lao dong va nguoi lao dong tai California (“LWDA”).

Dua trén hd so ciia Absolute va céc gia dinh hién tai cua cac Bén, Khoan thanh toan c& nhan cho ban trong Vu kién tap thé
nay wéc tinh la «Settlement Amount» (truéc khau trir) va khoan thanh toan PAGA cé nhan cua ban uéc tinh la
«PAGA Amount . S tién thuc té ban c6 thé nhan dugc c6 thé s& khac va phu thudc vao mét sé yéu tb. (Néu khdng c6 sb
tién nao dugc néu cho Khoan thanh toan PAGA ca nhan cuia ban, thi theo hd so ctia Absolute, ban khong du diéu kién nhan
Khoan thanh todn PAGA cé nhan theo Thoa thuan dan xép vi ban khong l1am viéc trong Thoi gian thanh toan PAGA.)

Céc wdc tinh trén dwa trén hd so ciia Absolute cho thdy ban da lam viéc «Workweeks» tuan 1am viéc trong suét thoi gian
vu kién tap thé va ban da 1am viéc «<PAGA PayPeriods» ky tra luong trong Thoi ky PAGA. Néu ban tin ring minh da lam
viéc nhiéu tuan 1am viéc hozc nhiéu ky tra lwong hon trong bét ky giai doan nao, ban c6 thé gui khiéu nai truéc ngay hét
han. Xem Muc 4 ctua Théng bao nay.

Toa 4n da chap thuan so bo Thoa thuan dan xép duoc dé xuat va phé duyét Thong bao nay. Toa &n van chua quyét dinh vé
phé duyet cudi cung. Quyén loi hop phap cua ban s& bi anh husng cho du ban c6 hanh dong hay khong Hay doc ky thong
bao nay. Ban s& dugc coi la da doc can than va hiéu ro. Tai Phién diéu tran phé duyét cudi cling, Toa 4n s& quyét dinh co
nén phé duyét Thoa thuan dan Xerep hay khdng va s tién trong Thoa thuan s& dugc tra cho Nguyén don va luat su cia
Nguyén don (“Ludt su vu ki¢n tap th”’) Toa an ciing s& quyét dinh c6 nén dua ra phan quyét yéu cau Absolute phai thanh
toan theo Thoa thuan dan xép va yéu cau cac Thanh vién tap thé va Nhan vién bi thiét hai tir bo quyén dwa ra mot sé khiéu
nai nhit dinh ddi voi Absolute hay khong.

Néu ban lam viéc cho Absolute trong Thai gian vu kién tap thé va/hoic Thoi gian PAGA, ban c6 hai lwa chon co ban theo
Thoa thuan dan xép:

(1) Khéng lam gi ca . Ban khéng can phai 1am gi dé tham gia vao Thoa thuan duge dé xuat va da diéu kién nhan Thanh
toan c& nhan cua vu kién tap thé va/hoic Thanh toan PAGA cé nhan. Tuy nhién, véi tu cach 1a Thanh vién tham gia
vu kién tap thé, ban sé tir bo quyén dua ra yéu cau bdi thuong tién lwong trong Thoi gian vu kién tap thé va yéu cau
boi thuong tién phat trong Thoi gian PAGA chéng lai Absolute.

(2) Tirchéi tham gia théa thuan vu kién tap thé . Ban c6 thé ty loai minh khoi Thoa thuan dan xép vu kién tap thé
(tir choi tham gia) bang cach giri Yéu cau loai trir bang van ban hoac thdng bao cho Quan tri vién bang van ban.
Néu ban chon khdng tham gia Thoa thuan, ban sé khéng nhan dugc Khoan thanh todn ca nhan trong vu kién tap
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thé. Tuy nhién, ban s& duoc bao luu quyén ty minh theo dudi cac khiéu nai vé tién luong trong Thoi gian vu kién
tap thé dbi vai Absolute va néu ban 12 Nhan vién bj thiét hai, ban van du diéu kién nhan Thanh toan PAGA cé nhan.
Ban khong thé chon khong tham gia phan PAGA ciia Thoa thuan duoc dé xuat.

Absolute s& khdng tra thi ban vi bt ky hanh ddng nao ban chon lién quan dén Théa thuin dwge dé xuit.

TOM TAT CAC QUYEN HOP PHAP VA CAC LUA CHON CUA BAN TRONG THOA THUAN NAY

Ban khong can phai lam
bat cir diéu gi dé tham gia
vao théa thuan dan xep

Néu ban khong 1am gi ca, ban sé& 1a Thanh vién tham gia vu kién tap thé, du diéu kién nhan
Thanh toan c& nhan trong vu kién tap thé va Thanh toan PAGA ca nhan (néu co). Ddi lai,
ban s& tir bo quyén yéu cau bdi thuong tién lwong ddi voi Absolute theo quy dinh ciia Thoa
thuan nay (Ti bo khidu nai).

Ban c6 thé chon khéng
tham gia Théa thuin dan
xép cho vu kién tap thé
nhung khong thé chen
tham gia Théa thuan
PAGA

Han chét dé tu loai trir 12
ngay 24 thang 3 nim
2025.

Néu ban khéng mudn tham gia day du vao Thoa thuan duge dé xuat, ban co thé chon khong
tham gia Thoa thuan dan xép vu kién tap thé bang cach guri cho Quan tri vién Yéu cau loai
trir bang van ban. Sau khi loai trir, ban s& tré thanh Thanh vién khdng tham gia vu kién tap
thé va khong con di diéu kién dé nhan Thanh toan ca nhan cho vu kién tap thé. Cac Thanh
vién khdng tham gia vu kién tap thé khdng thé phan ddi bat ky phan nao cia Thoa thuan
dugc dé xuat. Xem Muc 6 cua Thong bao nay.

Ban khong thé chon khdng tham gia phan PAGA cua Thoa thuan duoc dé xuat. Absolute
phai tra cac khoan Thanh todn PAGA ca cho tat ca Nhan vién bj thiét hai va Nhan vién bi
thiét hai phai tir bé quyén theo dudi cac Yéu cau bdi thuong da dugc tir bo (duge dinh
nghia bén dudi).

Céc thanh vién tham gia
vu Kién tap thé c6 thé
phan déi Théa thuan dan
xép vu kién nhung khong
phan déi Théa thuan
PAGA

Khiéu nai phan doi bang
van ban phai dwgc ngp
truwéc ngay 24 thang 3
nam 2025.

Tat ca cac Thanh vién vy kién tap thé khong chon khong tham gia (“Thanh vién tham gia
vu Kién tap thé”) co thé phan di bat ky khia canh nao cua Thoa thuan dugc dé Xuat Quyét
dinh cua Toa an vé viéc ¢6 chap thuan Thoa thuan nay hay khong s bao gom viéc xac
dinh s6 tién s& duoc tra cho Luat su ctia vu Kién tap thé va Nguyén don da theo dudi Vu
kién thay mat cho Tap thé. Ban khong phai chiu trach nhiém ca nhan cho bat ky khoan
thanh toan nao cho Luat su cua vu kién tap thé hoic Nguyén don, nhung mbi d6-la tra cho
Luat su cua vy kién tap thé va Nguyén don s& lam giam tong s tién tra cho cac Thanh vién
tham gia vu kién tap thé. Ban c6 thé phan dbi sé tién ma Luat su cua vu Kién tap thé hoac
Nguyén don yéu cau néu ban cho rang ching khong hop ly. Xem Muc 7 cua Thong bao
nay.

Ban c6 thé tham gia phién
diéu tran phé duyét cudi
cung vao ngay 18 thang 4
nam 2025

Phién diéu tran phé duyét cudi ciing cua Toa an duy kién dién ra vao ngay 18 thang 4 nim
2025. Ban khdng bét budc phai tham dy nhung ban ¢ quyén xuit hién (hozc thué luat su
dai dién véi chi phi do ban ty chi tra), truc tiép, qua dién thoai hoic thong qua nén tang
tham gia truc tuyén cua Toa an. Cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé c6 thé phan doi
bang 101 n6i dbi vai Thoa thuan dan xép tai Phién diéu tran phé duyét cudi ciing. Xem Muc
8 cta Thong bao nay.

Ban c6 thé khiéu nai viéc
tinh toan tuan lam viéc/ky
lwong ctia minh

Céc khiéu nai phai dwoc
ndp bing vin ban trwéc
ngay 24 thang 3 nam
2025.

S6 tlen Thanh toan ca nhan trong vu kién tap thé va Thanh toan PAGA (néu co) phu thuge
vao sb tuan 1am viéc ban da lam it nhat mot ngay trong Thoi gian vu kién va s6 Ky luong
ban di lam it nhat mot ngay trong Thoi gian PAGA. S6 Tuan lam viéc trong Thoi gian vu
kién tap thé va sé Ky luong trong Thoi gian PAGA ma ban da 1am theo ho so ctia Absolute
dugc néu ¢ trang dau tién cia Thong bao nay. Néu ban khong dong y vai bat ky con sé
nao & trén, ban phai khiéu nai truéc ngay 24 thang 3 nim 2025. Xem Muc 4 caa Thong
bao nay.
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1. VUKIEN NAY LA VE GI?

Nguyén don 1a cyu nhan vién cia Absolute. Vu kién céo budc Absolute d vi pham luat lao dong cua California bang cach
khong tra [chang han nhu tién luong lam thém gio, tién luong tdi thiéu, tién luong phai tra khi cham dit hop dong va cac
chi phi dugc hoan tra] va khéng cung cap [chang han nhu thoi gian in, gio nghi va bang lwong chi tiét chinh x4c]. Dya trén
céc khiéu nai twong tu, Nguyén don ciing di dwa ra yéu cau bdi thuong dan su theo California Private Attorneys General
Act (Bo luat Lao dong §§ 2698, v.v.) (“PAGA”). Nguyén don dugc dai dién boi cac luat su cua vy kién: Benjamin Haber
va Arrash Fattahi cua Cong ty Luat Wilshire, PLC (“Luét su ctia vu Kién tap thé”).

Absolute pht nhan manh mé viéc vi pham bat ky luat nao hoac khdng tra bat ky khoan tién lwong nao va khang dinh rang
cong ty da tuan thu moi luat hién hanh.

2. VU KIEN DA PUOQC DAN XEP CO NGHIA LA Gi?

Cho dén nay, Tda &n van chua dua ra quyét dinh liéu Absolute hay Nguyén don dung vé ban chit. Trong khi do, Nguyén
don va Absolute da thué mét tham phan da nghi huu dé giai quyet Vu kién bang cach dam phan va cham dat vy kién theo
thoa thuan (dan xép vu kién) thay vi tlep tuc qua trinh t6 tung tén kém va mat thoi gian. Cudc dam phan da thanh cong.
Bing cach ky mot thoa thuan giai quyét bang vin ban dai (“Thoa thuan™) va dong y cling nhau yéu cau Toa an ra phan quyét
cham dut Vu kién va thuc thi Thoa thuan, Nguyén don va Absolute di dam phan vé mot Thoa thuan giai quyét duoc dé xuat
tly thudc vao Phé duyét cudi ciing cua Toa &n. Ca hai bén déu dong y rang Thoa thuan dugc dé xuét 1a sy thoa hiép cho cac
khiéu nai dang tranh chip. Bang viéc dong y dan xép, Absolute khong thira nhan bat ky hanh vi vi pham nao hoic thira nhan
tinh chinh xéc cua bat ky khiéu nai nao.

Nguyén don va Luat su ctia vu Kién tap thé tin twdng manh mé rang Thoa thuan giai quyét 1a mot thoa thuan c6 loi cho ban
vi ho tin rang: (1) Absolute da ddng y tra mot s6 tién cong bang, hop 1y va dy du khi xem xét dén tinh hop ly caa céc khiéu
nai va rai ro ciing nhu sy khong chic chin cua viéc tiép tuc kién tung; va (2) Viéc dan xép 1a vi loi ich tot nhat cua cac
Thanh vién cua vuy Kién tap thé va Nhan vién bi thiét hai. Toa an da chap thuan so bo Thoa thuan dugc dé xuat la cong bang,
hop 1y va day du, thong qua Thong bao nay va Ién lich phién diéu tran dé xac dinh Phé duyét cudi cung.

3. NHUNG PIEU KHOAN QUAN TRONG CUA THOA THUAN DPUOC DE XUAT LA Gi?

1. Absolute s& tra $875.000.00 dudi dang Téng sé tién thanh toan gop (Khoan dan xép gop). Absolute di dong y gii
Khoan dan xép gop vao mot tai khoan do Quan tri vién thoa thuan kiém soét. Quan tri vién s& sir dung Khoan dan
xép gop dé thanh toan cac khoan Thanh todn c4 nhan caa vu kién tap thé, cac khoan Thanh toan PAGA ca nhan,
khoan Thanh toan cho dai dién cho nhém, phi va chi phl’ luat su cua vu kién tap thé, chi phi cia Quan tri vién va
tién phat phai tra cho Co quan Phat trlén Lao dong va Lyc lugng Lao dong California (“LWDA”). Trong truong
hop Toa &n chap thuan phé duyet cudi cung, Absolute s& tai trg cho Khoan dan xép gop khong qua 20 ngay lam
viéc sau khi Phan quyét ciia Toa &n c6 hiéu lyc. Ban an s& ¢6 hiéu luc vao ngay Toa an ra Ban an hodc sau do néu
cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé phan déi Thoa thuan dan ép duoc dé xuit hoic Ban &n bi khang céo.

2. Toa 4n da chap thuan khéu trir tir Khoan dan xép gop. Tai Phién diéu tran phé duyét cudi cung, Nguyén don va/hogc
Luat su cua vu Kién tap thé s yéu cau Toa an phé duyét cac khoan khau trir sau day tir Khoan dan xép gop, so tién
nay sé duoc Toa an quyét dinh tai Phién diéu tran phé duyét cudi cung:

A. Toi da $291,666.67 (33 1/3% cuia Khoan dan xép gop) cho Ludt su cua bén nguyén don dé tra phi luat su va toi
da $30,000 cho chi phi t6 tung ctia ho. Cho dén nay, Luat su cua vu Kién tap thé da lam viéc va chiu chi phi cho
Vu kién ma khéng dugc thanh toan.

B. Khoan thanh toan 1én dén $15,000.00 cho Pai dién cua vu kién tap thé khi nop don Khai kién, lam viéc véi
Luat su cta vu kién tap thé va dai dién cho Tap thé. Khoan thanh toan dai dién cho Téap thé s& la khoan tién duy
nhat ma Nguyén don nhan duoc ngoai Khoan thanh toan dan xép ca nhan ctia Nguyén don va bt ky Khoan
thanh toan PAGA cé nhan nao.

C. Téida $15,000.00 cho Quan tri vién dé phuc vu cho viéc quan tri Thoa thuan dan xép nay.
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D. Téi da $40,000.00 cho cac khoan phat PAGA, 75% dugc phan b cho Khoan thanh toan PAGA cua LWDA va
25% cho cac Khoan thanh todn PAGA riéng Ié cho Nhan vién bi thiét hai dua trén Ky tra lwong PAGA cua ho.

Céc thanh vién tham gia vu kién tap thé c6 quyén phan ddi bat ky khoan khau trir nao trong sb nay. Toa &n s& xem
xét moi khiéu nai.

Khoan thanh toan thuc duoc phan b cho cac thanh vién cia vu kién tap thé. Sau khi thuc hién cac khoan khau trir
néu trén theo sd tién dugc Toa an chap thuan, Quan tri vién s& phan phdi phan con lai ciia Khoan thanh toan gop
(Khoan dan xép thuc) bang cach thuc hién Thanh toén riéng Ié cho cac Thanh vién nhém tham gia dwa trén Tuan
lam viéc trong thoi gian vu kién caa ho.

Phan thué phai ndp khi thanh toan cho cac thanh vién vu kién. Nguyén don va Absolute yéu cau Toa an chap thuan
phan bd 20% caa mdi Khoan thanh toén c& nhan cua vu kién tap thé cho tién luong chiu thué (“Phan luong”) va
80% cho tién i va tién phat (“Phan khdng phai luong”). Phan tién luong phai chiu thué khau trir va s& duoc bao
céo trén Biéu mau W-2 cua IRS. (Absolute sé tra riéng nghia vu thué tién luong cia nguoi st dung lao dong ma
cong ty phai tra cho Phan tién lwong.) Cac khoan thanh toan PAGA ca nhan duoc tinh Ia tién phat chir khdng phai
tién luong cho muc dich thué. Nguoi quan ly s& bao céo cac khoan thanh toan PAGA ca nhan va cac khoan khdng
phai tién lwong cua cac khoan thanh toan ca nhan cua vy kién tap thé trén Biéu mau IRS 1099.

Mic du Nguyén don va Absolute da dong y véi cac khoan phan b nay, nhung khong bén nao dua ra 101 khuyén
cho ban vé viéc Khoin thanh todn cuia ban c6 phai chiu thué hay s6 tién ban c6 thé phai nop thué Ia bao nhiéu.

Ban cd trach nhiém thanh toan tat ca cac loai thué (bao gém ca tién phat va lai suat ddi vai cac khoan thUe qua han)
dol VGi bat ky Khodn thanh toan nao nhén dugc tir Thoa thuan dugce dé xuat. Ban nén tham khao y kién ¢ van thué
néu ban c6 bt ky cau hoi nao vé trach nhiém vé thué dbi voi Thoa thuan duoc dé xuat.

Can phai rut tién thanh toan séc ngay lap tirc. Mt trudc cia mdi tim séc dugc phéat hanh cho Khoan thanh toan ca
nhan cua vuy kién tap thé va Thanh toan PAGA cé nhan sé& c6 hién thi ngay hét han cua séc (ngay v hiéu). Néu ban
khong ddi séc trudc ngay hét han, séc cia ban s& tu dong bi huy va sé tién s& duoc guri vao Quy tai san vo thira nhan
ctia Co quan kiém sot tai san California mang tén ban. Néu sé tién ghi trén séc cua ban duoc giri dén Tai san vo
thira nhan caa Co quan trén, ban nén tham khao céc quy tic caa Quy dé biét husng dan vé cach lay lai tién cua
minh.

Yéu ciu loai trir khoi Thoa thuan dan xép vu kién tap thé (Tur chbi tham gia). Ban s& dugc coi 1a Thanh vién tham
gia vu kién tap thé, tham gia day da vao Thoa thuan dan xép vu kién, trir khi ban théng béo cho Quan trj vién bang
van ban, cham nhét 1 ngay 24 thang 3 nam 2025, rang ban mudn tir chéi tham gia. Cach dé nhat dé théng béo cho
Quan tri vién la giri Yéu cau loai trir bing vin ban va ¢6 chir ky trude Han chét phan hoi 1a ngay 24 thang 3 nim
2025. Y&u cau loai trir phai 1a mot 14 thu tir Thanh vién cua tap thé hodc nguoi dai dién cua thanh vién do, néu rd
tén, dia chi hién tai, so dién thoai ciia Thanh vién tap thé va mot tuyén bé don gian vé viéc lya chon khong tham
gia vao Thoa thuan. Cac Thanh vién tap thé bj Loai trir (tc 1a cac Thanh vién khdng tham gia vu kién tap thé) s&
khong nhan duoc Khoan Thanh toan c& nhan trong vu kién tap thé, nhung s& dugc bao luu quyén tu minh theo dudi
cac yéu cau boi thuong tién luong va gio 1am viéc dbi véi Absolute.

Ban khong thé chon khong tham gia phin PAGA caa Théa thuan. Cac Thanh vién cua vy kién chon tu loai trir minh
khoi Thoa thuan dan xép cua vu kién tap thé (Cac Thanh vién khdng tham gia vu kién tap ) van du diéu kién nhan
Thanh toan PAGA c4 nhén va dugc yéu cau tir b quyén dua ra cac khiéu nai PAGA ddi voi Absolute dua trén cac
sur kién ctia Thoi gian PAGA duoc néu trong Vu kién.

Thoan thuan dan xép duoc dé xuat s& vo hiéu néu Toa &n tir chdi phé duyét cudi cung. Toa an cé thé tir chdi cap
quyét dinh Phé duyét Cudi ciing cho Thoa thuan dan xép hoic tir chdi dua ra Phan quyét. Toa an ciing co thé ra
Phan quyét bi hay bo khi khang cdo. Nguyén don va Absolute da dong y rang, trong ca hai truong hop, Thoa thuan
s& vO hiéu: Absolute s& khdng tra bt ky khoan tién nao va cac Thanh vién tap thé s& khong tir bo bat ky khiéu nai
nao chéng lai Absolute.

Quan tri vién. Toa an da chi dinh mét cong ty trung lap, CPT Group, Inc. (“Quan tri vién™) dé gui Thong bao nay,
tinh toan va thuC hién thanh toan, cling nhu xu Iy Yéu cau loai trir ciia Thanh vién tap thé. Quan tri vién cling s&
giai quyét cac khiéu nai cua Thanh vién tap thé ddi vai Tuan lam viéc, giri va giri lai séc thanh toén va biéu mau
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thué, va thuc hién cac nhiém vu khéc can thiét dé quan ly Thoa thuan nay. Théng tin lién lac ciia Quan trj vién dwoc
néu trong Muc 9 ctaa Théng bao nay.

Yéu cau tir bo cua cac thanh vién tham gia vu kién tap thé. Sau khi Phan quyét c6 hiéu luc va Absolute da thanh
toan day du cho Khoan thanh toan dan xép gop (va thanh toan riéng tat ca cac khoan thué tién lwong cta ngudi sir
dung lao dong), cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé s& bi phap luat cim dwa ra bat ky khiéu nai nao duoc giai
quyét theo Thoa thuan dan xép. Diéu nay c¢6 nghia Ia trir khi ban chon khéng tham gia bang cach tu loai trir minh
khoi Thoa thuan dan xép vu kién tap thé mot cach hop 18, ban khdng thé khai kién, tiép tuc khoi kién hoic tham gia
vao bét ky vu kién nao khac chéng lai Absolute hoic céc thyc thé lién quan vé tién lwong dua trén cac su kién caa
Thoi gian vu kién tap thé va cac hinh phat PAGA dua trén cac sy kién cua Thoi gian PAGA, nhu d4 néu trong Vu
kién va duoc giai quyét bang Thoa thuan nay.

Céc Thanh vién tham gia vu kién tap thé s& bi rang budc béi cac yéu cau tir bo sau day:

Tat ca cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé, thay mat cho chinh ho va cac dai dién, tac nhan, luat su,
nguoi thira ké, nguoi quan 1y, ngudi ké nhiém va nguoi duoc chi dinh trude day va hién tai cua ho, & tir
bo viéc khiéu nai cac Bén duoc Giai phong khoi (i) moi khiéu nai da bi cdo bugc hoic cé thé da bi cao budc
mot cach hop Iy, dua trén cac su kién cua Thoi gian vu kign tap thé dugc néu trong Khiéu nai lién quan téi
Hoat dong va duogc xac dinh trong qua trinh vu kién bao gom, vi duy, cao bugc khong (a) tra luong t6i thiéu
va luong theo gio thong thuong; (b) tra luong lam thém gio; (c) cung Cap thoi gian an; (d) cung cap va cho
phép thoi gian nghi ngoi; (e) tra khoan lwong cudi cung dang han khi cham dut hop dong; (f) cung cip bang
lwong chi tiét chinh xéc; va (g) bdi thuong cho nhan vién vé cac khoan chi phi; va cho cac hanh vi kinh
doanh khdng cong bang bi cao budc phat sinh tir cac hanh vi d6. Ngoai trir nhitng quy dinh tai Muc 5.3 cua
Thoa thuan dan xép, cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé khong tir bo bét ky khiéu nai ndo khéc, bao
gom khiéu nai vé quyén loi da duoc trao, cham dit hop dong tréi luat, vi pham Dao luat Viéc 1am va Nha
& Cong bang, bao hiém that nghiép, khuyét tat, an sinh xa hoi, bdi thudng cho ngudi lao dong hoic khiéu
nai dua trén cac su kién xay ra bén ngoai Thoi gian vu kién tap thé.

Yéu cau tir bo khiéu nai PAGA cuia nhén vién bi thiét hai . Sau khi phan quyét ciia Toa &n 1a cudi ciing va Absolute
da thanh toan Khoan thanh toan dan xép gop (va thanh toan riéng cac khoan thué tién luong cta nguoi sir dung lao
dong), tat ca Nhan vién bj thiét hai s& bj cAm dua ra khiéu nai PAGA dbi véi Absolute, bat ké ho ¢6 loai trir minh
khoi Thoa thuan dan xép hay khong. Piéu nay c6 nghia la tit ca Nhan vién bj thiét hai, bao gom ca nhirng ngudi la
Thanh vién tham gia vu kién tap thé va nhiing nguoi tir chbi tham gia Thoa thuan dan xép vu kién tap thé, khong
thé khai kién, tiép tuc khai kién hodc tham gia vao bat ky khiéu nai PAGA nao khac d6i vai Absolute hoic céac thuc
thé lién quan dua trén céc su ki¢n cia Thoi gian PAGA duoc néu trong Vu kién va duoc giai quyét bang Thoa thuan
dan xép nay.

Nhitng Nhan vién bi thiét hai dwoc yéu cau tir b vi Tham gia va Khong tham gia vy kién tap thé nhu sau:

Tat ca cac Thanh vién tham gia va khdng tham gia vu kién tap thé 1a Nhan vién bj thiét hai dwoc coi 1a da
tir bo, thay mat cho chinh ho va cac dai dién, dai ly, luat sw, ngudi thira ké, nguoi quan 1y, nguoi ké nhiém
va ngudi duoc chi dinh trude ddy va hién tai cua ho, cac Bén duoc Giai phong khoi (i) moi khiéu nai da bi
céo budc hozc cé thé da bi céo budc mot cach hop ly, dua trén cac sy kién cua Thoi gian vu kién tap thé
dugc néu trong Khiéu nai lién quan téi Hoat dong va dugc xéc dinh trong qua trinh vy kién bao gom, vi dy,
cao bugc khong (a) tra luvong t6i thiéu va luong theo gio thong thuong; (b) tra luong lam thém gio; (€) cung
Cap thoi gian an; (d) cung cap Va cho phép thoi gian nghi ngoi; (e) tra khoan luong cudi ciing dung han khi
cham dut hop dong; (f) cung cip bang luong chi tiét chinh xac; va (g) bdi thuong cho nhan vién vé cac
khoan chi phi
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4. QUAN TRI VIEN SE TiNH TOAN SO TIEN THANH TOAN CHO TOI NHU THE NAO?

1. Thanh todn ca nhan cua vu kién tap thé. Quan tri vién s& tinh toan Khoan thanh toan ca nhan trong vy kién tap thé
riéng l¢ bang cach chia Khoan thanh toan dan xep thuc cho tong so Tuan lam viéc cua tat ca cac Thanh vién tham
gia vu kién tap thé va (b) nhan két qua vai s6 Tuan lam viéc cua tirng Thanh vién tham gia vu kién tap thé.

2. Thanh toan PAGA ca nhan. Quan tri vién s& tinh toan cac khoan Thanh toan PAGA riéng I¢ bang cach (a) chia
$10,000.00 cho tong so Ky tra luong trong thoi gian PAGA ma tat ca Nhan vién bi khicu nai da lam vi¢c va (b)
nhan két qua vaéi so Ky tra lwvong PAGA ma moi Nhéan vién bj khi¢u nai da lam viéc.

3. Khiéu nai vé tuan lam viéc/ky tra luong . S6 Tuan lam viéc trong thoi gian ciia vy kién tap thé ma ban di lam trong
Ky lam viéc trong thoi gian caa vu kién tap thé va sé Ky tra luong PAGA ma ban da lam trong Ky 1am viéc trong
thoi gian cuia vy kién tap thé, nhu dwoc ghi lai trong ho so ciia Absolute, dugc néu & trang dau tién caa Thong béo
nay. Ban cd thoi gian dén ngay 24 thang 3 nam 2025 dé khiéu nai sb Tuan lam viéc va/hoac Ky tra luong da dugc
ghi ¢6 cho ban. Ban c6 thé nop don khiéu nai bang cach ky va gui cho Quan trj vién qua thu, email hoac fax. Muc
9 cta Thdng bao nay c6 thdng tin lién lac caa Quan tri vién.

Ban can chtng minh cho khiéu nai cua minh bang cach giri ban sao bang lwong hoac cac ho so khac. Quan tri vién
s& chip nhan céch tinh todn Tuan lam viéc va/hoic Ky tra lwong cua Absolute dya trén hd so cia Absolute duoc
xé&c nhan 1a chinh xac trir khi ban giri ban sao ho so c6 thong tin trai nguoc. Ban nén giri ban sao thay vi ban géc vi
ching t6i s& khong tra lai tai liéu cho ban. Quan tri vién s& giai quyét cac khiéu nai vé Tuan lam viéc va/hoic Ky
tra lwong dua trén don ban giri va y kién dong gop tir Luat su cua vu Kién tap thé (nguoi s& bién ho thay mat cho
cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé) va Luat su cua Absolute. Quyét dinh cua Quan trj vién la quyét dinh cudi
cuing. Ban khdng thé khiéu nai hozc phan ddi quyét dinh cudi cung.

5. TOI SE DPUOQC TRA TIEN BANG CACH NAO?

1. Caéc thanh vién tham gia vu kién tap thé. Quan tri vién s& guri, qua duong buu dién Hoa Ky, mot tim séc duy nhat
dén moi Thanh vién tham gia vu kién tap thé (tac 1a moi Thanh vién tap thé khéng chon khéng tham gia) bao gém
ca nhirng ngudi ciing du diéu kién 1a Nhan vién bi thiét hai. Mot tim séc duy nhét s& bao gom Khoan thanh toén ca
nhan caa vu kién tap thé va Thanh toan PAGA cé nhan.

2. Thanh vién khéng tham gia vu kién tap ’thé. Quan tri vién s& giri, qua duong buu dién Hoa Ky, mot tim séc cho
khoénﬂthanh toan PAGA ca nhan dux nhat cho moi Nhan vién bi thiét hai chon khdng tham gia Théa thuan dan xép
tap thé (tic 1a moi Thanh vién tap thé chon khdng tham gia).

Tam séc ciia ban s& dwoc giri dén dia chi tring véi dia chi giri Thong béo nay. Néu ban thay dbi dia chi, hay
nh¢ théng bao cho Quan tri vién cang sém cang tot. Muc 9 cia Thong bao nay c6 thong tin lién lac cia Quan
tri vién.

6. LAM THE NAO PE TOI TU CHOI THAM GIA THOA THUAN DAN XUAT TAP THE NAY?

Vui 1ong gtri thu viét tay c6 chit ky, ghi rd ho tén, dia chi hién tai, sé dién thoai va mot tuyén bd don gian rang ban khong
mudn tham gia vao Thoa thuan nay. Quan tri vién s€ loai trir ban dua trén van ban nao thdng bao yéu cau ty loai trir cia
ban. Hay chic chan rang ban dich than ky vao yéu cau cua minh, ghi rd tén vy kién 1a 1a Harris v. Absolute va bao gém
thdng tin nhan dang cua ban (ho tén day du, dia chi, sé dién thoai, ngay 1am viéc wdc tinh va sb an sinh xa hoi dé xac minh).
Ban phai tu minh gui yéu cau. Néu nguoi khac giri yéu cau thay ban, yéu cau do s& khdng hop 16. Yéu cau loai trir cia
ban phai dwec giri dén Quan tri vién trwéc ngay 24 thang 3 nim 2025, néu khdng yéu ciu sé khong hop 18 . Muc 9
cua Théng bao c6 thong tin lién lac cta Quan tri vién.

7. TOI CO THE PHAN POI THOA THUAN NAY NHU THE NAO?

Chi ¢6 cac Thanh vién tham gia vu kién tap thé moi c6 quyén phan déi Thoa thuan nay. Trude khi quyét dinh c6 nén phan
dbi hay khong, ban c6 thé mubn xem Nguyén don va Absolute yéu cau Toa an chip thuan diéu gi. It nhat 16 ngay truéc
Phién diéu tran phé duyét cudi cliing, vao ngay 18 thang 4 nam 2025, Luat su cta vu kién tap thé va/hoic Nguyén don s&
nodp 1én Toa an (1) Dé nghi vé phé duyét cudi ciing bao gom, trong sé nhirng noi dung khéc, Iy do tai sao Thoa thuan giai
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quyét duoc dé xuat 1a cong bang va (2) Bé nghi vé Phi, Chi phi t6 tung va Thanh toan dich vu néu rd (i) s tién thanh toan
cho Luat su cta vy kién tap thé yéu cau cho phi luat st va chi phi té tung; va (ii) sé tién Nguyén don yéu ciu nhu Khoan
thanh toan cho dich vu dai dién cho nhém. BJi véi cac yéu cau hop ly, Luat su cua vu kién tap thé (co thdng tin lién hé tai
Muc 9 ciia Théng béo nay) s& giri cho ban ban sao cua cac tai liéu ndy ma khdng mat phi. Ban ciing c6 thé xem ching trén
trang web cua Quan tri vién www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement hoic trang web cua Toa an
https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do.

Bat ky thanh vién tham gia vu kién tap thé nao, néu khong dong y vai bat ky khia canh nao cia Thoa thuan, Dé nghi vé phé
duyét cuoi cuing va/hogc Be nghi vé Phi, Chi phi t6 tung va Khoan thanh toan dich vy, ma mudn phan doi, vi du, rang Thoa
thuan dan xép duoc dé xut 1a khong cong bang hoic s tién ma Luat su cua vu kién tap thé hodc Nguyén don yéu cau la
qua cao hoac qua thap. Han chot dé guri phan dol bang van ban t6i Quan tri vién la ngay 24 thang 3 nam 2025. Hay chéc
chan rang ban théng béo cho Quan tri vién biét van dé ban mudn phan ddi, ly do ban phan di va bat ky su kién nao hd tro
cho sy phan d6i ctia ban. Hay dam bao riang ban ghi rd Vu kién 1a Harris v. Absolute va ghi rd tén, dia chi hién tai, s6 dién
thoai va ngay lam viéc uéc tinh cua ban tai Absolute va ky vao don phan ddi. Muc 9 cia Théng béo nay c6 thong tin lién
lac chia Quan tri vién.

Ngoai ra, Thanh vién tham gia vy ki¢n tap thé co the phan d6i (hoac tu minh thué luat su dé > phan dbi voi chi phi caa minh)
bang cach tham dy Phién diéu tran phé duyét cudi cung. Ban (hodc luat su cua ban) phai san sang trinh bay véi Toa an veé
nhitng diéu ban phan déi, ly do ban phan di va bét ky su kién ndo hd tro cho phan déi caa ban. Xem Muc 8 cia Théng bao
nay (ngay bén dudi) dé bidt thong tin chi tiét vé Phién diéu tran phé duyét cudi cung.

8. TOI CO THE THAM DU BUOI PIEU TRAN PHE DUYET CUOI CUNG KHONG?

Ban c6 thé, nhung khong bét budc, tham du Phién diéu tran phé duyét cudi cing vao ngay 18 thang 4 nam 2025 lic 9:00
séng tai Phong CX-101 caa Toa &n tbi cao Quan Cam, dia chi tai 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA 92701. Tai phién
diéu tran, tham phan s& quyét dinh c6 nén dua ra phé duyét cudi cing cho Thoa thuan giai quyét hay khéng va sé tién trong
Thoa thuan giai quyet chung s& dugc tra cho Luat su cua bén nguyén don, Nguyén don va Quan tri vién. Toa an s&¢ moi
nhimg nguoi phan dbi, Luat su cua vy kién tap thé va Luat su bao chira dua ra y kién trude khi dwa ra quyét dinh. Ban c6
thé tham du (hozc thué luat su tham du) truc tiép hoac truc tuyén théng qua trang web Phién diéu tran tir xa cua Toa an
(https://www.occourts.org/general-information/covid-19-response/civil-covid-19-response/civil-remote-hearings). VUi
long truy cap trang web cta Toa an dé biét théng tin méi nhat. Toa an cd thé s& I&n lich lai Phién diéu tran phé duyét cudi
cuing. Ban nén kiém tra trang web cua Quan trj vién www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement trudc hoic lién hé véi
Luat su ctia vu kién tap thé dé xac minh ngay va gid cua Phién diéu tran phé duyét cudi cung.

9. TOI CO THE POC THEM THONG TIN O DAU?

Thoa thuan nay néu ré moi didu ma Absolute va Nguyén don d hira s& thuc hién theo Thoa thuan dan xép duoc dé xuat.
Céch dé nhit dé doc Thoa thuan, Phan quyét hoic bét ky tai liéu nao khac lién quan dén vu dan xép 1a truy cap trang web
ciia CPT Group Inc. tai www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement. Ban ciing c6 thé goi dién thoai hoic giri email cho
Luat su cta vu kién tap thé hodc Quan tri vién bang cach str dung thong tin lién hé duoc liét ké bén dudi hodc tham khao
trang web ciia Toa an t6i cao bang cach truy cap (https://civilwebshopping.occourts.org/Login.do) va nhap Sé caa Vu kién,
Vu kién s 30-2021-01222330 va nam ndp don, 2021. Ban ciing c6 thé dit lich hen dé dich than xem xét cac tai liéu cua
tda &n tai Van phong Thu ky tai Central Justice Center Courthouse bang céch goi dén s6 (657) 622-6878.

VUI LONG KHONG GOI BIEN THOAI PEN TOA AN TOI CAO PE NHAN THONG TIN VE VU DAN XEP
NAY.
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http://www.cptgroupcaseinfo.com/ddgearsettlement
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

CPT ID: «ID»
Luat su ctia vu kién tap thé:
Benjamin H. Haber ( benjamin@wilshirelawfirm.com )
Arrash T. Fattahi ( afattahi@wilshirelawfirm.com )
WILSHIRE LAW FIRM
3055 Wilshire Blvd., 12th Floor
Los Angeles, California 90010
bién thoai: (213) 784-3830

Quan tri vién dan xép:

Tén cbng ty: CPT Group, Inc.

bia chi Email: ddgearsettlement@cptgroup.com

bia chi nhan thu: Harris v. D&D Gear Inc. dba Absolute , 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606
bién thoai: 1- 888-452-4409

S6 Fax: (949) 419-3446

10. NEU TOI LAM MAT SEC THANH TOAN THI SAQ?

Néu ban lam mat hoac that lac to séc thanh toan truc khi rt tién, Quan trj vién s thay thé tim séc d6, mién la ban yéu cau
thay thé tridc ngay hét han hién thi trén tam séc goc. Neu tam séc cua ban da hét ’hiéu luc, ban nén lién hé Quy tai san vo
thitra nhan, https://www.sco.ca.gov/search_upd.html, d€ dugc hudng dan vé cach lay lai tién.

11. NEU TOI THAY DOI PIA CHI THI SAO?

Dé nhan duoc tim séc, ban phai thong bao ngay cho Quan tri vién néu ban chuyén chd & hoic thay ddi dia chi guri thu.
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WILSHIRE LAW FIRM, PLC

3055 Wilshire Blvd, 12t Floor

Los Angeles, CA 90010-1137
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PROOF OF SERVICE

Harris v. D & D Gear Incorporated dba Absolute Industries, Inc., et al.
30-2021-01222330-CU-OE-CXC

STATE OF CALIFORNIA )
) ss
COUNTY OF LOS ANGELES )

I, Rebecca Padilla, state that I am employed in the aforesaid County, State of California;
I am over the age of eighteen years and not a party to the within action; my business address is
3055 Wilshire Blvd., 12" Floor, Los Angeles, California 90010. My electronic service address

is rebecca.padilla@wilshirelawfirm.com.

On April 2, 2025, I served the foregoing DECLARATION OF JACQUELINE KOH
WITH RESPECT TO SETTLEMENT ADMINISTRATION AND NOTICE, on the interested
parties by placing a true copy thereof, enclosed in a sealed envelope by following one of the methods
of service as follows:

Amy R. Patton
arp@paynefears.com
Blake A. Dillion
bad@paynefears.com
Connie Cason
ccason@paynefears.com
Jess Gray
jgray@paynefears.com

PAYNE & FEARS LLP
4 Park Plaza, Suite 1100
Irvine, California 92614
Telephone: (949) 851-1100
Facsimile: (949) 851-1212

Attorneys for Defendant

(X) BY E-MAIL: I hereby certify that this document was served from Los Angeles,
California, by e-mail delivery on the parties listed herein at their most recent known email
address or e-mail of record in this action.

I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that the
foregoing is true and correct.

Executed this April 2, 2025 at Los Angeles, California.

Rebecca Padilla %ﬂaﬁ;m

Type or Print Name Signature
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