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[PROPOSED] ORDER APPROVING PAGA SETTLEMENT AND ENTERING FINAL JUDGMENT 
 

Plaintiff Gilberto Larios (“Plaintiff”) moved for approval of the proposed settlement of 

Plaintiff’s claims under the California Private Attorneys General Act (“PAGA”), pursuant to 

California Labor Code section 2699, subdivision (l)(2). That motion was not opposed by Defendants 

World Class Modular and WCMOSI, Inc. (“Defendants”). The parties seek approval of the 

settlement, including the Gross Settlement Amount (“GSA”) of $105,000.00. A PAGA Penalty Fund 

of $50,556.63 shall be paid from the $105,000.00 GSA after deductions for (1) Plaintiff’s Counsel’s 

attorneys’ fees ($35,000.00); (2) Plaintiff’s Counsel’s actual litigation costs incurred ($14,843.37); 

and (3) costs of settlement administration (up to $4,600.00).  Pursuant to Labor Code section 2699, 

subdivision (l)(2), the Labor and Workforce Development Agency (“LWDA”) was provided with 

notice of the settlement and the motion via its online process and no objection has been received to 

the settlement or the motion. 

Following the April 27, 2026 hearing on the approval motion, the Court requested 

supplemental documentation and information. The Parties submitted the requested supplemental 

document and information prior to the follow up June 22, 2026 hearing on approval. Good cause 

appearing based on the reasons set forth in the unopposed Motion to Approve PAGA Settlement, 

the Court hereby GRANTS the motion and approves the PAGA settlement as set forth in the PAGA 

Settlement Agreement1 and the PAGA Penalty Fund of $50,556.63, which shall be allocated and 

paid out as set forth in the Settlement and in accordance with Labor Code section 2699, subdivision 

(i). 

In addition to the State of California, the individuals bound by this Judgment are all 

individuals who are or were California residents, and who worked for Defendants as installers, 

movers, warehouse workers, or in any other similar capacity and whose pay was reported on an IRS 

Form 1099 basis from May 14, 2023 through February 18, 2026 (collectively, the “Aggrieved 

Employees”). According to Defendants, there are approximately one hundred and forty (140) 

Aggrieved Employees, including Plaintiff. 

 
1 The PAGA Settlement Agreement, along with the Spanish-translation version, is attached hereto as Exhibit A. The 

Employee Letter to be sent to Aggrieved Employees is attached to the Declaration of Craig J. Ackermann in Support of 

Motion to Approve PAGA Settlement as Exhibit 5. 
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[PROPOSED] ORDER APPROVING PAGA SETTLEMENT AND JUDGMENT 
 

For purposes of this Judgment, “Released Parties” means Defendants World Class Modular 

and WCMOSI, INC. and each of their former and present directors, officers, shareholders, owners, 

members, attorneys, insurers, predecessors, successors, assigns, subsidiaries, and/or affiliates. 

Also for purposes of this Judgment, “Released Claims” means all claims for PAGA penalties 

that were alleged in the operative Complaint that are alleged to have occurred during the PAGA 

Period. 

By operation of this Judgment, Plaintiff, all Aggrieved Employees, and the State of 

California hereby do and shall be deemed to have fully, finally, and forever released, settled, 

compromised, relinquished, and discharged any and all of the Released Parties of and from any and 

all Released Claims that arose at any time from May 14, 2023 through February 18, 2026 (See Arias 

v. Superior Court (2009) 46 Cal.4th 969, 986 [holding that, “with respect to the recovery of civil 

penalties, nonparty employees as well as the government are bound by the judgment in an action 

brought under” PAGA].) 

This release by each Aggrieved Employee and the State of California is intended to settle 

any and all of the Released Claims that arose at any time from May 14, 2023 through February 18, 

2026, whether known or unknown, that any of them may have against the Released Parties. 

No later than 30 days after the Effective Date, Defendants will begin to fund the GSA to the 

Settlement Administrator pursuant to the Payment Plan outlined in the Settlement Agreement.2 

The Court is setting an OSC/CMC re payment of the initial installments of the payment plan 

for December 7, 2026 at _____ am/pm. The Parties must file a report updating the Court regarding 

the First and Second installments of the payment plan by November 23, 2026, to confirm that the 

distribution of funds to Aggrieved Employees is complete.  

Pursuant to Code of Civil Procedure section 664.6, the Court shall retain continuing 

jurisdiction over this action and the parties, including after entry of this Judgment, to the fullest 

extent necessary to interpret, enforce and effectuate the terms and intent of the Settlement 

Agreement. 

 
2 The Effective Date means the date by when both of the following have occurred: (a) the Court enters a Judgment on 

its Order Approving the PAGA Settlement and (b) the Judgment is final.  The Judgment is final as of the latest of the 

following occurrences: (a) the day the Court enters Judgment. 

8:30
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[PROPOSED] ORDER APPROVING PAGA SETTLEMENT AND JUDGMENT 

Pursuant to Labor Code section 2699, subdivision(l)(3), Plaintiff shall submit a copy of this 

Judgment to the LWDA within 10 days after entry of the Judgment.  

IT IS SO ORDERED AND ADJUDGED, LET JUDGMENT BE FORTHWITH 

ENTERED ACCORDINGLY. 

DATED: _______________ _______________________________

HON. ELIHU M. BERLE 

LOS ANGELES COUNTY SUPERIOR COURT JUDGE 

7/6/2026



EXHIBIT A
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ACUERDO DE CONCILIACIÓN DE LA PAGA 

 

El presente Acuerdo de Conciliación de la PAGA (“Acuerdo”) se celebra entre el 

demandante Gilberto Larios (“Demandante”) y los demandados WORLD CLASS 

MODULAR (“World Class Modular”) y WCMOSI, INC. (“WCMOSI”) (en conjunto, 

“Demandados”). El Acuerdo se refiere al Demandante y a los Demandados colectivamente 

como “Partes”, o individualmente como “Parte”. 

 

1. DEFINICIONES. 

 

1.1  “Acción” significa la demanda PAGA del Demandante en la que se alega una 
única causa de acción para solicitar sanciones PAGA de conformidad con el artículo 

226.8 del Código Laboral (“Reclamación por clasificación errónea PAGA”) contra los 

Demandados, titulada Gilberto Larios contra World Class Modular, et al., iniciada el 21 

de junio de 2024 y pendiente ante el Tribunal. 

 
1.2  “Administrador” se refiere a Atticus Administration, LLC, la entidad neutral 

que las Partes han acordado designar para administrar el Acuerdo. 

 

1.3  “Pago de gastos de administración” se refiere a la cantidad que se pagará al 

Administrador con cargo al Importe Bruto del Acuerdo para reembolsarle sus 

honorarios y gastos razonables, de conformidad con la oferta “sin exceder” del 

Administrador presentada ante el Tribunal en relación con la aprobación de este 

Acuerdo. 

 

1.4  Por “empleados afectados” se entiende todas aquellas personas que son o han 

sido residentes en California y que trabajaron para los demandados como 

instaladores, transportistas de, trabajadores de almacén o en cualquier otra función 

similar en, y cuya remuneración se declaró mediante el formulario 1099 del IRS 

durante el periodo PAGA. 

 

1.5  “Datos de los empleados perjudicados” se refiere a la información 

identificativa de los empleados perjudicados que obra en poder de los demandados, 

incluyendo el nombre del empleado perjudicado, su última dirección postal conocida 

y su número de la Seguridad Social. 

1.6  “Búsqueda de direcciones” se refiere a la investigación y búsqueda por parte 

del Administrador de las direcciones postales actuales de los Empleados Agraviados 

utilizando todas las fuentes, métodos y medios razonablemente disponibles, 

incluyendo, entre otros, la base de datos nacional de cambios de dirección, la 

localización de personas y el contacto directo del Administrador con los Empleados 

Agraviados. 

1.7 “Orden de aprobación” se refiere a la orden del Tribunal por la que se aprueba el 

Acuerdo. 

 

1.8 “Tribunal” se refiere al Tribunal Superior de California, del condado de Los Ángeles. 
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1.9 “Abogados de la defensa” se refiere a Adam Miller, Esq. y Joshua Simon, Esq. de 

Miller Miller Gerber LLP. 

1.10 “Fecha de entrada en vigor” se refiere a la fecha en la que la sentencia sea firme. 

1.10.1 Por “importe bruto del acuerdo” se entiende la cantidad de $105,000.00, que es 

el importe total que los demandados se comprometen a pagar en virtud del acuerdo. 

El importe bruto del acuerdo se destinará al pago de las indemnizaciones 

individuales en virtud de la PAGA, la indemnización de la LWDA en virtud de la 

PAGA, los honorarios de los abogados de la PAGA, los gastos procesales de los 

abogados de la PAGA y los gastos de administración. 

1.10.2 “Pago PAGA individual” significa la parte igualitaria del 25% de las sanciones 

PAGA asignadas a los empleados perjudicados que corresponde a cada uno de 

ellos. 

 

1.10.3 “Sentencia” significa la sentencia dictada por el Tribunal sobre la base de la 

Orden de Aprobación. 

1.11 “LWDA” significa la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de 

California. 

1.11.1 “Pago PAGA de la LWDA” significa el 75% de las sanciones PAGA pagadas a 

la LWDA en virtud del artículo 2699, apartado (i), del Código Laboral. 

1.11.2 “Importe neto del acuerdo” se refiere al importe bruto del acuerdo, menos los 

siguientes pagos en las cantidades aprobadas por el Tribunal: (1) el pago de los 

honorarios de los abogados de PAGA, (2) el pago de los gastos de litigio de los 

abogados de PAGA y (3) el pago de los gastos de administración. El resto se 

asignará en un setenta y cinco por ciento (75%) a la LWDA como pago PAGA de la 

LWDA y en un veinticinco por ciento (25%) a los empleados perjudicados como 

pagos PAGA individuales. 

 

1.11.3 “Abogados de PAGA” se refiere a Craig J. Ackermann, abogado, y Avi 

Kreitenberg, abogado, de Ackermann & Tilajef, P.C.; y a Tatiana Hernández, 

abogada, de Law Office of Tatiana Hernández, P.C., los abogados que representan al 

demandante en la acción. 

1.11.4 “Pago de los honorarios de los abogados de PAGA” y “Pago de los gastos de 

litigio de los abogados de PAGA” se refieren a las cantidades asignadas a los 

abogados de PAGA para el reembolso de los honorarios y gastos razonables de los 

abogados, respectivamente, en que se haya incurrido para llevar a cabo la Acción. 

1.12 “Período PAGA” se refiere al período comprendido entre el 14 de mayo de 2023 y el 

18 de febrero de 2026. 
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1.13 “PAGA” se refiere a la Ley de Abogados Generales Privados (Código Laboral, § 

2698 y siguientes). 

 
1.14 Por “Notificación PAGA” se entiende la carta del demandante de fecha 14 de mayo  

de 2024 dirigida a los demandados y a la LWDA 

en la que se notifica lo dispuesto en el artículo 2699.3, apartado (a), del Código Laboral. 

1.14.1 “Sanciones PAGA” se refiere al importe total de las sanciones civiles PAGA 

que se pagarán con cargo al Importe Bruto del Acuerdo, asignándose el 25 % a 

los Empleados Agraviados ($12,600.00) y el 75% a la LWDA ($37,800.00) en 

concepto de liquidación de las reclamaciones PAGA. 

 

1.15 “Demandante” se refiere a Gilberto Larios, el demandante designado en la Acción. 

 

1.15.1 “Reclamaciones PAGA exoneradas” se refiere a las reclamaciones que se 

exoneran tal y como se describe en el párrafo 5 más adelante. 

1.15.2 “Partes exoneradas” se refiere a los demandados World Class Modular y 

WCMOSI, Inc., así como a cada uno de sus antiguos y actuales consejeros, 

directivos, accionistas, propietarios, socios, abogados, aseguradoras, predecesores, 

sucesores, cesionarios, filiales y/o empresas asociadas. 

 

1.15.3 “Acuerdo” se refiere a la resolución de la Demanda llevada a cabo mediante el 

presente Acuerdo y la Sentencia. 

 

1.16 “WCM” se refiere al demandado World Class Modular. 

1.17 “WCMOSI” se refiere al demandado WCMOSI, Inc. 

2. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 

 

2.1 El 21 de junio de 2024, el demandante inició esta acción mediante la presentación 

de una demanda colectiva en la que alegaba causas de acción contra los 

demandados por (1) no proporcionar y mantener nóminas detalladas y precisas 

(Código Laboral, §§ 226(a) y 226.3); (2) no reembolsar los gastos de negocio 

necesarios (Código Laboral, § 2802); (3) no proporcionar descansos para comer 

conformes a la normativa y no pagar las primas por descansos para comer no 

disfrutados (Código Laboral, §§ 226.7 y 512); (4) no proporcionar descansos de 

descanso conformes a la normativa y no pagar las primas por descansos de 

descanso no disfrutados (Código Laboral, § 226.7); y (5) prácticas comerciales 

desleales (Código de Negocios y Profesiones, § 17200 y siguientes). 

 

2.2 El 23 de julio de 2024, el demandante presentó una primera demanda modificada 

en la que añadía dos causas de acción contra los demandados por (1) sanciones 

PAGA por clasificación errónea intencionada (Código Laboral, artículos 226.8 y 
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2698 y siguientes); y (2) sanciones PAGA y otras sanciones (Código Laboral, 
artículos 2698-2699.5). 

 

2.3 Alrededor de marzo de 2026, el demandante presentó una segunda demanda 

modificada en la que se eliminaban todos los motivos de la demanda, salvo el sexto, 

que constituye la única reclamación del demandante por sanciones en virtud de la 

PAGA por clasificación errónea intencionada (artículos 226.8 y 2698 y siguientes del 

Código Laboral). La segunda demanda modificada es la demanda vigente en el 

procedimiento (la “demanda vigente”). Los demandados niegan las alegaciones de la 

Demanda Válida, niegan cualquier incumplimiento de las leyes identificadas en la 

Demanda Válida y niegan toda responsabilidad por las causas de la acción alegadas. 

2.4 De conformidad con el artículo 2699.3, apartado (a), del Código Laboral, el 

demandante notificó por escrito y en el plazo establecido a los demandados y a 

la LWDA mediante el envío de la Notificación PAGA. 

 

2.5 El 18 de febrero de 2026, las Partes participaron en una mediación de un día 
de duración presidida por el juez Howard Broadman (ret, jubilado), que dio 
lugar al Acuerdo de Mediación: 

2.6 Antes de la mediación, el demandante obtuvo, mediante un proceso de presentación de 

pruebas informal, una estimación del número de trabajadores 1099 durante el periodo 

PAGA; los documentos financieros de los demandados correspondientes al periodo 

comprendido entre 2023 y 2025; una muestra de los formularios 1099 emitidos a los 

empleados perjudicados; y una muestra de los formularios de contrato de contratista 

independiente. 

2.7 Las Partes, el abogado de PAGA y el abogado de la defensa declaran que no tienen 

conocimiento de ningún otro asunto o acción pendiente en el que se formulen 

reclamaciones que vayan a quedar extinguidas o se vean afectadas por el Acuerdo. 

 

3. CONDICIONES ECONÓMICAS. 

 

3.1 Importe Bruto del Acuerdo. Los demandados se comprometen a pagar 

$105,000.00 como importe bruto del acuerdo. Ninguna parte del importe bruto 

del acuerdo revertirá a los demandados. Los demandados pagarán el importe 

bruto del acuerdo de conformidad con el plan de pago: 

• El primer pago a plazos de $30,000.00 (que representa la parte del importe 

neto del acuerdo que se distribuirá a los empleados perjudicados 

[$12,600.00] y $17,400.00 en concepto de honorarios de los abogados del 

demandante) se depositará ante el administrador del acuerdo a más tardar 

treinta días después de la aprobación del acuerdo PAGA. 

• El segundo pago a plazos de $25,000.00 (que representa el saldo de los 
honorarios de los abogados del demandante ($17,600.00) y $7,400.00 de 
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las costas procesales de los abogados del demandante) se depositará ante 
el Administrador del Acuerdo a más tardar el 15 de noviembre de 2026. 

• El tercer pago a plazos de $25,000.00 (que representa el saldo de los gastos 

procesales del abogado del demandante de hasta $7,600.00, los gastos de 

administración del acuerdo de hasta $4,600.00 y los primeros $12,800.00 

de la parte de la LWDA del importe neto del acuerdo) se depositará ante el 

Administrador del Acuerdo a más tardar el 15 de noviembre de 2027. 

• El cuarto pago a plazos de $25,000.00 (que representa el saldo de la parte 
de la LWDA del importe neto del acuerdo) se depositará ante el 

Administrador del Acuerdo a más tardar el 15 de noviembre de 2028 

 

3.2 Pagos con Cargo al Importe Bruto del Acuerdo. El administrador efectuará y 

deducirá los siguientes pagos del importe bruto del acuerdo, por los importes 

especificados por el tribunal en la resolución de aprobación: 

 
3.2.1 Al abogado de PAGA: un pago por honorarios del abogado de PAGA de no 

más de un tercio del importe bruto del acuerdo, que actualmente se estima en 

$35,000.00, y un pago por gastos de litigio del abogado de PAGA de no más 

de $5,000.00. Los demandados no se opondrán a las solicitudes de aprobación 

judicial de estos pagos, siempre que no superen dichos importes. El 

demandante y/o los abogados de la PAGA solicitarán la aprobación judicial 

del pago de los honorarios de los abogados de la PAGA y del pago de los 

gastos de litigio de la PAGA. Para justificar el pago de los gastos de litigio de 

los abogados de la PAGA, estos deberán presentar un libro de gastos en el 

que se detallen todos los gastos incurridos durante la acción. Si el Tribunal 

aprueba un pago de los honorarios del abogado de la PAGA o un pago de los 

gastos de litigio del abogado de la PAGA por un importe inferior al solicitado, 

el Administrador asignará el resto al importe neto del acuerdo. Las Partes 

exoneradas no tendrán ninguna responsabilidad frente al abogado de la PAGA 

ni frente a ningún otro abogado del demandante derivada de cualquier 

reclamación sobre cualquier parte del pago de los honorarios del abogado de 

la PAGA y/o del pago de los gastos de litigio del abogado de la PAGA. El 

Administrador abonará el pago de los honorarios del abogado de PAGA y el 

pago de los gastos de litigio del abogado de PAGA utilizando uno o varios 

formularios 1099 del IRS. El abogado de PAGA asume toda la 

responsabilidad y obligación por los impuestos adeudados sobre el pago de 

los honorarios del abogado de PAGA y el pago de los gastos de litigio del 

abogado de PAGA, y exime a los demandados de toda responsabilidad, así 

como los indemniza, frente a cualquier disputa o controversia relativa a 

cualquier división o reparto de cualquiera de estos pagos. 

 
3.2.2 Al Administrador: Un pago de gastos de administración que no exceda 

$4,600.00, salvo que se demuestre una causa justificada y con la 

aprobación del Tribunal. En la medida en que los gastos de administración 
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sean inferiores a $4,600.00 o el Tribunal apruebe un pago inferior a dicha 
cantidad, el Administrador retendrá el remanente del importe neto del 
acuerdo. 

 

3.2.3 A la LWDA y a los Empleados Perjudicados: Sanciones PAGA por un 

importe de $50,400.00, que representa el importe neto del acuerdo, con un 75% 

($37,800.00) destinado al pago PAGA de la LWDA y un 25% 

($12,600.00) destinado a los pagos PAGA individuales. 

 

3.2.3.1 El Administrador calculará cada pago PAGA individual dividiendo la 

parte correspondiente al veinticinco por ciento (25%) de las sanciones 

PAGA que corresponde a los empleados perjudicados ($12,600.00) a 

partes iguales entre todos los empleados perjudicados identificados 

durante el periodo PAGA. Los empleados perjudicados asumen toda la 

responsabilidad y obligación por cualquier impuesto adeudado sobre su 

pago PAGA individual. 

 

3.2.3.2 Si el Tribunal aprueba sanciones PAGA por un importe inferior al 

solicitado, el Administrador asignará el resto al importe neto del 

acuerdo. El Administrador declarará los pagos individuales PAGA en 

los formularios 1099 del IRS. 

4. FINANCIACIÓN DEL ACUERDO Y PAGOS. 

 

4.1 Número de Empleados Perjudicados y Cláusula de Ajuste. Tras revisar sus 

registros hasta la fecha de los demandados estiman que hay 140 empleados 

perjudicados durante el periodo PAGA. Si el número total de empleados 

perjudicados comunicado al administrador del acuerdo durante el periodo 

PAGA es un 5% superior a la cifra indicada (147 o más empleados 

perjudicados), los demandados aumentarán el importe bruto del acuerdo de 

forma proporcional por cada empleado perjudicado que supere los 140. Si se 

aplica esta disposición para aumentar el importe bruto del acuerdo, las partes 

acuerdan que la parte del importe bruto del acuerdo destinada a los honorarios 

de los abogados aumentará proporcionalmente, de modo que el importe total de 

los honorarios de los abogados siga siendo un tercio del importe bruto del 

acuerdo tras aplicar el ajuste al alza exigido por esta disposición. 

4.2 Datos de los Empleados Perjudicados. En un plazo de 15 días a partir de la 

fecha de aprobación del acuerdo, los demandados entregarán los datos de los 

empleados perjudicados al administrador en forma de hoja de cálculo de 

Microsoft Excel. Para proteger los derechos de privacidad de los empleados 

perjudicados, el Administrador deberá mantener la confidencialidad de los 

datos de los empleados perjudicados, utilizarlos únicamente a los efectos del 

presente Acuerdo y para ningún otro fin, y restringir el acceso a dichos datos a 

aquellos empleados del Administrador que lo necesiten para dar cumplimiento 

y ejecutar el presente Acuerdo. Los demandados tienen la obligación 
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permanente de notificar inmediatamente al abogado de la PAGA si descubren 

que los datos de los empleados afectados omiten información identificativa de 

los empleados y de proporcionar datos corregidos o actualizados de los 

empleados afectados tan pronto como sea razonablemente posible. Sin ninguna 

prórroga del plazo en el que los demandados deben enviar los datos de los 

empleados afectados al administrador, las partes y sus abogados harán todo lo 

posible, de buena fe y con la mayor celeridad, para reconstruir o resolver de 

cualquier otra forma cualquier problema relacionado con datos de los 

empleados afectados que falten o se hayan omitido. 

4.3 Financiación del Importe Bruto del Acuerdo. Los demandados financiarán el 

importe bruto del acuerdo mediante la transferencia de los fondos al administrador, 

de conformidad con el plan de pagos establecido en el apartado 3.1 anterior. 

4.4 Pagos con Cargo al Importe Bruto del Acuerdo. En un plazo de 14 días tras 

cada pago a plazos del importe bruto del acuerdo por parte de los demandados, 

el Administrador enviará por correo los cheques al destinatario 

correspondiente, tal y como se establece en el párrafo 3.1. El desembolso del 

pago de los gastos de litigio de los abogados de la PAGA no precederá al 

desembolso de los pagos individuales de la PAGA. 

 

4.4.1 El Administrador emitirá cheques para los pagos individuales de la PAGA y 

los enviará a los empleados perjudicados por correo postal de primera clase 

de EE. UU., con franqueo pagado. En el anverso de cada cheque se indicará 

de forma destacada la fecha (no menos de 180 días después de la fecha de 

envío) en la que el cheque quedará anulado. El Administrador cancelará todos 

los cheques que no se hayan cobrado antes de la fecha de caducidad. Antes 

de enviar cualquier cheque, el Administrador del Acuerdo deberá actualizar 

las direcciones postales de los destinatarios utilizando la Base de Datos 

Nacional de Cambios de Dirección. 

 

4.4.2 El Administrador deberá realizar una búsqueda de direcciones para todos los 

empleados afectados cuyos cheques sean devueltos por no haberse podido 

entregar y que no dispongan de una dirección de reenvío del Servicio Postal 

de los Estados Unidos (USPS). En un plazo de 7 días a partir de la recepción 

de un cheque devuelto, el Administrador deberá reenviar el cheque a la 

dirección de reenvío del USPS facilitada o a una dirección obtenida mediante 

la búsqueda de direcciones. El Administrador no estará obligado a tomar 

medidas adicionales para entregar los cheques a los empleados afectados 

cuyos cheques reenviados sean devueltos por no haberse podido entregar. El 

Administrador enviará sin demora un cheque de sustitución a cualquier 

empleado perjudicado cuyo cheque original se haya perdido o extraviado, 

según lo solicite el empleado perjudicado antes de la fecha de anulación. 

4.4.3 En el caso de cualquier empleado perjudicado cuyo cheque de pago individual 



Docusign Envelope ID: F98B3D7C-76CC-803E-8239-AE7AFA33627E 

8 

 

 

 

de la PAGA no se haya cobrado y se haya cancelado después de la fecha de 

caducidad, el Administrador transferirá los fondos representados por dichos 

cheques al Fondo de Salarios o Bienes No Reclamados del Estado de 

California a nombre del empleado perjudicado. 

4.4.4 El pago de los pagos individuales de la PAGA no obligará a los demandados 

a otorgar ningún beneficio adicional ni a realizar ningún pago adicional a los 

empleados perjudicados (como aportaciones al plan 401(k) o bonificaciones) 

más allá de los especificados en el presente Acuerdo. 

5. RENUNCIA A RECLAMACIONES. Con efecto a partir de la fecha en que los demandados 

abonen íntegramente el importe bruto total del acuerdo, el demandante y los abogados de la 

PAGA renunciarán a las reclamaciones contra todas las partes exoneradas de la siguiente 

manera: 

 

5.1 Renuncia por Parte de los Empleados Perjudicados: Se considera que todos los 

empleados perjudicados renuncian, en nombre propio y en el de sus respectivos 

representantes, agentes, abogados, administradores, sucesores y cesionarios, tanto 

actuales como anteriores, a todas las reclamaciones por sanciones en virtud de la 

PAGA que se alegaron en la demanda y que se alega que tuvieron lugar durante el 

Período de la PAGA. 

6. MOCIÓN O SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL ACUERDO. Las Partes acuerdan 

preparar y presentar conjuntamente una solicitud o moción para la aprobación de este Acuerdo. 

 

6.1 Responsabilidades del Demandante. El demandante preparará y entregará al 

abogado de la defensa todos los documentos necesarios para obtener la aprobación 

de este acuerdo con arreglo al artículo 2699, apartado (f)(2), del Código Laboral, 

incluyendo: (i) un borrador de la resolución de aprobación; (ii) una declaración 

firmada por el administrador en la que se adjunte su oferta “sin exceder” para la 

gestión del acuerdo y se certifique su disposición a desempeñar el cargo, su 

competencia; procedimientos operativos para proteger la seguridad de los datos de 

los empleados perjudicados; los importes de la cobertura del seguro por cualquier 

violación de datos, malversación de fondos u otra conducta indebida; todos los 

hechos relevantes para cualquier conflicto de intereses real o potencial con los 

empleados perjudicados o la LWDA; y la naturaleza y el alcance de cualquier 

relación financiera con el demandante, el abogado de la PAGA o el abogado de la 

defensa; (iii) una declaración firmada de “ “ del Abogado de la PAGA en la que 

certifique la transmisión oportuna a la LWDA de todos los documentos necesarios 

de la PAGA (notificación inicial de infracciones [Código Laboral, sección 2699.3, 

subapartado (a)], Demanda Operativa [Código Laboral, §2699, subapartado (l)(1)), 

y el Acuerdo (Código Laboral, § 2699, subapartado (l)(2)); (iv) una versión con 

modificaciones marcadas del Acuerdo en la que se muestren todas las 

modificaciones realizadas al Acuerdo Modelo del Tribunal Superior de Los 

Ángeles; y (v) todos los hechos relevantes para cualquier conflicto de intereses real 

o potencial con los Empleados Agraviados y/o el Administrador.  En sus 
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declaraciones, el demandante y el abogado de la PAGA deberán afirmar que no 

tienen conocimiento de ningún otro asunto o acción pendiente en el que se hagan 

valer reclamaciones que vayan a extinguirse o verse afectadas negativamente por 

el Acuerdo. 

 

6.2 Responsabilidades del Abogado de PAGA. El abogado de PAGA y el abogado de 

la defensa son responsables conjuntamente de ultimar y presentar sin demora la 

solicitud o moción de aprobación de este Acuerdo, a más tardar 30 días después de 

la firma completa del presente Acuerdo y, si fuera necesario, de obtener una fecha 

de audiencia rápida para la moción y comparecer ante el tribunal para defenderla. 

El abogado de PAGA es responsable de entregar la resolución de aprobación del 

tribunal al administrador. 

 

6.3 Deber de Cooperar. Si las Partes discrepan en algún aspecto de la solicitud o moción 

propuesta para la aprobación de este Acuerdo y/o de las declaraciones y 

documentos de apoyo, el Abogado de PAGA y el Abogado de la Defensa 

colaborarán sin demora, reuniéndose en persona o por teléfono y de buena fe, para 

resolver el desacuerdo. Si el tribunal no concede la moción de aprobación de este 

Acuerdo o condiciona su aprobación a cualquier cambio sustancial en el presente 

Acuerdo, el Abogado de PAGA y el Abogado de la Defensa colaborarán sin 

demora, reuniéndose en persona o por teléfono y de buena fe, para modificar el 

Acuerdo y satisfacer de otro modo las inquietudes del tribunal. 

7. ADMINISTRACIÓN DEL ACUERDO. 

7.1 Nombramiento del Administrador. Las Partes han designado conjuntamente a 

Atticus Administration, LLC para que actúe como administrador y han 

comprobado que, como condición para su nombramiento, Atticus Administration, 

LLC acepta quedar vinculada por el presente Acuerdo y cumplir, en calidad de 

fiduciario, todas las obligaciones especificadas en el mismo a cambio del pago de 

los gastos de administración. Las Partes y sus asesores legales declaran que no 

tienen ningún interés ni relación, financiera o de otro tipo, con el Administrador, 

salvo una relación profesional derivada de experiencias previas en la 

administración de acuerdos. 

 

7.2 Número de Identificación del Empleador. El Administrador deberá disponer y 

utilizar su propio número de identificación del empleador a efectos del cálculo de 

las retenciones fiscales sobre las nóminas y de la presentación de informes a las 

autoridades fiscales estatales y federales. 

7.3 Fondo de Liquidación Cualificado. El Administrador establecerá un fondo de 

liquidación que cumpla los requisitos de un Fondo de Liquidación Cualificado 

(“QSF”) según la sección 468B-1 del Reglamento del Tesoro de los Estados 

Unidos. 

 

7.4 Obligaciones del Administrador. El Administrador tiene la obligación de realizar 



Docusign Envelope ID: F98B3D7C-76CC-803E-8239-AE7AFA33627E 

10 

 

 

 
todas las tareas que le correspondan según lo establecido en el presente Acuerdo 
o en cualquier otro documento. 

 

8. COMPETENCIA CONTINUADA DEL TRIBUNAL. Las Partes acuerdan que, tras la 

emisión de la sentencia, el Tribunal conservará su competencia sobre las Partes, la Demanda 

y el Acuerdo de transacción con el único fin de (i) hacer cumplir el presente Acuerdo y/o la 

sentencia, (ii) resolver cuestiones relativas a la administración del acuerdo y (iii) resolver 

aquellas cuestiones posteriores a la sentencia que permita la ley. 

 

8.1 Renuncia al Derecho de Apelación. Siempre que la sentencia sea coherente con 

los términos y condiciones del presente Acuerdo, incluyendo específicamente el 

pago de los honorarios de los abogados de la PAGA y el pago de los gastos 

procesales de los abogados de la PAGA, las Partes y sus respectivos abogados 

renuncian a todos los derechos de apelación contra la sentencia, incluidos todos 

los derechos a procedimientos posteriores a la sentencia y de apelación, el derecho 

a presentar mociones para anular la sentencia, mociones para un nuevo juicio, 

recursos extraordinarios y apelaciones. La renuncia a la apelación no incluye 

ninguna renuncia al derecho a oponerse a dichas mociones, recursos o apelaciones. 

Si otra parte apela la sentencia, las obligaciones de las Partes de cumplir con el 

presente Acuerdo quedarán suspendidas hasta que la apelación se resuelva 

definitivamente y la sentencia sea firme, salvo en lo que respecta a cuestiones que 

no afecten al importe neto del acuerdo. 

9. DISPOSICIONES ADICIONALES. 

 

9.1 Sin Admisión de Responsabilidad. El presente Acuerdo constituye un compromiso 

y una resolución de reclamaciones muy controvertidas. Nada de lo dispuesto en el 

presente Acuerdo pretende ser, ni debe interpretarse como, una admisión por parte 

de los demandados de que las alegaciones contenidas en la demanda tengan 

fundamento o de que los demandados tengan responsabilidad alguna por las 

reclamaciones formuladas; tampoco pretende ser, ni debe interpretarse como, una 

admisión por parte del demandante de que las defensas de los demandados en la 

acción tengan fundamento. Las Partes acuerdan que el tratamiento representativo 

tiene únicamente fines relacionados con este Acuerdo. Si por cualquier motivo el 

Tribunal no aprueba este Acuerdo, los Demandados se reservan todas las defensas 

disponibles frente a las reclamaciones de la Demanda, y el Demandante se reserva 

el derecho a impugnar las defensas de los Demandados. El Acuerdo, el presente 

Contrato y la voluntad de las Partes de resolver la Demanda no tendrán ninguna 

incidencia en, ni serán admisibles en relación con, ningún litigio (excepto en los 

procedimientos para hacer cumplir o ejecutar el Acuerdo y el presente Contrato). 

 

9.2 Acuerdo Integrado. Tras su firma por todas las Partes y sus abogados, el presente 

Acuerdo, junto con los anexos adjuntos, constituirá el acuerdo íntegro entre las 

Partes en relación con el Acuerdo, sustituyendo a todas y cada una de las 

declaraciones verbales, garantías, compromisos o incentivos realizados a o por 
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cualquiera de las Partes. 

9.3 Autorización de los Abogados. Los abogados de PAGA y los abogados de la 

defensa garantizan y declaran por separado que están autorizados por el 

demandante y los demandados, respectivamente, para tomar todas las medidas 

apropiadas que dichas Partes deban o puedan tomar de conformidad con el 

presente Acuerdo para hacer efectivos sus términos, y para firmar cualquier otro 

documento que sea razonablemente necesario para hacer efectivos los términos 

del presente Acuerdo, incluidas las modificaciones del mismo. 

 

9.4 Cooperación. Las Partes y sus abogados cooperarán entre sí y harán todo lo 

posible, de buena fe, para ejecutar el Acuerdo de conciliación, entre otras cosas, 

modificando el Acuerdo de conciliación y presentando pruebas complementarias 

y argumentos y fundamentos jurídicos adicionales, según lo solicite el Tribunal. 

En caso de que las Partes no logren ponerse de acuerdo sobre la forma o el 

contenido de cualquier documento necesario para ejecutar el Acuerdo, o sobre 

cualquier modificación del Acuerdo que pueda resultar necesaria para ejecutar el 

Acuerdo, las Partes solicitarán la asistencia de un mediador o del Tribunal para 

resolverlo. 

 

9.5 Ausencia de Cesiones Previas. Las Partes declaran y garantizan por separado que 

no han cedido, transferido, gravado ni pretendido ceder, transferir o gravar, directa 

o indirectamente, a ninguna persona o entidad, ninguna parte de ninguna 

responsabilidad, reclamación, demanda, acción, causa de acción o derecho 

liberado y exonerado por la Parte en el presente Acuerdo. 

 

9.6 Ausencia de Asesoramiento Fiscal. Ni el demandante, ni el abogado de la PAGA, 

ni los demandados, ni el abogado de la defensa prestan asesoramiento alguno en 

materia de impuestos o tributación, ni se podrá invocar nada de lo contenido en el 

presente Acuerdo como tal en el sentido de la Circular 230 del Departamento del 

Tesoro de los Estados Unidos (31 CFR Parte 10, en su versión modificada) o de 

cualquier otra forma. 

9.7 Modificación del Acuerdo. El presente Acuerdo, en su totalidad, solo podrá ser 

enmendado, modificado, alterado u objeto de renuncia mediante un documento 

expreso por escrito firmado por todas las Partes o sus representantes, y aprobado 

por el Tribunal. 

 
9.8 Vigencia del Acuerdo para los Sucesores. El presente Acuerdo será vinculante 

para los sucesores de cada una de las Partes y redundará en beneficio de estos. 

 

9.9 Legislación Aplicable. Todos los términos y condiciones del presente Acuerdo y 

sus anexos se regirán e interpretarán de conformidad con las leyes internas del 

estado de California, sin tener en cuenta los principios de conflicto de leyes. 

 

9.10 Cooperación en la Redacción. Las Partes han cooperado en la redacción y 



Docusign Envelope ID: F98B3D7C-76CC-803E-8239-AE7AFA33627E 

12 

 

 

 
preparación del presente Acuerdo. El presente Acuerdo no se interpretará en contra 
de ninguna de las Partes por el hecho de que dicha Parte haya sido la redactora o 
haya participado en la redacción. 

 

9.11 Confidencialidad. Las partes acuerdan que el presente Acuerdo es confidencial 

(salvo a efectos de su ejecución) y que ninguna de las partes emitirá ningún 

comunicado de prensa ni realizará ninguna otra declaración pública o privada 

relativa al acuerdo, salvo en la medida en que sea necesario para obtener la 

aprobación del tribunal y hacer efectivos los términos del acuerdo. Los abogados 

del demandante se comprometen a no identificar a los demandados de ninguna 

manera en ningún sitio web, blog, artículo o red social. En la medida en que lo 

permita la ley, todos los acuerdos celebrados y las resoluciones dictadas durante 

el proceso y en el presente Acuerdo en relación con la confidencialidad de la 

información seguirán vigentes tras la firma del presente Acuerdo. 

9.12 Uso y Devolución de los Datos de los Empleados Afectados. La información 

facilitada al abogado de PAGA de conformidad con el artículo 1152 del Código 

de Pruebas, así como todas las copias y resúmenes de los datos de PAGA 

facilitados al abogado de PAGA por los demandados en relación con la mediación, 

otras negociaciones de acuerdo o el propio acuerdo, solo podrán utilizarse en 

relación con este acuerdo y para ningún otro fin, y no podrán utilizarse de ninguna 

manera que infrinja cualquier acuerdo contractual vigente, ley o las Normas 

Procesales de California. A más tardar 90 días después de que el Administrador 

cumpla con su obligación de pagar todos los fondos del Acuerdo, el Demandante 

destruirá todas las versiones en papel y electrónicas de los Datos de los Empleados 

Afectados recibidos de los Demandados, a menos que, antes del pago por parte del 

Administrador de todos los fondos del Acuerdo, los Demandados presenten una 

solicitud por escrito al Abogado de la PAGA para la devolución, en lugar de la 

destrucción, de los Datos de los Empleados Afectados. 

 

9.13 Encabezados. Los encabezados descriptivos de cualquier sección o párrafo del 

presente Acuerdo se incluyen únicamente para facilitar la consulta y no forman 

parte del mismo. 

 

9.14 Días Naturales. Salvo que se indique lo contrario, toda referencia a “días” en el 

presente Acuerdo se entenderá como días naturales. En caso de que alguna fecha 

o plazo establecido en el presente Acuerdo coincida con un fin de semana o un día 

festivo federal, dicha fecha o plazo se trasladará al primer día hábil siguiente. 

 

9.15 Notificaciones. Todas las notificaciones, requerimientos u otras comunicaciones 

entre las Partes en relación con el presente Acuerdo se realizarán por escrito y se 

considerarán debidamente entregadas a partir del tercer día hábil tras su envío por 

correo postal de los Estados Unidos, o el día de su envío por correo electrónico o 

mensajería, dirigidas a: 
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Al Demandante: 
 

Craig J. Ackermann, abogado 

Avi Kreitenberg, abogado 
ACKERMANN & TILAJEF, P.C. 

315 South Beverly Drive, Suite 504 

Beverly Hills, California 90212 

cja@ackermanntilajef.com 

ak@ackermanntilajef.com 

Tatiana Hernández, abogada 

LAW OFFICE OF TATIANA HERNÁNDEZ, P.C. 

315 South Beverly Drive, Suite 504 

Beverly Hills, California 90212 

tatiana@thlawpc.com 

Tel.: 1-888-865-6506 

A los Demandados: 

 

Adam Miller, abogado 

MILLER MILLER GERBER LLP 

amiller@mmg-llp.com 

18301 Von Karman Ave., Suite 950 

Irvine, California 92612 

 

 

9.16 Firma en Ejemplares. El presente Acuerdo podrá firmarse en uno o varios 

ejemplares mediante fax, por vía electrónica (por ejemplo, DocuSign) o por correo 

electrónico, los cuales, a los efectos del presente Acuerdo, se considerarán 

originales. Todos los ejemplares firmados, y cada uno de ellos, se considerarán un 

único y mismo documento si los abogados de las Partes intercambian entre sí los 

ejemplares firmados. Cualquier ejemplar firmado será admisible como prueba para 

acreditar la existencia y el contenido del presente Acuerdo. 

 

9.17 Suspensión del Litigio. Las Partes acuerdan que, tras la firma del presente 

Acuerdo, se suspenderá el litigio, salvo para dar cumplimiento a los términos del 

mismo. Las Partes acuerdan además que, tras la firma del presente Acuerdo, de 

conformidad con el artículo 583.330 del Código de Procedimiento Civil, se 

prorrogará la fecha para llevar un caso a juicio en virtud del artículo 583.310 del 

Código de Procedimiento Civil durante todo el período de este proceso de 

conciliación. 

 

9.18 Garantía del Propietario. El propietario de los demandados, Abraham Ortega (“Sr. 

Ortega”), se compromete a garantizar personalmente los importes asociados al 

importe bruto del acuerdo. Si, por cualquier motivo, el Sr. Ortega no pudiera 

efectuar alguno de los pagos a plazos mencionados en el apartado 3.1 anterior, el 

Sr. Ortega se compromete a aceptar una sentencia estipulada por el importe 

adeudado asociado al acuerdo de liquidación bruto. 

mailto:cja@ackermanntilajef.com
mailto:ak@ackermanntilajef.com
mailto:tatiana@thlawpc.com
mailto:amiller@mmg-llp.com
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Gilberto Larios 
 

 
3/19/2026 

El Demandante los demandados 

 
  

(fecha) (fecha) 

 

 

Avi Kreitenberg 

 
3/19/2026 

Abogado del Demandante 

 
 

(fecha) 
 

 

 

 

 Abogado de los Demandados 
 

 

(fecha) 


	insertPDFBuffer
	ï¿½ï¿½
	1. DEFINICIONES.
	ï¿½ï¿½
	ï¿½ï¿½
	ï¿½ï¿½
	ï¿½ï¿½
	9. DISPOSICIONES ADICIONALES.


